ANEXO 1

A)DESCRIPCIÓN DE LAS 10 ACTIVIDADES


1. LINEA DE VIDA (dinámica de integración)

OBJETIVO

· -Permitir a cada persona hablar de su vida

· -Dar a cada persona del grupo una aceptación acogedora.

· -Romper un ambiente solemne y muy racionalizado.

· -Que cada persona haga un breve autoanálisis y se sensibilice a sí mismo.

DIMENSIÓN DEL GRUPO

Máximo 5 grupos de 5 o 6 personas cada uno.

TIEMPO REQUERIDO

Aproximadamente 45 minutos

MATERIALES

· Hojas blancas tamaño carta. Lápiz con goma para cada participante.

DISPOSICIÓN FÍSICA

Sala con sillas movibles para mayor comodidad de los participantes.

PROCESO

I. El coordinador de la actividad pedirá que se formen grupos de 5 o 6 personas.

II. Una vez constituidos los grupos, el coordinador explicará el trabajo en términos más o menos semejantes a estos: "Van a hacer un dibujo sobe los puntos importantes de su vida, lo cuál evidentemente comprenderá su pasado, su situación presente y alguna intuición o plan sobre el futuro. Se trata de que expresen aspectos significativos de su vida. Pongan a volar su imaginación para describir tales puntos gráficamente". "Pueden hacer un dibujo surrealista, simbólico, realista; como ustedes quieran, pero que el dibujo hable por sí mismo. Dibujen lo que quieran decir de sí mismos. Tienen 10 minutos para hacerlo".

III. Una vez que la mayor parte de las personas de cada grupo haya concluido su tarea, el coordinador indicará: "ahora, cada uno va a mostrar a sus compañeros de equipo su dibujo, y a explicarlo y comentarlo". Es el momento de que los demás hagan algunas preguntas. Hay libertad para preguntar y para contestar.

Que nadie se sienta presionado ya que se intenta crear una oportunidad de comunicación y de conocimiento.

Tendrán aproximadamente 20 minutos para comunicarse. 

IV. El coordinador se mezclara entre los grupos si así lo cree conveniente. 

V. El coordinador informará constantemente de la marcha de los equipos, a fin de que todos terminen a tiempo. 

VI. Cuando la gran mayoría de los grupos ha terminado, es conveniente que haya un breve plenario que recoja las diferentes impresiones sobre la "LINEA DE LA VIDA" y permita hacer una reflexión. 

VII. Comentarios y conclusiones en una plenaria.


2. HUEVERA (ejercicio de cooperación)

OBJETIVO

· Analizar ciertos aspectos de la cooperación para resolver un problema en grupo.

· Sensibilizar a los participantes sobre ciertas actitudes que contribuyen a obstruir la resolución de un problema en grupo

DIMENSÓN DEL GRUPO

Ilimitado a fin de que pueda dividirse en equipos de seis personas, de las cuales cinco serán participantes.

TIEMPO REQUERIDO

45 Minutos

MATERIALES

· Lápices de colores, algodón, cartoncillo o cartulina, masquin tape, resistol, hilo o estambre, tijeras y un huevo crudo.

DISPOSICIÓN FÍSICA

Lugar amplio donde se encuentre con un número de mesas igual al número de grupos formados, los cuales deben estar separados.

PROCESO

i. Se les pedirá a los estudiantes que “imaginen que van a vender un producto”, en este caso una huevera, que debe ser resistente y bonita. Deben utilizar todos los materiales y ponerle un nombre original a su producto.

ii. Los equipos tendrán un tiempo estimado de 20 minutos para elaborar su producto y su nombre comercial.

iii. Al finalizar, cada equipo aventará la huevera desde una altura de unos 3 metros siendo el profesor el testigo de que todas sean aventadas con la misma fuerza. El equipo que no rompa su huevo será el equipo ganador.

iv. En la medida de lo posible darle algún tipo de reconocimiento al o los equipos ganadores (por ejemplo, una paleta, aplausos, etc.). 

El profesor invitará a los estudiantes a reflexionar sobre el tipo de papel que tomaron en su equipo. Ejemplo: si se encargaron de lo creativo, de organizar, de elaborar, etc.)


3. MANEJO DE CONFLICTO 

OBJETIVO

· Que los estudiantes identifiquen qué es un conflicto y cómo se origina.

· Mostrar a los estudiantes alternativas no violentas de resolución de conflictos.

DIMENSIÓN DEL GRUPO

30 participantes como máximo.

TIEMPO REQUERIDO

30 MINUTOS.

MATERIAL

· Cañón, computadora. Presentación de PPT o Pizarrón y gis. 

DISPOSICIÓN FÍSICA

Salón amplio.

PROCESO

I. El profesor, de manera expositiva dará el tema (si le parece conveniente utilizará la presentación de PPT sugerida –la cual se anexa en materiales-).

II. De no parecerle conveniente la presentación sugerida, puede abordar el tema mediante un análisis de casos de algún conflicto escolar que conozca o bien mediante un sociodrama.

III. El profesor junto con los alumnos analizará cuales son las formas más viables para la solución de conflictos de manera no violenta.


4. IDENTIFICACIÓN DE HÁBITOS DE ESTUDIO

OBJETIVOS

· Conscientizar a los estudiantes sobre los hábitos de estudio que poseen y los que deben desarrollar.

· Que el tutor cuente con insumos para elaborar un contrato tutoral (es decir, que quede por escrito a qué y cómo se compromete el tutorado a mejorar sus hábitos de estudio)

DIMENSIÓN DEL GRUPO

Esta actividad se sugiere que sea aplicada a grupos de tutorados y sea analizada de manera individual con el tutor para elaborar y firmar el contrato. Es deseable que los contratos queden de manera visible en el cubículo del tutor e ir marcando los avances que tengan los tutorados y ajustar estrategias para lo que no han logrado alcanzar.

TIEMPO REQUERIDO

Para la aplicación grupal con instrucciones de 20 a 30 minutos (se anexa cuestionario).

Para análisis de los resultados y elaboración del contrato tutoral el tiempo que el tutor considere pertinente aunque se sugiere que sea un tiempo máximo de 5 días después de su aplicación.

MATERIAL

· Fotocopias del cuestionario “Identificación de hábitos de estudio”, lápiz y goma.

DISPOSICIÓN DEL GRUPO

Aula

DESCRIPCIÓN DEL INSTRUMENTO

El instrumento consta de 70 reactivos que buscan información sobre hábitos de estudio, estrategias de aprendizaje y responsabilidad en relación a actividades escolares. Es un instrumento útil que, junto con otros instrumentos como la entrevista, nos puede dar un diagnóstico y un pronóstico de desempeño académico.

PROCESO

I. Se les pedirá a los estudiantes que respondan el cuestionario de una manera honesta, que no hay respuestas buenas o malas, simplemente es un instrumento que nos permitirá trabajar mejor.

II. El tutor, junto con el tutorado, analizará estos resultados y elaborarán un contrato donde el estudiante se pone sus propias metas y sus tiempos, para mejorar sus hábitos de estudio. Y el tutor irá monitoreando y apoyándolo en este proceso.

5. PREVENCIÓN DE ADICCIONES

OBJETIVOS

· Sensibilizar a los estudiantes acerca del riesgo que existe con el uso y abuso de drogas. (se sugiere que el personal médico apoye en la exposición de este tema que es fundamental para fines de prevención).

DIMENSIÓN DEL GRUPO

- Ilimitado

TIEMPO REQUERIDO

- 30 a 40 minutos aproximadamente

MATERIAL

· Presentación de PPT. Cañón, 

DISPOSICIÓN FÌSICA

Salón o sala grande en donde puedan distribuirse cómodamente los participantes.

PROCESO

I. De manera expositiva, el personal médico o profesor expondrá el riesgo que tiene para la salud y las relaciones humanas y sociales la adicción.

II. Los profesores pedirán a los estudiantes una reflexión sobre este tema en al menos una cuartilla.


6. CINE DEBATE

OBJETIVOS

· Generar un escenario de aprendizaje donde se debata y analice el problema de consumo de drogas (retomando también la sesión anterior)

DIMENSIÓN DEL GRUPO

Ilimitado.

TIEMPO REQUERIDO

De 1:30 a 1:50 horas.

MATERIAL

· Película sobre el tema (por ejemplo: Trainspotting, Requiem por un sueño, Viaje ácido, etc.)

DISPOSICIÓN FÍSICA

Estancia amplia en donde puedan estar cómodos los participantes.

PROCESO

I. Proyección de la película.

II. Generar un debate en función del contexto de la película.

7. LA CONVIVENCIA ENTRE COMPAÑEROS

OBJETIVO

· Que los estudiantes identifiquen actitudes violentas y conozcan estrategias diferentes para solucionar conflictos.

· Prevención del Bullying

DIMENSIÓN DEL GRUPO

15-25 personas.

TIEMPO REQUERIDO

De 45 minutos a una hora.

MATERIAL

· Pizarrón, gis.

DISPOSICIÓN FÍSICA

Lugar amplio donde esté cómodo el grupo.

PROCESO

Actividad: La Convivencia entre compañeros

Fuente: “Estudiar y convivir en el Instituto”. 

INTRODUCCIÓN

Dar a los estudiantes un contexto del grave problema de la violencia escolar o Bullyng. A continuación mostramos un ejemplo: ...Cuando convivimos con otras personas, no solo aquí en la escuela, sino también en casa o con un grupo de amigos, es frecuente que haya momentos en que surjen diferencias, ya sea por el carácter de cada uno, por que se quieren cosas distintas, por que no se comprenda la posición del otro, se tengan puntos de vista u opiniones contrarias, etc. A veces en estas situaciones se llega a un punto intermedio más o menos satisfactorio para las dos partes; sin embargo, en otras ocasiones, una de las partes asume una postura de poder, imponiéndose, y la otra parte se somete. De esta situación es la que vamos a analizar y discutir en la sesión...

CONTEXTO DE VIOLENCIA 

Podemos continuar dando un contexto de la violencia escolar: ...Hablaremos de manera especial de las personas que reciben abusos y son intimidadas aquí en la escuela. Todos conocemos a alguna de ellas. Son personas que de forma repetida y durante bastante tiempo son insultadas, despreciadas o ignoradas por sus compañeros. Hablaremos de ellas pero también hablaremos de sus agresores y de los motivos por los cuales abusan deliberadamente de sus compañeros. También hablaremos de los espectadores de estas situaciones y de su silencio culpable o de su sonrisa cómplice. A veces asistimos a escenas de abusos sin actuar por impotencia o para no buscarnos problemas…

Ejemplos de abusos: 

- Cuando un chico se mete con otro compañero insultándole, poniéndole apodos despectivos, burlándose de él, amenazándole, tirándole sus cosas, pegándole o diciendo a los otros que no se junten con él. 

-Cuando en el patio, en los pasillos, en los baños y en la propia aula sucede, a veces, que unos compañeros se burlan de su aspecto, se ríen de otro, y luego dicen que ha sido jugando o que el otro es un “marica”, pero la verdad es que eso molesta y más cuando se repite cada día. 

· -Cuando algunos chicos les dicen a los demás que no le hablen a otro, para que no tenga amigos ni amigas, o lo acusan de algo siendo mentira. 

· -Cuando un chico abusa de su fuerza o se conduce con actitud retadora haciéndose el “chistoso”, porque otros compañeros, ríen  cuando lo hace: molestan, pegan o amenazan a otro compañero que no es tan fuerte, o que le da vergüenza enfrentarse con él y se calla y aguanta.

·  -Cuando un grupo levanta rumores falsos sobre un compañero, simplemente porque no quiere salir con ellos o no están dispuestos a hacer lo que ellos quieren ni aguantar sus cosas. 

· -Cuando alguien no deja que disfrutemos de nuestros derechos: no dejando a un compañero ir al lavabo o a un determinado lugar del patio, tomar sus cosas abusando de su debilidad, pegarle o jugar de forma impertinente para provocarle.

Las siguientes preguntas se pueden responder de forma grupal, pequeños grupos o en forma de mesa redonda:

PIENSA... Si en la prepa has visto a alguna persona sufrir abusos por parte de otras.

1.- ¿Qué ocurrió? 

2.- ¿Cómo crees que se sentía? 

3.- ¿Por qué crees que lo toleraba? 

4.- ¿Cómo podría haberlo evitado? 


Si en tu clase hay alguien que disfruta intimidando a los demás.

5.-¿Por qué crees que lo hace? 

6.- ¿Cómo crees que se siente? 


Si otras personas lo vieron y no hicieron nada 

7.- ¿Cómo crees que se sentían? 

8.- ¿Por qué crees que lo toleraban? 

9.- ¿Cómo podrían haberlo evitado?

Profesor: retomando las respuestas de los estudiantes explica la problemática de la violencia escolar, se recomienda tomar un caso para ejemplificar las causas, consecuencias y soluciones.


Los participantes en una situación de abuso

En estas situaciones con frecuencia existe una víctima que es intimidada por un agresor o grupo de agresores que ejercen su poder sobre ella. La víctima no suele contar a nadie lo que le pasa, pero tampoco lo hacen otras personas que saben lo que está ocurriendo, esta “ley del silencio” contribuye a que la situación se mantenga.

Aunque, como vemos, los protagonistas principales son el agresor y su víctima, se trata de un fenómeno de grupo en el que todas las personas conocedoras del abuso tienen un papel.


Los Roles

· El agresor o agresores: inician la agresión y toman parte activa. 

· Los seguidores: no comienzan la agresión pero toman parte activa. 

· Los partidarios: no toman parte activa pero apoyan la agresión mostrando cierto grado de apoyo abierto o bien mostrando su conformidad o que les gusta.

· Los espectadores: pretenden no tomar posición. Adoptan la actitud de “lo que pasa no es asunto mío”, en un intento de neutralidad.

· Los posibles defensores: no les gusta la agresión y piensan que hay que ayudar a la víctima, pero no lo hacen o no saben cómo hacerlo. - Los defensores: no les gusta la agresión y ayudan a la víctima o lo intentan. 

· La víctima: sufre la agresión.


EJEMPLO:

¿QUÉ PIENSA? ¿QUÉ HACE?

¡Agresor: Hola imbécil, ¿afloja unos pesos? 

Víctima: Si, pero hoy no te los daré. 

Agresor: ¿Así que te pones pendejo? 

Víctima: Te digo que me dejes en paz. 

Agresor (dándole un empujón): Dame el dinero. 

Víctima: toma y déjame en paz.

Este diálogo ocurre en el pasillo, el agresor está junto a su grupo, cerca de la víctima está un amigo suyo y varios compañeros de clase presencian la escena, como cada día. 

En grupos de 7, repartir los papeles de los participantes en esta situación, cada uno debe expresar un pensamiento y una acción según el papel. Puesta en común: comparar los pensamientos y acciones de los distintos papeles en los distintos grupos. Al margen de los papeles asignados comenta lo que tú harías y lo que normalmente se hace.

¿QUIÉN ES QUIEN?

“En mi clase hay un compañero que es un raro, lleva una ropa muy fea, habla muy poco y en el patio siempre esta solo, lleva un bocadillo y una servilleta de papel. En clase siempre había alguien que le escondía las cosas o le hacían bromas pesadas; él casi nunca respondía y si lo hacía aún era peor. Pero quiénes más abusaban eran tres compañeros y especialmente uno que la tomó con él. Además de burlarse, muy a menudo le pedían de su comida a veces se comía un trozo, otras se lo machacaba y lo tiraba, siempre habían otros que se reían de la situación, otros no decíamos nada aunque a mí me daba un poco de pena. Un día, que volvía a repetirse el numerito del bocadillo otro chico se hartó y dijo que no estaba bien eso que estaban haciendo...”

Que el estudiante identifique en el texto las 7 personas que juegan los distintos papeles en la situación de abuso y señale qué frase te ha ayudado a identificar a cada una.


Sobre los que abusan de los compañeros (para los estudiantes)

A veces ir con un grupo determinado puede traerte problemas, para no quedar mal te ves obligado a hacer cosas que no querrías hacer porque sabes que no están bien. Es muy posible que pertenezcas a un grupo o pandilla que abusa de otras personas. Los insultas, amenazas, juegas con ellos el juego de la provocación buscando la pelea y el conflicto. Una vez has descubierto lo que molesta a personas en concreto lo vuelves a hacer.

Puede ser una chica a la que ves indefensa, o un chico con algún defecto, o un grupo con otras costumbres y señas de identidad. En realidad, la mayoría de conflictos en los que participas no se darían si estuvieras solo. Ya sabes que las personas de un grupo de este tipo necesitan ir siempre en compañía. Sólo te atrevés a provocar cuando vas en grupo.

Pero no te confundas, estar en un grupo no significa que no puedas actuar libremente o que te limiten la libertad ni que te hagan sentir mal. Recuerda que aunque estés en un grupo sigues siendo libre y responsable de tus actos. No te dejes manipular.


Si te consideras intimidado en tu plantel

Quizá tú eres una víctima de estas personas o grupos. Te insultan continuamente, te amenazan, te maltratan física o psíquicamente... Sin embargo, NO DEBES CALLARTE. Hasta ahora tu reacción a los abusos que recibes puede haber sido la de aguantarlos, sufriendo solo, intentando que nadie se entere, deseando que termine la jornada escolar para que te dejen en paz, sintiendo miedo, rabia... pero con ello no has conseguido que la situación cambie, tienes un problema que dura ya demasiado. Recuerda que tienes unos derechos y que los tienes que defender, no es preciso que sea una acción heroica, simplemente decidida. Lo que tienes a continuación son alternativas para enfrentarte a ese problema, estudia las que más te convengan y las que te parezcan más eficaces. Tú puedes cambiar la situación, da el primer paso y ACTÚA.


¿Qué puedes hacer para cambiar tu situación?

· Habla con tu tutor o con un profesor o profesora en quien confíes y que sepas que te puede comprender y ayudar. 

· Comunícalo al coordinador de tu plantel. 

· Coméntalo con tus amigos de confianza y pídeles que te ayuden a explicarlo, en tu nombre o de forma anónima.

· Díselo a otras personas que crees que pueden tener el mismo problema y piensen juntos en cómo comunicarlo. 

· Habla de ello con cualquier persona que creas que te puede ayudar aunque sea de fuera como tu familia.

· Saca el tema a la hora de tutoría o en la clase. 

· Coméntalo en casa si crees que te pueden ayudar, así tu familia vendrá a la escuela y se pondrá en contacto con tu tutor o algún responsable. 

Recuerda (y recuérdalo en casa si es necesario) que no deben actuar ni hablar directamente con los compañeros con los que tienes problemas. Se trata de que la información llegue a los profesores para que puedan actuar con eficacia.

Todos somos importantes independientemente de lo que hayamos hecho o de los que nos haya pasado. Eres una persona única, valiosa y necesaria. Tú lo sabes y debes ser consciente de ello, aunque a veces lo olvides. 


Para los que piensan que esto no nos afecta

Por último, también puede sucederle a cualquier estudiante (probablemente la mayoría) que no pertenezca al grupo de los agresores ni tampoco al grupo de las víctimas. Son personas que no buscan problemas pero que también se ven implicados en toda esta historia. Conocen las agresiones y las personas que las realizan y quizá hacen creer que no lo ven. A ustedes como estudiantes les corresponde un papel importante y comprometido. A menudo sabes que alguien (tu hermano, tu amigo...) está siendo intimidado por sus compañeros de clase, mucho antes de que lo sepan los propios profesores y padres de unos y otros.

La persona que está siendo intimidada te ha pedido que no digas nada y que no hagas nada ¿qué puedes hacer? No hacer nada significa generalmente que estos chicos o chicas que abusan de sus compañeros continuarán haciéndolo, o que estos lo hagan en secreto, e incluso elijan a otras víctimas cercanas a las víctimas (hermanos, otros amigos...). Parte de la diversión que estos chicos consiguen con estos comportamientos, es la reacción de susto o miedo de otras personas presentes, hacia éstos como agresores. Si no haces algo, los agresores pueden pensar que apruebas lo que están haciendo.


Las ideas que te proponemos son (para los estudiantes):

· Si eres testigo directo de una agresión interviene poniéndote del lado de la víctima. Protégele y ayúdale a superar el mal momento. Dale tu apoyo y acompáñale durante un rato. Los mensajes que puedes transmitirle deben ayudarle a entender que: “No tienes la culpa de que se metan contigo” , “Tú no tienes que hacer frente a esta situación solo”.

· Hablar con las víctimas que conoces para mostrarles tu solidaridad y ofrecerles ayuda. 

· Ayudarlas a que lo comuniquen o actúen siguiendo alguna de las ideas del apartado anterior. Ofrecerse para acompañarlas y animarlas a defender su derecho a la integridad física y dignidad personal. 

· Intentar comprender a los agresores (comprender significa entender, no aceptar lo que hacen). Ellos están, a veces, tan atrapados como las víctimas. No actúes nunca contra las personas, sino contra los actos injustos que cometen. A menudo hay entre ellos personas capaces de comprender una explicación que puedes darles. No pierdas la confianza en la palabra. Si puedes y lo ves posible, habla con los agresores. Explícales que no estás de acuerdo con lo que hacen y pídeles que cesen la agresión. Estate atento para percibir cualquier cambio de actitud en ellos y animarlo. Si te rechazan o dicen que el asunto no es contigo, contestarles que se equivocan. Aquello que hace sufrir a alguien, especialmente a los más débiles es asunto de todos y por lo tanto también tuyo. Si todos estamos bien nadie necesitará molestar a nadie.

· Si como resultado de intervenir en un acto de injusticia o de hablar con algún agresor te encuentras en una situación violenta, procura no caer en sus provocaciones. Una vez dicho lo que tenías que decir, aléjate y no les hagas caso. Es bueno saber estar por encima de la provocación, pero no es bueno dejarse humillar. Un insulto o un desprecio se pueden olvidar si son fruto de una tensión o un ataque momentáneo de mal genio. Pero si es una acción provocadora y fría que busca nuestra humillación, debes contestar con la mayor firmeza y tranquilidad que sea posible. Puedes contestar: “Me estás ofendiendo. No tienes derecho a maltratarme. Pienso quejarme.”

· Recuerda siempre que tienes derecho a hacerlo. No creas que denunciar la injusticia es una cobardía, sino más bien al contrario: callar la injusticia es doblegarse y arrodillarse ante los violentos. 

· Si en un mal momento tú eres agredido físicamente, recuerda que debes defenderte con toda la fuerza que tengas o que necesitas. La fuerza es protectora y defensiva. Sirve para detener, inmovilizar, o apartar la agresión. La violencia, en cambio, es agresiva y persecutoria. Sirve para provocar, atacar y herir.


8. CINE DEBATE

OBJETIVO

· Identificar los factores de riesgo y protección que utilizan las protagonistas de la película “Perfume de violetas” ante un ambiente violento.

· Que el estudiante identifique algunos elementos de violencia como elemento de consolidación de la actividad anterior (“convivencia entre compañeros”).

DIMENSIÓN DEL GRUPO

Indeterminado

TIEMPO REQUERIDO

de 1:30 a 1:50 horas

MATERIALES

· Videoteca o Cañón, pantalla, computadora, bocinas. Película: “Perfume de violetas”

DISPOSICIÓN FÍSICA

Lugar adecuado para ver la película.

PROCESO

I. Proyección de la película.

II. Generar un debate en función del contexto de la película.

9. CINE DEBATE

OBJETIVO

· Proporcionar a los estudiantes información orientada a la modificación de conductas discriminatorias (la cual es otra forma de violencia), tomando como pretexto de aprendizaje la película “Locas”. FICHA VIDEOGRÁFICA  

· Generar una reflexión con los estudiantes sobre el daño que generan las diferentes manifestaciones discriminatorias.

DIMENSIÓN DEL GRUPO

Ilimitado

TIEMPO REQUERIDO

De 1:30 a 1:50 minutos.

MATERIALES

· Videoteca o Cañón, pantalla, computadora, bocinas. Película: “Locas”

DISPOSICIÓN FÌSICA

Lugar adecuado para ver la película.

PROCESO

I. Proyección de la película.

II. Generar un debate en función del contexto de la película.

10. CONVIVIO

OBJETIVO

· Actividad de cierre y consolidación del trabajo realizado.

· Generar un ambiente propicio para que los jóvenes se diviertan y disfruten de la conviviencia con sus compañeros y profesores.

DIMENSIÓN DEL GRUPO

Indefinido

TIEMPO REQUERIDO

El que se considere pertinente.

MATERIAL 

· Espacio adecuado amplio

DISPOSICIÓN FÍSICA

Una estancia amplia en la cual los participantes se puedan mover libremente.

PROCESO

I. Los profesores y estudiantes se organizarán para el convivio (lo que van a consumir, la música que van a escuchar, etc.).

B) OTRAS ACTIVIDADES


ACTIVIDADES PARA FAVORECER LA AUTOESTIMA

MI PERSONA MI GRUPO 

El bachillerato en el IEMS contribuye al desarrollo de la identidad personal, con experiencias de vida y el fortalecimiento de las ideas que se tienen acerca de cómo son los estudiantes, cómo los ven sus pares y cómo los ve el mundo. 

El modelo educativo del IEMS propicia que el estudiante aprenda a sentirse bien consigo mismo, valorarse como persona y desarrollar confianza en su capacidad para aprender.

La pertenencia a un grupo desarrolla en el estudiante el sentido de vinculación y le da seguridad.  Es una de las mejores formas de desarrollo social y de aprendizaje. En el IEMS se potencian los vínculos que los estudiantes  crean con sus iguales. Las actividades escolares  fortalecen, propician y estimulan las interacciones entre el estudiante y su grupo. 

Con ese propósito se sugiere realizar actividades que fortalezcan la autoestima y el autoconcepto de los estudiantes; a continuación se presentan un conjunto de actividades que pueden desarrollarse con los estudiantes. En cada actividad se incluye el objetivo que se persigue, las condiciones y el procedimiento. 

1.  ENFATIZAR LO POSITIVO

OBJETIVOS:

· Lograr que los estudiantes puedan derribar las barreras impuestas por ellos mismos y aprender a desarrollar un favorable concepto de sí mismos; 

· Mejorar la imagen de ellos mismos mediante el intercambio de comentarios y cualidades personales. 

TAMAÑO DE GRUPO: 25 participantes.

TIEMPO REQUERIDO: 10 minutos.

LUGAR: Un salón o que permita a los estudiantes estar sentados y comentar.

DESARROLLO:

I. Muchos hemos crecido con la idea de que no es "correcto" el autoelogio o, para el caso, elogiar a otros. Con este ejercicio se intenta cambiar esa actitud al hacer que equipos de dos estudiantes compartan algunas cualidades personales entre sí. En este ejercicio, cada estudiante le da a su compañero la respuesta a una, dos o las tres dimensiones sugeridas:

· Dos atributos físicos que me agradan de mí mismo. 

· Dos cualidades de personalidad que me agradan de mí mismo. 

· Una capacidad o habilidad que me agradan de mí mismo. 

II. Explique que cada comentario debe ser positivo. No se permiten comentarios negativos. (Dado que la mayor parte de las personas no han experimentado este encuentro positivo, quizá necesiten un ligero empujón de parte del profesor para que puedan iniciar el ejercicio). 

III. Se plantearán las siguientes preguntas para su reflexión:

· ¿Cuántos de ustedes, al oír el trabajo asignado, se sonrió ligeramente, miró a su compañero y le dijo, "Tú primero"? 

· ¿Fue difícil señalar una cualidad al iniciar el ejercicio? 

· ¿Cómo consideran ahora el ejercicio?

2. ALABANZA: DAR Y RECIBIR REALIMENTACIÓN POSITIVA 

OBJETIVOS: 

I. Desarrollar la conciencia de nuestros propios logros. 

II. Practicar mediante el reconocimiento público de otros. 

III. Concientizarse de sus propias respuestas en reconocimiento de otros. 

TAMAÑO DE GRUPO: 20 a 30 estudiantes. Distribuidos en parejas. 

TIEMPO REQUERIDO: 60 a 90 minutos. 

MATERIAL: Hojas blancas y lápices para cada participante. Hojas de papel rotafolio y marcadores.

LUGAR: Un salón de clase que permita a las parejas conversar sin interrupciones. 

DESARROLLO:

I. El profesor explica los objetivos del ejercicio. Discute la importancia del reconocimiento de otros y el efecto de estos factores en el concepto que se tiene de uno mismo, en la motivación y comportamientos.

II. A cada participante se le provee de hojas blancas y un lápiz y se les pide que hagan una lista de: 

1. Dos cosas que hago bien.

2. Un logro reciente. 

3. Una pequeña frase que me gustaría que se hubiera dicho

III. Los participantes se reunirán en parejas para intercambiar la información que tienen en sus listas, aclarando y explicando lo que sea necesario. 

IV. Cada integrante elaborará una carta de reconocimiento para su pareja, basándose en la información recibida en el paso III. La carta será escrita directamente a su pareja.

V. Se intercambiarán las cartas para leerlas y reflexionar su contenido sin hablar. 

VI. Se reúne nuevamente todo el grupo, y se les dice a los participantes que tendrán la oportunidad de presentar y recomendar a su pareja ante el grupo. Cada miembro por turno, se parará atrás de su compañero con sus manos puestas en los hombros del otro, y presenta a su pareja ante el grupo. La persona que está siendo introducida no comenta nada en ese momento.

VII. Después de que todos los miembros hayan sido presentados, las personas podrán aclarar cualquier información dada acerca de ellos. 

VIII. El profesor explica brevemente la idea que lo que una persona dice que otra habla mucho de ella y sugiere a los participantes que también reflejaron sus valores mediante la presentación de sus compañeros.

IX. El profesor reúne a las parejas y les pide que resuman la actividad mediante la discusión de sus comportamientos, como sus sentimientos acerca de sus presentaciones orales y la carta. 

X. El profesor pide a los participantes que discutan lo que han aprendido acerca de ellos durante el ejercicio.

XI. Se reúne el grupo entero y el profesor les pide que opinen acerca de los factores que tienen influencia en dar y recibir elogios. 

XII. Se invita a los integrantes del grupo a relacionar esta experiencia de sus relaciones con otros, y sugerirán aplicaciones prácticas de sus aprendizajes en situaciones de trabajo.

VARIACIONES: 

I. Después de haber sido presentados verbalmente, los integrantes del grupo pueden leer las listas que les dieron a sus parejas al principio de la actividad, ante el grupo. 

II. Los participantes pueden leer las cartas escritas para ellos por sus compañeros en lugar de presentarlos verbalmente ante el grupo. 

III. Los participantes pueden agregar información adicional acerca de ellos en el paso VII. 

IV. En el paso V, se pueden elogiar oralmente para complementar las cartas. 

3. ALAGOS POR ESCRITO

OBJETIVOS: 

I. Propicia el manejo creativo de la comunicación verbal escrita. 

II. Permite el intercambio emocional gratificante. 

III. Ayuda al fortalecimiento de la autoimagen de los participantes.

TAMAÑO DE GRUPO: 25 a 30 estudiantes 

TIEMPO REQUERIDO: 35 minutos.

MATERIAL: Hojas tamaño carta y lápices, mesas de trabajo.

LUGAR: Salón de clase

DESARROLLO: 

I. Se solicita a los participantes que tomen dos o tres hojas carta y las doblen en 6 partes iguales cortándolas posteriormente lo mejor que puedan.

II. Se forman grupos de 5 ó 6 estudiantes 

III. En cada uno de los pedazos de hoja, cada grupo de forma individual, tiene que escribir en una cara del pedazo de papel, uno a uno, los nombres de sus compañeros. 

IV. Por el reverso, escriben en dos líneas o renglones, un pensamiento, buen deseo, verso, o una combinación de estos, dirigido al compañero designado en cada pedazo de papel.

V. Al terminar son entregados a los destinatarios en propia mano. 

VI. Se forman subgrupos de 4 ó 5 personas para discutir la experiencia. 

VII. Cada subgrupo nombra a un relator para exponer en reunión plenaria sus experiencias. 

4. COLLAGE II

OBJETIVO: 

I. Facilitar la comunicación en pequeños grupos.

II. Expresión de tensiones, intereses y motivaciones personales. 

TAMAÑO DE GRUPO: 25 a 30 estudiantes organizado en pequeños grupos de cinco a seis personas.

TIEMPO REQUERIDO: cuarenta y cinco minutos.

MATERIAL: Una cartulina para cada participante. Papel, tijeras, pegamento, revistas y plumones para cada subgrupo.

LUGAR: Un salón con mesas de trabajo. 

DESARROLLO: 

I. El profesor les pide a los participantes que realicen un collage, donde expresen ¿Quién soy? Con recortes pegados en la cartulina, cada participante debe contestar a la pregunta: ¿Quién soy? (Tiempo ilimitado a criterio del profesor). 

II. El profesor divide al grupo en equipos.

III. Cada uno de los integrantes del equipo interpreta el "COLLAGE" de cada participante. Sólo cuando 4 o 5 compañeros han expresado su punto de vista, el autor explica o aclara su obra.

IV. Una vez que los equipos han terminado se hace una plenaria con el objeto de evaluar la experiencia de los participantes. 

5. ¿CÓMO ES MI SITUACIÓN ACTUAL?

OBJETIVO: Ayudar a los participantes a descubrir cuál de las cuatro áreas de vida les es de mayor significado en el momento actual, para poder elaborar objetivos, actividades y necesidades de cambio dentro de su situación actual en cada área.

TAMAÑO DE GRUPO: 25 a 30 estudiantes. 

TIEMPO REQUERIDO: 15 minutos. 

MATERIAL: Un Cuestionario "¿Cómo es mi situación actual?" para cada estudiantes. 

LUGAR: Salón de clase acondicionado con mesa y sillas. 

DESARROLLO: 

I. El profesor reparte a cada uno de los estudiantes los cuestionarios ¿Cómo es mi situación actual?

II. El profesor solicita voluntarios que quieran comentar sus resultados en el grupo.

III. El profesor pide a los estudiantes que hagan comentarios finales del ejercicio. 

CUESTIONARIO

¿CÓMO ES MI SITUACIÓN ACTUAL?

1. ¿Cómo es mi vida actual en relación conmigo mismo? ________________________________________

2. ¿Cómo es mi vida actual en relación con mi familia? ___________________________________________ 

3. ¿Cómo es mi vida actual en relación con mi trabajo? __________________________________________

4. ¿Cómo es mi vida actual en relación con el mundo? ___________________________________________

5. ¿Qué interrelaciones guardan entre sí las cuatro áreas anteriores? _______________________________________

6. CONCEPTO POSITIVO DE SÍ MISMO 

OBJETIVO: Demostrar que sí es aceptable expresar oralmente las cualidades positivas que se poseen. 

TAMAÑO DE GRUPO: 20 a 30 estudiantes.

TIEMPO REQUERIDO: 15 minutos. 

LUGAR: Un salón de clase. 

DESARROLLO: 

I. Divida a los estudiantes en grupos de dos. Pida a cada persona escribir en una hoja de papel cuatro o cinco cosas que realmente les agradan de sí mismas. (NOTA: La mayor parte de las personas suele ser muy modesta y vacila en escribir algo bueno respecto a sí mismo; se puede necesitar algún estímulo del profesor. Por ejemplo, el profesor puede revelar en forma "espontánea" la lista de cualidades de la persona, como entusiasta, honrada en su actitud, seria, inteligente, simpática...) 

II. Después de 3 ó 4 minutos, pida a cada persona que comparta con su compañero los conceptos que escribieron.

III. Se les plantearán las siguientes preguntas para su reflexión: 

¿Te sentiste apenado con esta actividad? ¿Por qué? (Nuestra cultura nos ha condicionado para no revelar nuestros "egos" a los demás, aunque sea válido hacerlo). 

¿Fuiste honesto consigo mismo, es decir, no te explayaste con los rasgos de tu carácter? 

¿Qué reacción obtuviste de tu compañero cuando le revelaste tus puntos fuertes? (por ejemplo, sorpresa, duda, aprobación). 

7. DERECHOS ASERTIVOS

OBJETIVO: 

I. Desarrollar las posibilidades de autoconocimiento y de ejercicio asertivo de la autoconfianza. 

II. Propiciar en el estudiante la exploración de la autoafirmación, sus alcances y límites.

TIEMPO REQUERIDO: 60 minutos.

MATERIAL: 

Hojas y lápices para cada participante. 

Hoja "Derechos Asertivos: Yo tengo Derecho" para cada participante. 

Hoja de "Derechos Asertivos: Los otros tienen Derecho a recibir de mi". 

LUGAR: Un salón de clase. 

DESARROLLO: 

I. Se solicita a los estudiantes que identifiquen individualmente los derechos que creen tener en la familia, la escuela, el trabajo y la sociedad. 

II. Se forman subgrupos de cuatro o cinco estudiantes y se pide que traten de destacar, con las contribuciones de cada participante, por lo menos cinco derechos que los subgrupos creen tener en lo familiar, lo escolar, lo laboral y lo social. 

III. Cuando terminan son leídas las conclusiones subgrupales pidiendo que se aclaren los puntos oscuros. 

IV. El profesor pide entonces que dado que lograron determinar estos derechos, pasen a determinar aquellos que creen tienen los miembros de sus familias, de su escuela,  de su trabajo y de la sociedad. 

V. Se repite el proceso anterior y se elaboran conclusiones. 

HOJA DE TRABAJO. Hoja para el Participante

YO TENGO DERECHO: 

En mi casa a:

En mi escuela a:

En mi trabajo a: 

En mi grupo de amistades a: 

Hoja para el Participante

LOS OTROS TIENEN DERECHO A RECIBIR DE MÍ: 

En mi casa a: 

En mi escuela a:

En mi trabajo a: 

En mi grupo de amistades a:

8. CONFIANDO EN NUESTRO ORGANISMO 

OBJETIVO: 

I. Conocer la diferencia que existe entre ideas y conceptos y relacionar esta actividad con la autoestima.

II. Comparar los modelos físicos y emocionales que se reflejan en la autoestima. 

III. Ayudar a los participantes a comprender el significado de consultar al organismo para nuevas informaciones y conceptos.

TAMAÑO DE GRUPO: 25 a 30 estudiantes. 

TIEMPO REQUERIDO: 35 minutos. 

MATERIAL: Una zanahoria por participante.

LUGAR: Un salón amplio que permita a los participantes discutir libremente. 

DESARROLLO:

I. El profesor proporciona a los participantes un trozo de zanahoria y les pide que la coman como ellos acostumbran hacerlo.

II. Terminada la actividad anterior el profesor les da otro trozo de zanahoria y les pide que lo mastiquen hasta que esté líquido y que entonces lo traguen. 

III. El profesor les pide que describan la sensación que tuvieron al comer la zanahoria lentamente, y cómo creen ellos que es el mejor procedimiento para asimilarla. 

IV. El profesor comenta a los estudiantes que la forma o estilo de comer se relaciona íntimamente con la de asimilar nuevas ideas, nueva información y nuevos conceptos. 

V. El profesor divide a los estudiantes en grupos de cuatro y les pide que comenten la comparación que existe entre su forma de comer con la de tomar nuevas ideas. Algunos probablemente digan: "Trago rápidamente sin masticar"; "Mastico rápidamente sin saborear"; "Mastico lentamente antes de tragar sin saborear", o "Mastico antes de tragar y disfruto su sabor". 

VI. El profesor puede pedir a los grupos que también comenten los efectos que tienen en el organismo: ¿Cuál método permite asimilar mejor? 

VII. Para relacionar este ejercicio con autoestima se le pide a los grupos que sugieran qué autoconcepto podrá tener una persona que come rápidamente o que tragó sin masticar y lo hace de la misma manera con las ideas o información. Podrán decir frases como: "Acepto todo lo que me dicen ", " No puedo discriminar ", " Lo tomo tal cómo viene ", "Soy capaz de decidir qué es lo que acepto o qué rehúso por mí mismo", etc. 

VIII. En sesión plenaria el grupo comentará la actividad y se formularán conclusiones. 

9. FRASES INCOMPLETAS

Se trata de compartir estados de ánimo completando una lista de frases.

OBJETIVOS: 

I. Profundizar en el conocimiento de las demás personas.

II. Valorar los estados de ánimo a partir de ciertas situaciones.

PARTICIPANTES: Grupo de 25 a 30 estudiantes.

LUGAR: Salón de clase

MATERIAL: Hoja con lista de frases incompletas.

DESARROLLO: Se reparten las hojas y cada cual las completa individualmente. Después se pasa a la reflexión.

REFLEXIONES: ¿Se nos dificultó completar las frases? ¿Cómo valoramos los sentimientos? ¿Nos resulta fácil expresarlos? ¿Estamos atentos a los sentimientos y estados de ánimo de los (las) demás?

FRASES: 

Cuando estoy callado en un grupo me siento 

Cuando estoy con una persona y no me habla me siento 

Cuando me enfado con alguien me siento

Cuando alguien se enfada conmigo me siento

Cuando critico a alguien me siento

Cuando alguien que está conmigo llora me siento

Cuando digo un cumplido a alguien me siento

Cuando me dicen un cumplido me siento

Cuando soy injusto me siento

Cuando alguien es injusto conmigo me siento 

10. CONEXIÓN DE PALABRAS 

OBJETIVO: Inducción a la lectura y creación literaria.

PARTICIPANTES: Grupo de 25 a 30 estudiantes.

LUGAR: Salón de clase

TIEMPO REQUERIDO: 50 minutos

MATERIAL: Papel, bolígrafo. Lista de binomios de palabras.

DESARROLLO: Se da un mismo binomio de palabras a grupos de tres estudiantes. Con estas palabras individualmente cada estudiante en un tiempo límite de un minuto y medio, tiene que escribir el mayor número de palabras compuestas con las letras que forman el binomio que se les proporcionó. 

Transcurrido el tiempo para la elaboración de palabras, se pide que los estudiantes que comparten el mismo binomio lean sus productos. Se observan las coincidencias en las palabras que se formaron y quiénes elaboraron más palabras en el tiempo que se asignó a la tarea.

Ejemplo: Con el binomio casa-mano

Podrán formarse las siguientes palabras: saca, masa, cano, sano, cosa, cana, soma, masa, cama, acaso, mona, asco….
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