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Hijo mio, hija mia, aqui estas presente donde te ha traido nuestro
sefior. Y aqui estan tu padre y tu madre que te engendraron, y aunque
es asi que son tu padre y tu madre que te engendraron, mas
verdaderamente son tu padre y madre los que te han de criar y
ensefiarte las buenas costumbres, y te han de abrir los ojos, y los oidos
para que veas y oigas. Ahora ve a aquel lugar donde te ofrecieron tu
padre y tu madre, que se llama calmécac, donde los que alli se crian son
labrados como piedras preciosas y brotan y florecen como rosas...
florece y abunda mi casa, donde naci.

Sahagun, Historia, lib. VI, cap. XL, p. 403

Primer ciclo,

IEMS
Milpa Alta
“Emiliano Zapata”



Propuesta de Trabajo Tutoral Primer ciclo

Presentacion

Este documento surge a partir de la necesidad de documentar y organizar las diferentes
actividades tutorales que ya se han llevado a cabo en el primer ciclo de los grupos 14,15
y 16 del turno vespertino del plantel “Emiliano Zapata” Milpa Alta. Su propdsito es que
el profesor logre reflexionar sobre su funcién tutoral, asi como brindar una serie de
estrategias que apoyan dicha actividad.

Se presenta derivado de una serie de documentos obtenidos de internet, referencias
bibliograficas, investigacion personal, adecuacion de actividades diversas, asi como de la
practica tutoral cotidiana, con el afan de organizar dicha informacién y ponerla al
servicio del resto de los docentes que conforman al Instituto de Educacion Media
Superior

En una primera parte se presentan las bases tedricas sustentadas en una investigacion
en el campo de la tutoria, asi como el marco tedrico e institucional en el que se
desarrolla dicha actividad, se incluyen algunas estrategias y recomendaciones para el
tutor; en la segunda parte se presenta una propuesta de actividades de tutoria para
desarrollar con los alumnos, mismas que se ofrecen como formas de actuacion flexible y
adaptativas (nunca como algoritmos o recetas rigidas), que su aplicacion se vera
enriquecida y transformada por el tutor, contexto, circunstancias y los propios
estudiantes. Considerando la tutoria como un juego tipo LEGO, es decir un modelo para
armar y desarmar, donde se construye de acuerdo a las necesidades de cada alumno, y
se deconstruye para identificar las areas de mejora y modificar el modelo, afin de
generar un circulo virtuoso.

Deseo que la practica tutoral de cada Docente se vea enriquecida y beneficiada con este
material, en beneficio de nuestros estudiantes, no excluir al excluido, ya que en muchas
ocasiones si no es con nosotros no tendrian oportunidad de continuar sus estudios en
ningun otro lugar, recordemos que son ellos la razdn de ser de nuestro Instituto.

David Pérez Betancourt

david.perez@iems.edu.mx
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Los origenes de la tutoria

El dato mas antiguo sobre tutoria, se encontré en el poema épico de Homero, la Odisea.
En él se narra que Odiseo antes de partir a la guerra de Troya, confid la educacién de su
hijo a suamigo Mentor (personificacidn humana de la diosa Atenea). Mentor fue guia,
consejero, compartio su experiencia y se convirtid en el responsable de su educacién

fisica, intelectual, espiritual, social, lo ensefié a pensar y actuar por si mismo.

El cardcter de un mentor se ve reflejado cuando Mentor disfrazado como un pdjaro,
vigila sin ser visto desde una rama cercana, sin decir lo que hay que hacer, pero

preparado para ofrecer ayuda si es necesario.

Por siglos, la tutoria se ha usado como un vehiculo para transmitir conocimiento,
cultura, talento y asegurar el liderazgo futuro. En el sistema feudal, la tutoria fue el
modelo de aprendizaje, mediante el cual los gremios ingleses favorecian a los

aprendices para convertirse en maestros.

Mentor etimoldgicamente significa recordar, pensar, aconsejar. La palabra protegido se
deriva del verbo francés, protégé. Asi, tradicionalmente, la relacién de tutoria se

encuadra en un marco de paternalismo, dependencia, poder y jerarquia.

Ejemplos de relaciones de tutorias famosas son las establecidas entre: Sdcrates y Platén,
Lorenzo de Medici y Miguel Angel, Haydn y Beethoven, Freud y Jung, etcétera. De la
herencia de este tipo de relacion viene el sentido de tutoria como una poderosa
interaccion emocional entre una persona mayor y una mas joven, donde el miembro
mas grande ofrece confianza, cuidado, experiencia y guia al mas joven. La ayuda de los

tutores da forma al crecimiento y desarrollo de los tutorados.




Aunque los contextos ahora difieren, tutoria se refiere aiin a una relacién de ayuda
entre un nedfito y un guia con mayor edad y experiencia. Un elemento arraigado en
tutoria es la reproduccién del status quo En contra de esta reproduccién y
conservadurismo surge el reclamo de crear en las relaciones de tutoria un espacio para
el empoderamiento y la emancipacion. También se ve a la tutoria como una
herramienta para el empoderamiento o transferencia del poder: tutorados que se
liberan para tomar mayor responsabilidad sobre su vida y adquieren mayor control
personal sobre su ambiente. Tutoria desde esta perspectiva conduce a la igualdad, la
vida colegiada y el aprendizaje mutuo. Durante los afios 70 del siglo XX, Levinson y
Roche se interesaron por primera vez en el concepto de tutoria y le dieron legitimidad
académica cuando publicaron sus hallazgos demostrando la relacién entre tener un
mentor y el éxito subsiguiente en el mundo de los negocios. Tal fue el impacto de sus
ideas que una variedad de disciplinas miraron la importancia de tutoria en el

aprendizaje, el desarrollo social y el psicoldgico.

Entonces, se puede resumir que los antecedentes de los modelos tutoriales pueden
entonces, rastrearse a lo largo de la historia en la mayoria de las naciones. Por ejemplo,
en las universidades anglosajonas (salvo excepciones), se persigue la educacién
individualizada procurando la profundidad y no tanto la amplitud de conocimientos. A
nivel medio superior en Espafia es uno de los paises donde se tiene un gran avance en el

concepto de tutoria.




La tutoria en el IEMS

El Sistema de Bachillerato del GDF esta sustentado en el criterio de que todo el
esfuerzo debe estar orientado al aprendizaje de los estudiantes y que este aprendizaje
es resultado de diversas actividades, entre las cuales la atencion a las ensefianzas de los

maestros es fundamental, pero no la Unica ni la mas determinante.

Como es ampliamente reconocido desde hace tiempo, el logro de habilidades y
actitudes como las que orientan a esta propuesta educativa exige que el estudiante sea
un actor consciente del proceso educativo. Esto implica que la atencién de los
estudiantes a la exposicidn oral (en el trabajo en el aula y en el trabajo académico con
sus companeros) o escrita (mediante la lectura de textos escolares o apuntes) por parte
de los maestros se reduzca a los casos en que es efectiva y que deje lugar a otras
actividades de los estudiantes tales como la lectura de obras cientificas y humanisticas,

la investigacion, la discusion, la produccién y la accién practica.

La planeacion del trabajo académico debe ofrecer a los alumnos una serie de
estrategias metodoldgicas, asi como los medios y herramientas tedricas y practicas que
les permitan alcanzar de manera 6ptima cada uno de los objetivos de aprendizaje
planteados en los distintos programas de estudio. Dichas estrategias no sélo se reducen
al espacio de trabajo en el aula, sino que se planean actividades en los espacios de
laboratorio, de estudio individual y colectivo que los alumnos realicen dentro y fuera de
la preparatoria, asi como el de tutoria, a fin de que la formacién que reciban sea rica en

experiencias y fértil en conocimientos.

Tutorias. Todos los estudiantes tienen tutorias permanentes para la solucion de los
diversos problemas académicos que se les presentan; en los primeros semestres estas

asesorias desempefian también otras importantes funciones, entre ellas: reforzar la




motivacion de los estudiantes, darles las orientaciones pedagdgicas necesarias para que
puedan estudiar de manera efectiva, indicar trabajos especiales para la solucién de
problemas de aprendizaje especificos, resolver dudas, asi como organizar y sistematizar

las experiencias y conocimientos que desarrolle en

los deméas espacios de trabajo académico, entre [SUELeloR Sl e Hloll U lalels (el det o [h B LS
caracteristicas deseables de sus maestros o tutores,

las mas importantes. (Ver anexo 1)

mencionan el respeto de manera reiterada

Construyendo habilidades Tutorales

Las buenas relaciones entre tutor y tutorado no pasan por casualidad, es algo en que se
debe trabajar. La mayoria de las habilidades de relaciones exitosas de tutor — tutorado
han sido gracias a la incorporacion de tacticas que han mostrado su efectividad, y que
los tutores debemos desarrollar como parte de nuestro quehacer, en esta parte se
describe algunas de estas habilidades que tienen por objetivo ayudar a construir

relaciones exitosas.

Habilidades y estrategias generales de tutoria
Cuando les preguntan a los alumnos acerca de las caracteristicas deseables de sus

maestros o tutores mencionan los siguientes:

Apariencia. Los estudiantes sobre todo en etapa adolescente observan detenidamente a
los tutores en la ropa y los accesorios que usan. La apariencia es la carta de
presentacion que usamos. Se ve muy “fodongo” comentd una alumna en un inicio

cuando se le propuso a un docente para tutor.

Humor. Un alumno comentd que selecciond a su tutor en un inicio por que fue el Unico

gue lo vio riendo de todos los del subcomité, “se ve buena onda”. Un comediante decia




gue el humor es como una forma de caricia, diviértete en la tutoria, rie con los

estudiantes.

Cortesia. Las buenas maneras son importantes para ambos, para tu y tus estudiantes, tu

puedes ensenar con el ejemplo y hacer que se sienta importante al mismo tiempo.

Respeto. Cada vez que propicias que los estudiantes compartan una
idea contigo, y la escuchas sin critica o recriminacion, estas

mostrando respeto. Dando retroalimentacién de manera especifica a

sus comentarios reconociendo sus logros, corrigiendo o sugerir una

mejora, por ejemplo “realmente me parece muy interesante la manera de como

resolviste el problema”, en lugar de “pues que bien...”

Integridad. Muéstrate a los estudiantes de una manera franca, que te reconozcan como
una persona y no otra figura de autoridad mas en la institucidn, compartir historias de la
vida personal es un gran comienzo. Creo que lo importante es que mi tutor sea “neta”,

comento un alumno al inicio de la actividad tutoral

La mayoria de las relaciones exitosas son aquellas en que los tutores toman una
aproximacion efectiva y usan habilidades exitosas. Por otra parte algunas

recomendaciones para los tutores las podemos establecer en varios rubros.

Sé amigable
e Recuerda tu rol primario. Debes ser amigable con tus tutorados, no actues cono
su papa o mama3, recuerda no juzgar sus valores.
e Muestra afecto pero no mucho. Recuerda evitar el contacto fisico tales como
abrazos o saludar de beso a los tutorad @s.
e Muestra empatia. Tu tutorado muchas veces estd pasando por momentos

dificiles, recuerda como te sentias cuando tenias problemas similares a esa edad,
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un problema que para ti aparezca trivial puede ser diferente desde el punto de
vista de tu tutorado.

Ve a tu tutorado como un individuo. Identifica las caracteristicas que lo hacen
individual y Unico a tus tutorados, trata de aprenderte sus nombres lo mas
pronto posible. Es inexcusable que algunos tutores después de un afio alin no se
aprenden el nombre de sus tutorados.

Trata de manera cotidiana a tus alumnos. Recuerda saludarlos por su nombre
cuando los veas en los pasillos, establece una platica rapida e informal cuando
sea posible, reforzaras el vinculo con tu tutorado.

Recuerda los detalles. Encuentra los detalles acerca de los que te platica, sus
gustos, lo que no les agrada, mascotas, maestros favoritos, clases que mas les

agraden.

Sé realista en cuanto a metas y expectativas

Enfdcate en el desarrollo total. Debes estar seguro que tus tutorados no solo
van bien en sus materias, sino que asistir a las tutorias es una oportunidad de
socializar con otros alumnos y descubrir las areas de oportunidad en su
desarrollo estudiantil.

No te involucres demasiado. Se cuidadoso con los problemas de tus tutorados,
pero esfuérzate en asumir la responsabilidad de hacer algo al respecto (construir
la capacidad de tomar decisiones y actuar). Mantén en mente que algunos de los
problemas de tus tutorados van mas alla de tu control. En estos casos lo mejor
gue puedes hacer es escucharlos sin juzgar y canalizar a otras instancias en caso
de ser necesario.

No esperes perfeccion en ti o en tus tutorados. Recuerda que los errores son
humanos, también pueden aprender tus tutorados de como manejaste algun
error que hallas cometido durante la tutoria. No te moleste sin en un inicio tus

tutorados no se muestran interesados en asistir a la tutoria.
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Diviértanse juntos.
e Diviértanse. La tutoria debe ser un espacio ludico, date la oportunidad de reir
con tus tutorados.
e Piensa a futuro. Puedes iniciar tu tutoria con un comentario o una actividad
“divertida” y que sea el punto de partida para debatir un tema mas “serio”.
e No te preocupes en ser demasiado “buena onda”. Encuentra oportunidades
para hacer actividades que permitan una mejor relacion entre los tutorados y el

tutor.

Tu tutorado también participa y selecciona las actividades.

e Céntrate en tu tutorado. Es importante que tu y tu tutorado
disfruten realizando las actividades que haran juntos, es
importante que plantees las actividades y escuches a tus
tutorados.

e Lluvia de ideas. Seleccionen actividades juntos, la lluvia de ideas es una
excelente actividad que nos permite saber que quieren nuestros estudiantes. Da
un margen de flexibilidad en cada actividad.

e No te sientas frustrado. Los tutorados puede ser reacios para sugerir actividades
en un inicio esto se debe en algunas ocasiones porgue no se sienten en

confianza de compartir y saber que su opinidon sera respetada.

Sé positivo
e Refuerza positivamente a tus tutorados. Recuerda a tus tutorados eventos
previos en los que han tenido dificultades y como salieron adelante, envia el
mensaje de “puedes hacerlo”. También comenta de cuando se aprende nuevas
cosas es comun que se dificulte, pero una vez que se va repasando y practicando
los conceptos o se repiten procedimientos serd mas fdcil, recuérdales que todos

tenemos potencial pero es necesario trabajar en ello para poder salir adelante.
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e Acompanamiento. El acompafiamiento no se da con una reunion de una hora
cada semana, comenta en subcomité el avance de tus tutorados, platica de
manera informal sobre sus avances.

e No critiques el pasado. Evita traer y recordar errores del pasado, Nacho Cano en
una cancion hablando del presente comenta “prohibimos a la mente confundirse
con memorias”

¢ No generalices comportamientos negativos. Evita las frases “ustedes siempre”y
“ustedes nunca”

e Evita enojo excesivo. Estamos de acuerdo nadie quiere ir a tutoria con un
docente que se la pasa regafando por lo que no se ha hecho, en lugar de brindar

opciones para regularizar la situacién académica.

Deja que tus tutorados tengan el control de lo que quieran hablar y como lo quieren decir

e “No grito”. Deja en claro que lo que se comente en una entrevista tutoral serd
confidencial, nadie mds lo sabrd, genera un ambiente de confianza sin miedo a
ser juzgados o criticados.

e “No empujo”. Los estudiantes varian en sus estilos de comunicacién y habitos
para comunicarse, no fuerces la situacion, los maestros por definicion le
tenemos miedo a los silencios, no presiones para obtener respuestas.

e “no corro”. Sibien el tiempo es importante en la reunién tutoral, pero algun
tema se prolonga o los estudiantes ahondan mas en el o se muestran
interesados, no te preocupes por no “terminar” toda la actividad. Es importante

gue también ellos determinen el ritmo de las actividades.
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Escucha

e Permite que compartan sus experiencias. Dales oportunidad a tus tutorados de
compartir sus sentimientos y experiencias en un ambiente en el que no se
sientan preocupados en ser criticados.

e Comparte. Mientras comentan acerca de un punto en particular, comparte tu
experiencia personal de dicho tema.

e Usa escucha activa. La escucha activa no solo confirma con tus
tutorados que los estas escuchando sino que también reconoce
sus sentimientos. Por ejemplo, di, “veo que esa situacién fue )

muy incomoda y aun estas enojado”. \

Respeta la confianza que tus tutorados han colocado en ti

e Sé sensible. Una situacidn que te parezca trivial puede no serla para el tutorado,
algunas veces el tutor no se cuenta con el panorama completo, ya que no lo han
guerido externar.

e Cuidado con los consejos. Recuerda que el objetivo de la tutoria es que se
responsabilicen de sus actos, muéstrales las consecuencias de cada uno de ellos,
apoyate en las preguntas clave para la orientacién, éicomo?, équé?, éiquién?,
édonde?, épor qué?, icudando? Por ejemplo ¢ Qué consecuencias tendras si
sigues con esa actitud?, ¢por qué es importante para ti?, ¢adonde crees que te
llevara esa decision?, ési no cambias que crees que pasara?, équién te dijo esa
idea?

e Sé asertivo. Sitienes una situacidon que como tutor no te haga sentir bien debes
comentarla de manera directa y franca. El estudiante también aprendera de la
forma en que se comentan las situaciones que presenten controversia o
diferencia de opinién. Por ejemplo “cuando estamos haciendo algunas

actividades no me gusta que te vayas al bafio y regreses cuando ya terminamos,
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me hace sentir mal y me molesta esa situacion, la préoxima semana trabajaremos
juntos hasta que finalice la sesion.

Respeta los limites. Si sientes que has hecho una pregunta que ha molestado al
alumno o a tocado un tema sensible, regresa en la conversacion.

No impongas tus creencias. Es importante que no quieras imponer tus creencias

o habitos que consideres “correctos”.

Recuerda que tienes una relacidn con tus tutorados no con tus hijos

No juzgues a la familia. Tus tutorados te pueden comentar situaciones
familiares de comportamientos o creencias, de los que quizas no estés de
acuerdo o acostumbrado, recuerda que no es tu posicién el juzgar dichas

creencias o costumbres.

Recuerda que tu eres responsable de construir relaciones

Mantente en comunicacidon. Toma la responsabilidad de mantener el canal de
comunicacidn entre ta y tus tutorados.

No esperes respuestas sofisticadas. Quizas tus tutorados no tengan el
vocabularios necesarios para poder expresar todos sus sentimientos, escuchales
tal como son, ellos sabran usar las palabras, no es clase de gramatica.

Se consistente. Entendiendo el término como la solidez que necesitan los
tutorados, si los estudiantes han sufrido muchas desilusiones o se han sentido
defraudados, la solides es la caracteristica mas importante que les puedes
ofrecer.

Revisa tu comportamiento. Se consistente de tu propio comportamientoy la
imagen que estas proyectando, revisa tu lenguaje verbal y el no verbal.

No trates de resolver tus problemas personales. Solo cuando halla un

aprendizaje o ensefianza en tu experiencia no uses el foro para resolver
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problemas personales. Deja claro de como se relaciona tu comentario o
experiencia con el aprendizaje que se pretende.

e No le juegues al doctor. Bajo ninguna circunstancia deberas recomendar a tus
tutorados tomar medicamentos, canalizalos al servicio medico en caso de ser

necesario.

Escucha activa y otras habilidades de comunicacién ) -
Una de las caracteristicas mas importantes para el tutor, es que debe ser
un buen escucha, no solo se mantiene quieto y atento durante la platica, S
se refiere a mucho mas que eso, es generar empatia con el tutorado, i E
entender y apreciar lo que el tutorado te estd diciendo, esto generara un

mejor ambiente y permitird que las ideas fluyan de manera casi natural durante la

entrevista o platica tutoral. Las siguientes lineas tienen la finalidad de proveer algunos

consejos y habilidades que te ayudaran.

Constructores de conversacion

Cuando esta hablando con tu tutorado, hay muchas maneras en las que puede mostrar
gue estas interesado en la conversacion, existen respuestas que te ayudara a construir
una conversacion mas fluida y amena. Estas respuestas pueden ser oraciones,
preguntas, frases o expresiones de reconocimiento. Pero también hay estrategias para

ponerlas en practica.

n  u_n  u

e Genera respuestas cortas. Frases como “mmm”, “si”, “ya veo”.

e Parafraseo. Si tu alumno comenta “he tenido un mal dia”, tu puedes comentar
“eso suena como que no te haido bien hoy”.

e Investiga. “dime mas”, “épodrias darme un ejemplo?, “me sorprende que...”

e Clarifica. “tengo problemas para entender exactamente lo que quieres decir”,

“me suena como si estuvieras diciendo que”
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Resumen. Recapitula las ideas importantes de lo que ha dicho, te servira para
hacerle saber que estas atento a la informacidn.

Refuerza. Felicita al alumno por lo que esta haciendo de manera correcta,
refuerza los logros alcanzados, plantea nuevas metas, recuerda que el refuerzo
positivo de nuestros tutorados es una muy importante forma de estrechar lazos
de confianza y el tutorado le hace sentirse apreciado.

Inférmate. Un tutorado llegd a decirme que era tunero, como la mayoria de los
de la zona se dedica a la nopalera, le comente que era de lo mas natural. Para
después decirme que tuneros son grupos musicales. Investiga cuales son sus
gusto e inférmate de ello.

Comunicate en primera persona. Estoy seguro que llegaras a la universidad, sé
gue estas pasando por una situacién complicada, siento que debes aprovechar

esta oportunidad.

Mantén estas cosas en mente cuando incorpores los “constructores” en una conversacion

Usa el mismo nivel de vocabulario que el tutorado.

Maneja los espacios de silencio entre la conversacion.

Algunas ocasiones es bueno empezar haciendo preguntas cerradas, cuya
respuesta sea si 0 no, este permitira abrir el canal de comunicacion.

Evita usar la pregunta de épor qué?, esto provoca que los tutorados se pongan a

la defensiva, ya siente que lo que hicieron esta equivocado.

Bloqueadores de la conversacién

Asi como existen constructores de la con versacion existen bloqueadores de la

conversacion, que son obstaculos porque permiten una buena conversacion o una

buena interaccidn personal. Los bloqueadores también se conocen como respuestas de

alto riesgo, que pueden matar la comunicacion o la confianza. En la mayoria de los

casos, el uso de estos bloqueadores no terminaran con la platica pero si desgastan la




17

confianza y establecen una distancia emocional para comunicarse con confianza. Te

mostramos algunos ejemplos de estos tipos de bloqueadores de la comunicacion.

n u

e Ordenes. “Debes...”, “tienes que...” .
Y/ (] n u

e “Recomendar”. “si yo estuviera ahi, entonces hubiera hecho”, “si de
verdad quieres solucionar el problema”, “lo correcto es que ...”

e Condescendiente. Hablar con tus tutorados como si fueran bebés, “éJuanito ha
tenido un dia dificil?”

”

e Sarcasmo. “te levantaste con el pie izquierdo”, “diles que asi eres por ser el jefe

e Critica. “no estas actuando de la manera correcta”, “actias como un nifio”, “eso
fue muy tonto de tu parte”.

e Analizar. Analizar de manera negativa lo que dicen o hacen tus tutorados. “lo
gue haces es solo para atraer la atencion”.

e Debatir. “por eso es que esta mal lo que haces”.

Comunicacion no verbal

En la comunicacion, el lenguaje verbal se combina continuamente con lenguajes no
verbales y paraverbales hasta el punto de que falta de acuerdo o la contraposicidon
abierta entre estos lenguajes produce los mensajes cruzados que dificultan y a veces,
imposibilitan a comunicacién. En un mensaje cruzado, verbalmente damos una
informacién que se contradice con el lenguaje no verbal, por ejemplo, cuando
ejerciendo el rol de tutor en un aula, ante una situacién conflictiva que comprendemos
y hasta la consideramos con cierto sentido del humor, decidimos manifestar la
desaprobacién para prever posible complicaciones de disciplina. Verbalmente
desaprobamos la conducta, pero el verdadero sentimiento del tutor se manifestara en

el lenguaje no verbal, pocas veces controlable.
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Este lenguaje no verbal se manifiesta a través del contacto visual, del tono emocional,
de la actitud corporal, de la proximidad en el espacio, del gesto, de la apariencia
externa, etc.

El contacto visual se comprueba con el porcentaje
de tiempo durante el cual el tutor mira

La actitud corporal, la postura de la
directamente a los ojos al tutorado mientras le columna vertebral, el tono muscular,

estd hablando o escuchando. Cuanto mayor sea el la posicion al sentarse, proporcionan

informacion valiosa para la
interaccion

porcentaje de contacto visual mas favorecida sera

la conversacion.
El tono emocional se expresa a través de la expresion facial y del lenguaje paraverbal
(entonacién, modulacién y volumen de la voz). El grado de este tono determina el
efecto apropiado segln la situacion en que se esta interactuando. La adecuacion
efectiva del tutor o de la tutora se considera apropiada si se muestra calido, cordial,
interesado. La ausencia de tono emocional o el excesivo énfasis producen efectos
similares en el tutorado, dificultado la comunicacion.

La actitud corporal, la postura de la columna vertebral, el tono muscular, la posicién al
sentarse, la auto observacion del entrevistador y la observacién del entrevistado
proporciona informacidn valiosa para la interaccion.

La proximidad en el espacio y la disposicion de los asientos en el cubo de estudio o en
el lugar donde se esta llevando a cabo la entrevista, reunién o actividad tutoral es un
factor que influye en la comunicacién, la intensidad de la iluminacién. Cuanta mas
proximidad y menos muebles interpuestos entre las personas, mayor caracter
confidencial tendra la entrevista; por el contrario, el situarse tras la mesa o escritorio
puede ser una buena opcién cuando se pretende establecer cierta distancia en la

relacion.
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El lenguaje no verbal facilita la comunicacién en la entrevista, por lo que el tutor o la

tutora tendran en cuenta los siguientes aspectos:

e La autenticidad del orientador u orientadora es la mejor garantia para la
coherencia entre el lenguaje verbal y el no verbal.

e La auto-observacion del lenguaje no verbal propio permite detectar las ha-
bilidades conversacionales que estan poco desarrolladas y que se pueden
entrenar.

e Al observar el contacto visual, el gesto, el tono emocional y las demas variables
gue componen el lenguaje no verbal del entrevistado, obtenemos informacion

de sus actitudes, permitiendo adaptar las interacciones a lo largo de la sesién.

El lugar en donde se desarrolla la entrevista, tutoria o sesion tutoral grupal ayuda a
crear un determinado clima. Para una interaccidon adecuada es necesario un espacio

tranquilo y con una adecuada distribucién de los muebles.

Lenguaje paraverbal

Se compone de una serie de caracteristicas del volumen, ritmo, tono de la voz, asi como
de las repeticiones, enlaces, sonidos y silencios que complementan el lenguaje verbal.
Este lenguaje tiene una doble funcidon: mejorar la percepcion del lenguaje verbal y
manifestar sentimientos, emociones y actitudes del que habla.

Influye en la regulacién de la conversacion, expresando la invitacidén a participar en ella
a través de la elevacién de tono al acabar el turno propio, en los silencios que instan al
entrevistado a hablar, en mostrar deseo de intervenir, etc.

El ritmo del lenguaje tiene gran influencia en la propia comprension de éste, mientras
gue el volumen y el tono de voz, con las cadencias mondtonas o vivaces, ayuda en la

percepcion del mensaje.
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Pero la parte emocional es la que mas se comunica en este lenguaje no verbal. Los
sentimientos, el estado de animo, las actitudes, quedan reflejadas de manera fiel en la
voz.

A través de este lenguaje paraverbal se producen las senales de aprobacion, de que se
ha oido lo que se acaba de decir, que se entiende o aprueba lo que el interlocutor esta
comunicando. Esto produce la sensacion de sentirse escuchado, de interés por parte de
la otra persona.

Respecto al lenguaje paraverbal, en toda entrevista el tutor debera tener en cuenta lo

siguientes puntos:

a. Laregulacién del volumen el tono de voz del entrevistador tiene una repercusion
directa sobre el entrevistado, permitiendo dar a conocer la parte emocional y de
actitudes hacia el estudiante o los padres.

b. Un entrenamiento adecuado de como y cuando hacer las pausas en la
conversacion, de cdmo se invita a participar en la conversacién, puede ayudar al
tutor o tutora a hacer mas participativa la entrevista.

c. Esconveniente, alo largo de la conversacidn, efectuar seiales paraverbales de

aprobacion de lo que se ha dicho, para demostrar el interés que se tiene.

Retos del Tutor

Si bien es cierto, que de nuestras funciones en el Instituto la docencia ocupa una parte
importante de nuestro tiempo, y la investigacion se utiliza en algunas ocasiones mas
para “revestir” el nombramiento que como parte generadora de nuevo conocimiento; la
tutoria es una parte que se ha dejado a un lado, y se toma como un adicional tanto para
los alumnos como para los maestros, en algunas ocasiones los alumnos empiezan a
faltar a la tutoria y como detectan que “no pasa nada” dejan de asistir y no es raro

escuchar a compaiieros tutores con frases de “no doy tutorias por que ya nadie va”, “los
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n u

tengo que estar correteando para que entren”, “no los voy a buscar a su casa”. Pero los
alumnos que mas necesitan la tutoria son los que menos van, y ahi es donde debemos

redoblar esfuerzos para hacer un acompafiamiento efectivo.

Ventajas de la tutoria
El tener las actividades de tutoria de manera regular con los alumnos trae

entre otros beneficios:

Mejorar la capacidades verbales a través de la comunicacion en el espacio

tutoral

Promover el desarrollo de habilidades psicomotoras mediante las actividades

propuestas o ejercicios similares

Facilitar la comprensién del proceso de comunicacion y de la conducta humana
Motivar el desarrollo de actitudes y habitos positivos hacia el estudio

Propiciar la estimulacion mutua entre los propios estudiantes del grupo
Estimular el trabajo en equipo

Empatizar con los alumnos y generar nuevas estrategias que estén mas acordes a sus

necesidades

Acercamiento con los alumnos, la capacitacion en el area de la tutoria y el

reconocimiento de la institucion.

Las relaciones que se establecen en las tutorias contribuyen a desarrollar aprendizajes
en el tutor y en el alumno, ya que se aprende “a dar vy recibir elogios, desarrollar

habilidades sociales de comunicacién y se desarrolla una mejor autoestima”
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Tutoria en primer ciclo

En este sentido el trabajo tutoral de primer y segundo semestre se busca atender cuatro

grandes rubros

Rubro de integracion

Cuyas actividades deberan fomentar el desarrollo de valores, actitudes y habilidades de
integracion al dmbito académico por medio del estimulo al interés del estudiante para
incorporarse a equipos de trabajo. Se reforzara la idea del instituto como una escuela de

calidad y la mejor opcidn educativa a nivel medio superior.

Rubro de motivacion

Cuyas actividades deberdn mejorar la actitud del estudiante hacia el aprendizaje
mediante el fortalecimiento de los procesos motivacionales que favorezcan su
integracion y compromiso con el proceso educativo. Se debera resaltar la importancia

de la preparacién académica y la de lograr las metas.

Rubro de apoyo académico

Entre los objetivos se encuentran son los de ofrecer al alumno apoyo y supervision en
los temas de mayor dificultad de las diversas asignaturas. Fortalecer el disefo y la
aplicacion de estrategias de aproximacion entre estudiantes y profesores, de manera
gue propicien un mejor clima en los procesos de ensefianza y aprendizaje asi como un
mayor conocimiento de los problemas y expectativas de los alumnos. Propiciar la
utilizacion de las nuevas tecnologias para el disefio de estrategias orientadas al logro de
mejores niveles de aprovechamiento escolar y a la consolidacion de habilidades de
comunicacion escrita y oral, sin menoscabar la interaccién que debe existir entre

profesor y alumno.
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Rubro de orientacion

Cuyos objetivos son los en este ciclo consiste en orientar a los alumnos en los problemas

escolares y/o personales que surjan durante el proceso formativo (dificultades en el

aprendizaje, en las relaciones del docente con el alumno; entre alumnos, situaciones

especiales como discapacidad, problematicas personales, familiares, etcétera) y, en caso

necesario, canalizarlo a instancias especializadas para su atencion. Colaborar con otras

instancias escolares para proporcionar informacién oportuna que permita a los alumnos

la toma de decisiones académicas, en el uso adecuado de los servicios y apoyos

institucionales, asi como la realizacion de tramites y procedimientos acordes con su

situacion escolar. Informar y sugerir actividades extracurriculares, dentro y fuera de la

unidad académica, que favorezcan el desarrollo integral del estudiante.

Propuesta de actividades tutorales

ACTIVIDAD TIPO PAGINA
1 | PRESENTACION INTEGRACION 25
2 | FODA ORIENTACION 34
3 | ¢éADONDE VOY? ORIENTACION 40

ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL Y ) 45
4 ORIENTACION

EMBARAZO
5 | GIMNASIA CEREBRAL (PRIMERA PARTE) APOYO ACADEMICO 46
6 | GIMNASIA CEREBRAL (SEGUNDA PARTE) APOYO ACADEMICO 51
7 | MAPA CONCEPTUAL APOYO ACADEMICO 56
8 | MAPA MENTAL APOYO ACADEMICO 59
9 | OIR E IMAGINAR APOYO ACADEMICO 62
10 | LA ANSIEDAD DE LOS EXAMENES APOYO ACADEMICO 66
11 | ADORMIR ORIENTACION 76
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12 | ALCOHOLISMO (primera parte) ORIENTACION 78
13 | ALCOHOLISMO (segunda parte) ORIENTACION 80
14 | BULLYING (PRIMERA PARTE) ORIENTACION 83
15 | BULLYING (SEGUNDA PARTE) ORIENTACION 88
16 | TABASQUISMO (primera parte) ORIENTACION 96
17 | TABASQUISMO (Segunda parte) ORIENTACION 98
18 | ¢COMO NOS VEMOS? MOTIVACION 101
19 | DROGADICCION ORIENTACION 102
20 | HOJA DE RUTA MOTIVACION 104
21 | TECNICAS DE ESTUDIO APOYO ACADEMICO 106
22 | LAZARILLO INTEGRACION 110
23 | MANDALAS APOYO ACADEMICO 112
24 | TEINVITO INTEGRACION 117
25 | BUM MOTIVACION 118
26 | HOY JUGAMOS MOTIVACION 119
27 | DISCRIMINACION INTEGRACION 122
28 | TE OIGO MOTIVACION 124
29 | UN QUE MOTIVACION 126
30 | ESOBVIO MOTIVACION 128
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PRESENTACION

SESION: FECHA: TIPO DE SESION: Integracion
HORA DE INCIO: HORA DE TERMINO: No. DE ALUMNOS:

LISTA DE ASISTENCIA:

INTRODUCCION:

Estas primeras actividades tienen por objetivo hacer un diagnéstico del perfil de desarrollo del tutorado,
la construccién de las bases para la relacion del docente-tutor con el tutorado y la identificacion de los

factores personales, familiares y sociales

OBIJETIVO: Identificar las necesidades de los tutorados

Establecer las normas de trabajo en el grupo

Establecer el respeto a las diferentes opiniones dentro de los tutorados

Sentar las bases de trabajo para las sesiones posteriores

ACCIONES

El Tutor comentara la convergencia de conocerlos mejor con el fin de poder ayudarlos y orientarlos a lo

largo del curso

Se entrega la tarjeta de presentacién para que los alumnos la respondan, cuando el tutor lo indique, se
invita a los alumnos a compartir sus respuestas es de vital importancia hacer hincapié en el respeto a las
ideas de los demas como base de una convivencia, se abre un espacio para socializar la importancia del

respecto como base de la cooperacidn en el grupo y de la importancia de escuchar diferentes puntos de
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vista. Posteriormente, intercambien las tarjetas de presentacidon y procedan a presentar al compafero

con el que hayan intercambiado las tarjetas.

En un segundo momento se entrega a los alumnos el cuestionario personal para que de manera individual
y libre el alumno lo conteste, se informa a los alumnos que la informacién solicitada se tratara de forma
confidencial. Si un alumno se muestra reticente a contestar alguna seccidn del cuestionario, no conviene

forzarlo
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L fmﬁ”m:&

Tarjeta de presentacion

En esta primera reunion de tutoria conviene presentarnos y generar un clima de confianza en la

clase. Te proponemos, en primer lugar, que llenes los siguientes datos.

1. Mi nombre es:

2. Del trabajo realizado en la escuela durante el afio pasado tengo un recuerdo:
a) Agradable b) indiferente b) poco grato

éPorque?

3. Del trabajo realizado en la secundaria tengo un recuerdo:
a) Agradable b) indiferente b) poco grato

4. Me inscribi en esta prepa porque:

5. Escribe en pocas lineas tus expectativas del taller de tutoria.

Me gustaria aprender

Pienso aportar




Durante el Taller me gustaria que ocurriera

No me gusta que los maestros me
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Cuestionario Personal®

Nombre completo del Tutorado:

1. Promedio del certificado de la secundaria:

2. iHas repetido alguna(s) materia(s) o afio(s) en tu proceso escolar?

No ¢ Si O écCudl(es)?

3. ¢Alguna asignatura te representa especial dificultad para su estudio?

4. iA qué crees que se debe esta situacion?

a) Porque tienes conocimientos deficientes

b) Porque los contenidos de la asignatura son complicados

c) Por el caracter del profesor que la impartié

d) Porque la asignatura no te interesaba

e) Porque no te interesa estudiar

F) Otros

Materias que mas les entiendes

Materias que mas se te dificultan

YLainformacién que aqui consignes sera tratada de manera confidencial y sélo sera

conocida por tu tutor.
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6. Conoces los diferentes reglamentos que regulan la convivencia en los planteles del IEMS

No ¢ Si ¢

7. La informacidn sobre el sistema de tutorias que te ofrece el IEMS te ha sido proporcionada de

manera clara y oportuna:

No ¢ Si ¢

8. De las siguientes actividades asigna un valor para cada una de ellas de acuerdo a los temas

gue te gustarian se trataran en tutorias, conforme a la siguiente escala:

1 no importante, 2 poco importante, 3 importante, 4 muyimportante.

Actividades para resolver problemas de funcionamiento de la clase ( )

Actividades que promueven el didlogo sobre temas que te interesan ( )

Actividades para fomentar la convivencia, la integracién y la participacion

de los alumnos ( )
Actividades para fortalecer las técnicas de estudio ( )
Actividades de orientacidon académica y profesional ( )
Actividades de formacién humana (autoestima, asertividad, etc.) ( )

9. Si has participado en algunas de las actividades anteriores, en ese momento te resultaron:

a) Sin sentido b) Dificiles y te generan tensidn c) Gratas y satisfactorias
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10. Escribe tres aspectos que el Tutor debe trabajar de un modo mas cercano a tus necesidades:

a)

b)

c)

11. Asigna un valor para las actividades enumeradas a continuacién, conforme a la siguiente
escala: 1 no lo hago, 2 lo hago algunas veces, 3 lo hago la mayor parte de las veces, 4 siempre

lo hago.

Cuando estudias:

Lo haces en un lugar fijo, ordenado y en el que te puedes concentrar bien
Lo haces de manera regular, en cierto horario y con cierto criterio
Elaboras resumenes de los temas asignados

Los apuntes que tomas de las clases te son de utilidad

Aplicas técnicas de memorizacién para que me resulte mas facil un tema
Te haces preguntas acerca de lo que estas leyendo

Puedes trabajar en equipo para discutir ideas y conceptos, resolver

problemas, plantear inquietudes ( )

12. Asigna un valor para cada una de las siguientes razones para estudiar conforme a la

siguiente escala: 1 razon poco importante, 2 razon importante, 3 razon principal.

a) Aprender y saber cada dia mas ( )
b) Aprobar las asignaturas ( )
c) El interés que te despierta todo lo que estudias ( )

d) La satisfaccion que experimentas cuando logras resultados positivos ( )
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e) Porque si no estudias todos tus conocidos se burlaran de ti ( )
f) Agradar a tus padres y profesores ( )
g) Porque te han prometido premios muy buenos ( )

13. Marca con una escala del 1 al 5 las caracteristicas que te gustarian de tus profesores.

1 no me gustaria para nada, 2 no me gustaria, 3 a veces me gustaria, 4 me gustaria, 5 me

gustaria mucho

Que sea competente y domine su materia ( )
Que sea comprensivo con los estudiantes ( )
Que muestre autoridad en la relacién con los estudiantes ( )
Que no reprueben muchos con él ( )
Que sea exigente con la entrega de trabajos y tareas ( )
Que no ensefie pero que no repruebe ( )

14. iTienes dificultades para integrarte al entorno familiar?

No ¢ Si ¢

éPor qué?

15. Se ha visto afectada la relacién afectiva de tus padres (separacion por un tiempo

prolongado, divorcio, rifias, violencia intrafamiliar)

No ¢ Si ¢




16. ¢Con quién vives?

OMadre

QPadre

QPadre y madre

QO0tros ¢Quién?

17. éCudntos hermanos y hermanas tienes?

16. En la vivienda donde habitas ¢ cudntos focos hay sin contar los bafios?
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FODA

SESION NUMERO: FECHA: TIPO DE SESION: Orientacion

HORA DE INCIO: HORA DE TERMINO: No. DE ALUMNOS:

LISTA DE ASISTENCIA:

PROBLEMATICA IDENTIFICADA:

En la adolescencia es conveniente hacer un inventario de habilidades para poder aprovechar cada una de

ellas y reforzar las areas que han presentado deficiencias a lo largo de la preparacion académica
OBJETIVO:

Este es un buen momento para que cada uno de los estudiantes reflexiones sobre sus puntos débiles y
fuertes para que identifique sus areas de oportunidad y se apoye en sus fortalezas para poder cursar sus

materias.
ACCIONES
Como primer paso el ingresar al IEMS es una meta, que a la vez se convierte en un inicio.

Poder, querer, saber estudiar y estar en condiciones de hacerlo. Son los cuatro factores de los que va a

depender el éxito o el fracaso de los miles de estudiantes que, ingresan al IEMS.
Uno de los factores importantes para la correcta aplicacion de la herramienta es discriminar:

— Lo relevante de lo irrelevante

— Lo externo de lo interno
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— Lo bueno de lo malo

Para ello puede resultar util recurrir al conocido método FODA, que aunque nacid por los afios setentas
como una herramienta de andlisis empresarial, sus cuatro grandes variables son facilmente aplicables al

ambito escolar:

Debilidades

Aspectos internos que reducen o dificultan las posibilidades de triunfar, es decir, de sacar buenas notas.
Son los que se refieren a las dificultades de comprension, a la falta de estudio, a los comportamientos

inadecuados, a los malos habitos (falta de suefio, mala alimentacién) o incluso a los problemas de salud.

Amenazas

Circunstancias externas, previsibles, que pueden entorpecer o boicotear este proceso. Son por ejemplo
los amigos que insisten en “matar clase”, la tentacion de estar en el internet en lugar de hacer la tarea, o

la posibilidad de que los nervios le traicionen el dia del examen.

Fortalezas

Recursos personales, capacidades y puntos fuertes. Es decir, todo aquellos factores internos que puedes
considerar como positivos: perseverancia, aptitudes especificas (facilidad con el dibujo, con la expresién

escrita) o conocimientos previos.

Oportunidades

Ventajas del entorno que se pueden aprovechar para conseguir el éxito académico. Por ejemplo,
asesorias, crear circulos de estudio con tus companeros, aprovechar el tiempo entre clases, asistir con el

tutor como apoyo para tus problemas

Para el cierre. Establecer un plan de accidn en las dreas de oportunidad para poder trabajar en ellas, para

que no sean un factor de desercion escolar.
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Esta actividad trata de que busques tus puntos fuertes y tus puntos débiles, y de que

identifiques las oportunidades y amenazas de tu entorno, te pones algunos de los mas

importantes si tu reconoces otro que no este incluido lo puedes incluir, tu tutor te puede

apoyar para incluirlo en el rubro correcto. En un segundo paso, debes intentar reducir al

maximo los aspectos negativos que hayas encontrado.

FACTORES INTERNOS

FACTORES EXTERNOS

NEGATIVO

Debilidades

En cuanto a aptitudes: tengo poca capacidad para
memorizar, dificultad con las matematicas, mala
comprension lectora.

En cuanto al comportamiento: no suelo prestar atencion a
las explicaciones del profesor, seguido se me va la onda, a
veces llego tarde a la clase; me llaman la atencién por mi

forma de comportarme; en ocasiones soy agresiv@.

En cuanto al conocimiento: tengo mucho problemas con

las matematicas, escribo con mucho errores ortograficos

En cuanto a habitos de estudio: sélo suelo estudiar un par
de dias antes de los exdmenes, soy muy desorganizado y

pierdo todo: no utilizo ningin método de estudio

En cuanto a la motivacion: empiezo el curso con muchas
ganas pero me voy desinflando; no tengo claro si de verdad

quiero estudiar y para que me va a servir.

En cuanto a la salud: me suelo acostar muy tarde y
duermo mas de lo que necesito; mi alimentacion no siento
que sea la correcta, ir a clases los lunes me cuesta mucho

trabajo

Amenazas

Desde el centro educativo: las normas
disciplinarias son demasiado exigentes; hay
algunos profesores a los que no le entiendo su
forma de explicar; en época de exdmenes me

pongo muy nervios@ que me bloqueo.

Desde la familia: tengo problema familiares que
me distraen de los estudios; no tengo un lugar de

estudio fijo; me distraiga con el internet

Desde el grupo de amigos: acaban por
convencerme para matar clase, me presionan para
ir a tomar con ellos, me distraen en clase, aunque
hay tarea deciden ponerse a jugar o salir a “tomar

algo”
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POSITIVO

Fortalezas

Aptitudes: soy bueno en matematicas; le entiendo al profe
muy rapido
Comportamiento: nunca o casi nunca me han llamado la

atencion; no tengo ningun problema de conducta

Conocimiento: me gusta leer, me aprendo las cosas muy

rapido.

Habitos: estoy acostumbrado a estudiar caso todos los

dias, procuro repasar mis apuntes.

Motivacién: tengo claro que carrera quiero estudiar,
planeo seguir mis estudios, sé para que me va a servir

terminar la escuela.

Salud: Duermo lo suficiente, me alimento bien, hago

ejercicio, no tengo ninguna enfermedad

Oportunidades

IEMS: platica con tus maestro para entregar tareas
atrasadas, usa los espacio de asesoria para
despejar tus dudas, no faltes a tu clase aun cuando
“no entiendas nada”, apdyate en tu tutor para

platicar tus problemas

Familia: te apoyan en los estudios, estan de
acuerdo con que estudies, le entusiasma la idea de
que termines la prepa, te apoyan para que vayas al

internet a hacer tu tarea.

Grupo de amigos: podemos quedar para hacer
trabajos juntos; les puedo pedir que me apoyen

con algunas materias, me apoyan a entrar a clase
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En un segundo paso, escribe con que factores te identificas, si crees necesario pon alguno que no

veas en la lista anterior.

FACTORES INTERNOS

FACTORES EXTERNOS

NEGATIVO

Debilidades

Amenazas




POSITIVO

Fortalezas

Oportunidades
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¢ADONDE VOY?

SESION: FECHA: TIPO DE SESION: orientacion
HORA DE INCIO: HORA DE TERMINO: No. DE ALUMNOS:

LISTA DE ASISTENCIA:

PROBLEMATICA IDENTIFICADA:

La falta de un proyecto de vida a largo plazo, conlleva a ir “saliendo del paso” de cada una de las etapas
de la vida. Establecer un objetivo claro y alcanzable a corto, mediano y largo plazo, clarifica las acciones

que se deben seguir para cumplir con la meta trazada.

OBIJETIVO: Sensibilizar al estudiante acerca de la importancia y necesidad de contar con un

proyecto de vida que favorezca su desempefio académico.
ACCIONES

Para abrir: Lectura introductoria

A principios del siglo XX, el pensamiento existencialista decia que el hombre estaba
condenado a ser libre. Esto, que parece una paradoja, es, en realidad, la estructura bdsica de la
libertad: el hombre siempre esta en la necesidad de hacer una eleccidn, ya sea en un sentido o
en otro, pero estd obligado a elegir porque, en el fondo, es libre. Construir la propia vida es un
gran privilegio y, al mismo tiempo, una enorme responsabilidad. Nuestra época es rica en
posibilidades para que el hombre decida, libremente, cual es el camino hacia el que quiere
orientar su propia vida. La construccién de la libertad es un proceso estrechamente relacionado
con la conciencia de la identidad individual. Esta conciencia surge con mucha fuerza en la
adolescencia. El adolescente estd por definir su vida; se abre ante él un enorme horizonte de

posibilidades: algunas son viables, otras son parte de un suefio que sélo con el tiempo podra

realizar.
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Algunas posibilidades son a corto plazo (conocer a los compafieros de la clase), otras a
mediano (terminar bien el primer semestre de la preparatoria) y otras a largo plazo (concluir
una carrera). Aqui lo importante es tener un proyecto de vida que sirva como pardmetro para
saber hacia donde queremos orientar la propia vida. En este momento en que inicias una nueva
etapa, es importante que te formules un proyecto que te ayude a definir qué rumbo le vas a dar
a tu vida y qué papel desempefia la escuela para ese proyecto. Si desde este momento defines
con claridad las metas que quieres alcanzar, con toda seguridad te serd mas facil saber hacia
ddnde quieres orientar tu vida. Una correcta definicién de tus metas y objetivos debe tener las

siguientes caracteristicas:

e Las metas deben ser concretas. No es lo mismo decir “quiero estudiar mas” que decir
“puedo estudiar dos horas todas las tardes”; la primera formulacidn es vaga, ambigua, la
segunda es mas concreta.

e Las metas deben ser importantes, significativas para ti. No es lo mismo decir “quiero
terminar la preparatoria porque me gusta aprender y quiero seguir adelante”, a decir
“quiero terminar la preparatoria porque mis padres me lo han pedido”. En el primer
caso, la meta de terminar la preparatoria es importante para el estudiante; en el
segundo caso, la meta parece ser del interés de los papas.

e Las metas deben estar bajo tu control, es decir, deben depender de tu voluntad, no de
la de otros. Hay una gran diferencia entre quien dice “voy a trabajar durante el verano
para comprar la ropa que me gusta”, y quien afirma “ya le pedi a mis papas que me
compren la ropa que deseo”. En la primera formulacién, la meta depende de quien se la

ha planteado; en la segunda, la meta es ajena a la voluntad del sujeto.

Si resulté sencillo definir las metas tracen un plan de accidn para lograr tus metas y objetivos.

Tengan a la vista ese plan para que sepan claramente cuales son tus metas.
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Si les resultdé complicado, écudles seran las causas mas importantes de esa dificultad y qué tiene

gue hacer el tutorado para superar esa situacion?
Para desarrollar la sesién:

Con base en los elementos anteriores, se propone que el alumno complete en el formato uno,
intercambien metas y acciones para lograrlas, ademas el tutor dard la pauta para establecer un

ambiente de confianza para el libre intercambios de ideas.

Para cerrar:

1. Explicar brevemente por qué es importante que tengan un proyecto de vida.
2. Reflexionar acerca de si resulté sencillo o dificil definir metas a corto, mediano y largo

plazo.
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éA donde voy?

Te invitamos q que realices la siguiente actividad. Escribe como te visualizas de aqui

a tres afos, seis afios, diez afios. Escribe tus razones

En tres afos estaré:

En seis afios estaré:

En diez afnos estaré

En términos generales, escribe en qué mundo te gustaria vivir y qué tipo de persona quieres ser.

¢Coémo crees que contribuye la escuela para realizar tu proyecto de mundo y de persona?

Escribe una meta a largo plazo, una a mediano plazo y otra a corto plazo. Describe las acciones

que tienes que emprender para cada caso.

Mi meta a largo plazo es:




Lo que tengo que hacer para lograr esa meta es:

Mi meta a mediano plazo es:

Lo que tengo que hacer para lograr esa meta es:

Mi meta a corto plazo es:

Lo que tengo que hacer para lograr esa meta es:




45

ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL Y EMBARAZO

SESION NUMERO: FECHA: TIPO DE SESION: Orientacion
HORA DE INCIO: HORA DE TERMINO: No. DE ALUMNOS:

LISTA DE ASISTENCIA:

PROBLEMATICA IDENTIFICADA: Embarazos no deseados y enfermedades de transmision sexual

como consecuencia del inicio de una vida sexual irresponsable.

OBIJETIVO:

Crear conciencia de los riesgos y problemas que trae el inicio de una vida sexual irresponsable.
ACCIONES

El inicio precoz de las relaciones sexuales, el no uso de anticoncepcién, la

promiscuidad, la presencia de familiares con embarazos en adolescencia, los

hogares monoparentales, y los problemas afectivos familiares, son causales

importantes en los embarazos no deseados

‘
£

Con apoyo del servicio médico del plantel, se les brindara una platica a los tres grupos del
subcomité, en un inicio se entrega a los alumnos una serie de “papelitos” donde colocaran
algunas inquietudes al respecto; se pasa una bote o una caja para que los alumnos vayan

metiendo sus papeles, al término de la platica se le dara lectura y respuesta a cada uno de ellos.
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GIMNASIA CEREBRAL (PRIMERA PARTE)

SESION NUMERO: FECHA: TIPO DE SESION: APOYO ACADEMICO
HORA DE INCIO: HORA DE TERMINO: No. DE ALUMNOS:

LISTA DE ASISTENCIA:

PROBLEMATICA IDENTIFICADA:

OBIJETIVO:

La realizacion de ejercicios de gimnasia cerebral como parte del desarrollo holistico de

los tutorados
CONTEXTO

¢Qué es la Gimnasia Cerebral y como ayuda a los tutorados?

La Gimnasia Cerebral o Brain GYM creado por PAUL DENNISON y GAIL, son una serie de
ejercicios que estimulan y desarrollan habilidades y capacidades cerebrales creando
conexiones entre cerebro/cuerpo a través del movimiento, logrando armonia entre
aspectos emocionales, fisicos y mentales. La practica continua de estos ejercicios

aumenta la conexién o cuerpo calloso de los hemisferios.

La Gimnasia Cerebral son una serie de ejercicios y métodos cuya utilidad radica en
mantener activo al cerebro, mientras mas se utilice menores son las posibilidades de
gue presente fallas. La gimnasia cerebral ayuda a poner en movimiento al cerebroy

mejora funciones como el lenguaje, la atencion, la memoria, la creatividad.
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Por lo que es sumamente exitoso en alumnos hiperactivos, distraidos, con problemas de
retencién, de memoria, incluso dificultades viso-motoras y de lenguaje, ademds de que
es efectiva cuando las circunstancias nos estresan, por lo que también se ocupa en casos

en que los alumnos se preocupan o se ponen ansiosos ante eventos sociales o escolares.

Podemos activar nuestro grandioso érgano haciendo cosas tan sencillas como utilizar la
mano no dominante para realizar actividades cotidianas entre ellas cepillarse los
dientes, escribir, peinarse, cortar algun alimento, abrir la puerta, marcar un nimero
telefdnico, etc., lo cual desarrolla la lateralidad cerebral y pone en accion aquellas
partes que casi no utilizamos aprovechando la plasticidad del cerebro cualidad que lo

lleva a “reinventarse” en situaciones criticas.

La estimulacion de los sentidos y llevar una vida sana es fundamental para que la

Gimnasia Cerebral rinda los enormes frutos que promete.

Se recomienda consultar el libro de Luz Maria Ibarra “Gimnasia Cerebral” donde nos
muestra 26 ejercicios con movimientos corporales sencillos disefiados para activar e
integrar el funcionamiento de ambos hemisferios. Reduce al nivel de tension y estrés y
facilita asi que la energia fluya aumentando el aprovechamiento del aprendizaje, aqui

solo se presentan algunos ejercicios que se han llevado a cabo con los tutorados.

ACCIONES.
Algunos ejemplos de ejercicios que son aconsejables para nuestro musculo gris:

EJERCICIO 1
Consumir agua todos los dias (el agua alimenta es elemental para tus neuronas)

EJERCICIO 2
Colocar una mano sobre el ombligo y con la otra, con firmeza masajear los dos puntos
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debajo de la clavicula (en su unién con el esterndén) y alternar las manos.

EJERCICIO 3

Mano derecha sobre la rodilla izquierda, luego mano izquierda sobre la rodilla derecha.
Se puede realizar también tocando en un movimiento hacia atras derecha con pie
izquierdo y viceversa

EJERCICIO 4
Codo derecho sobre la rodilla izquierda, luego codo izquierdo sobre la rodilla derecha.

EJERCICIO 5
Hacer el simbolo == (infinito) con los ojos, o con los brazos, las piernas, la cintura o los
pies.

EJERCICIO 6
Dedos entrelazados apoyados sobre el pecho formando un gancho y pies cruzados.
Manos juntas yema contra yema.

EJERCICIO 7

" g .

- Imaginarse un reloj del tamafio del campo visual y pasar la mirada lentamente y
deteniéndose, entrelalylas7,delas 11alas5,delas 10 alas 4y asi, hacer
combinaciones diferentes de extremo a extremo.

EJERCICIO 8

- Levantate y cierra los ojos. Levanta los dos brazos estirandolos hacia los lados. Ahora
levanta el pie que mas utilizas y pon lo en forma de cuatro (No abras los ojos, a menos
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gue pierdas el equilibrio). Realiza una respiracién profunda y suelta lentamente el aire.
Manteniendo tus brazos levantados, muévelos hacia adelante, permanece unos cinco
segundo en esta posicidn. Repite el ejercicio ahora con el pie contrario.

EJERCICIO 9

EL CIRCULO. Se colocan las manos con las palmas hacia abajo, enfrente de tu cuerpoy a
nivel del cuello. Se hace un circulo con la mano izquierda, moviendo esta hacia el pecho,
bajandola y subiéndola, hasta llegar a la posicion anterior. Se hace lo mismo con la
mano derecha pero en sentido contrario, es decir, el circulo se hace hacia afuera, de tal
manera que las manos se crucen varias vece arriba y abajo. Luego se pueden invertir los
sentidos de los movimiento con ambas manos.

EJERCICIO 10

Atencidon, memoria y percepcion. Estos ejercicios desarrollan la atencion y la
percepcion, habilitan los dos hemisferios cerebrales, mejorar la memoria auditiva y
visual, y permiten una mayor apertura de los sentidos, desarrollando la capacidad
cerebral.

Tienes tres minutos para leer la lista de palabras mostradas en la parte inferior, y
posterior a esto voltea la hoja (no te enganes a ti mismo)

En una hoja en banco anota las palabras que recuerdes.

Ya escritas las palabras, tendras que visualizarlas, es decir, darles una imagen.

Ahora lee, recuerda las figuras de cada palabra que imaginaste y escribelas nuevamente.
¢Cuantas palabras anotaste la primera vez? ¢ Cuantas palabras la segunda ocasién?
Ahora regresa a tu lista de palabras y realiza a un lado, un dibujo de cada una de ellas.

Lista de palabras

Cuaderno Perro Delfin Dulce
Mesa Playera Silla Calcetines
Gato Desarmador Pifia Libro
Jirafa Regla Camisa Meldn
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Queso Pantaldn Sacapuntas Ledn
Pan Cama Sillén Alacena
Calabaza Tornillo Maceta Oso
Florero Ropero Sofa Guanabana

Este ejercicio puedes hacerlo con las cosas cotidianas de la vida, para recordar
facilmente lo que deseas.

EJERCICIO 10
ESCRIBIR

a) Escribir dvalos continuos con la mano izquierda o con la menos habil. Practicar mucho
hasta que se haga bien comparar como se hace con la otra mano.

b) Escribir dvalos continuos con ambas manos al mismo tiempo.

c) Colorear un dibujo con la mano que menos utilizas.

d) Utilizar la mano que te queda mas cerca cuando desees tomar alguin objeto cerca de
ti

e) Evita girar el cuerpo, mejor extender la mano que te queda cerca del objeto.

f) Escribir con la mano izquierda e izquierda a derecha y de derecha a izquierda, después
cambiar de mano.

- Estos son algunos ejercicios para mejorar y fortalecer:

A) Abrir y cerrar la llave del agua con la mano izquierda (en caso de ser diestro).
B) Hacer un crucigrama.

C) Armar rompecabezas.

D) Leer periddicos en voz alta.

E) Cruzar los dedos. Se trata de intercambiar, simultdneamente, los dedos indice y
meiiique de cada, una rutina que ayuda a que los dos hemisferios cerebrales se
conecten. Permiten la interconexién de diferentes areas de la corteza cerebral, de
manera que, cuando realiza una actividad, habra un mejor potencial.
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GIMNASIA CEREBRAL (SEGUNDA PARTE)

SESION NUMERO: FECHA: TIPO DE SESION: APOYO ACADEMICO

HORA DE INCIO: HORA DE TERMINO: No. DE ALUMNOS:

LISTA DE ASISTENCIA:

PROBLEMATICA IDENTIFICADA:

éPor qué es buena la gimnasia cerebral?

- Previene la enfermedad de Alzheimer

- Nifios y jovenes 5 a 25 afios: mejora atencién, concentracién, memoria, integrarse mejor con
compaieros y mejora relaciones con padres, profesores

- Adultos entre 26 y 35 afios: ayuda a tener confianza en entrevistas, hablar en publico con
seguridad y soltura, mejorar relaciones con jefes y parejas.

- Adultos entre 36 y 65 afios les sirve para mejorar en algun aspecto de su persona.

- Personas de tercera edad a quienes el estrés merma sus facultades, recupera y refuerza:
motricidad, pérdida de memoria, ligera dislalia.

OBIJETIVO:
Hacer ejercicios de gimnasia cerebral.
ACCIONES

Que los tutorados lea el documento anexo
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Tutorado
A. Te proponemos los siguientes retos para la semana

1. Bafiarse con los ojos cerrados: Sélo con el tacto, localiza las llaves de agua, ajusta la
temperatura del agua, busca el jabdn, o el shampoo, etc. Veras cdmo tus manos notardn

texturas que nunca antes habias percibido.

2. Usar la mano no dominante: Come, escribe, abre la pasta dentifrica, lavate los
dientes, abre el cajén con la mano que mas trabajo te cueste usar. Péinate, banate
pintate, aféitate lava los dientes con tu mano no dominante.

3. Lee en voz alta: Se activan distintos circuitos que los que usas para leer en silencio.
4. Cambia tus rutas: Toma diferentes rutas para ir al trabajo, a tu casa.

5. Cambia tus rutinas: Haz cosas diferentes. Fuérzate a salir, conocer y charlar con
personas de diferentes edades, trabajos e ideologias. Experimenta lo inesperado. Usa
las escaleras en lugar del ascensor. Sal al campo, caminalo, huélelo.

6. Cambia las cosas de lugar: Al saber dénde esta todo, el cerebro ya construyd un
mapa. Por ejemplo, cambia el lugar la papelera; veras la cantidad de veces que tiraras el
papel al viejo lugar.

7. Aprende algo nuevo: Cualquier cosa puede servir, aprende fotografia, cocina, yoga,
estudia un nuevo idioma. Si te gusta, arma rompecabezas, tapate un ojo para que
pierdas la percepcién de la profundidad, por lo que el cerebro tendra que confiar en
otras vias.

8. Identifica las monedas: Pon en tu coche una taza con varias monedas diferentes y
tenlas a la mano para que, mientras estds esperando en el semaforo, con los dedos
trates de identificar la denominacion de cada una.

9. Cambia de mano: Por ejemplo cambia el raton de la computadora al lado contrario de
donde lo usas comunmente.




53

B. Lee el siguiente texto

C13R70 D14 D3 V3R4NO

3574B4 3N L4 PLAYA4

0853RV4ANDO A D05 CH1C45 8R1INC4NDO 3N 14 4R3N4,
357484N 7R484J484ND0 MUCHO

CON57RUY3NDO UN C4571LL0 D3 4R3N4 CON
70RR35, P454D1705 0CUL705 Y PU3N735.

CU4ANDO 357484N 4C484ND0 VINO UN4 0L4
D357RUY3NDO 70D0 R3DUC13NDO 3L C4571LLO 4
UN MON70N D3 4R3N4 Y 35PUMA4.

P3N53 9U3 D35PU35 DE 74N70 35FU3RZ0 L45 CH1C45 COM3NZ4R14N 4 L10R4R,

P3R0 3N V3Z D3 350, CORR13RON POR L4 P14Y4
R13NDO Y JU64NDO Y COM3NZ4RON 4 CON57RU1R
07RO C4571LLO;

COMPR3ND1 9U3 H4814 4PR3ND1D0 UN4 6R4N L3CC10N;

64574M05 MUCHO 713MP0 D3 NU357R4 V1D4
CON57RUY3NDO 4L6UN4 C054 PSRO CU4NDO M45
74RD3 UN4 OL4 LL1364 4 D357RU1R 70D0, S010
P3RM4N3C3 L4 4M1574D, 3L 4MOR Y 3L C4R1NO0, Y
L45 M4NO05 D3 49U3LL05 9U3 50N C4P4C35 D3
H4C3RNO5 50NRR31R.

Los ultimos y nos vamos.

Te presentamos estos ejemplos de gimnasia cerebral, selecciona dos ejercicios y

realizalos en tu tutoria

A. Marcha cruzada: Este ejercicio activa los hemisferios del cerebro, los cuales

ayudan a una mejor concentracion en matematicas, y actividades como leery
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escribir. Es muy sencillo, se trata de tocar la rodilla derecha con la mano
izquierda y la rodilla izquierda con la mano derecha. Se pueden hacer de pie,
sentados o acostados, también podemos variar el ejercicio al tocar con las
manos la punta de cada pie, se puede hacer al ritmo de musica o con los ojos
cerrados

Ocho Imaginario: dibujar el numero ocho con la vista, luego con la cabeza, y
luego con todo el cuerpo. Se puede hacer lo mismo con los otros nimeros. Otra
forma del mismo ejercicio, es hacer el simbolo o (infinito) con los ojos, o con
los brazos, las piernas, la cintura o los pies. Este ejercicio nos ayuda a activar y
comunicar los hemisferios cerebrales. Facilita el balance dentro del sistema
nervioso y pone en alerta total al cuerpo. Ayuda a la concentracién y prepara al
organismo para actividades fisicas como realizar deporte, moverse rdpido o

bailar.

C. Paratey cierra tus ojos.
Levanta los dos brazos estirdndolos hacia los lados.
Ahora levanta el pie que mas utilizas y ponlo en forma de cuatro (No abras los ojos, a
menos que pierdas el equilibrio).
Realiza una respiracidon profunda y suelta lentamente el aire.
Manteniendo tus brazos levantados, muévelos hacia adelante, permanece unos cinco
segundos en esta posicion.

Repite el ejercicio ahora con el pie contrario.

D. Colocar una mano sobre el ombligo y con la otra, con firmeza masajear los dos

puntos debajo de la clavicula (en su unién con el esterndn) y alternar las manos.
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E. Mano derecha sobre la rodilla izquierda, luego mano izquierda sobre la rodilla
derecha. Se puede realizar también tocando en un movimiento hacia atras
derecha con pie izquierdo y viceversa. Codo derecho sobre la rodilla izquierda,

luego codo izquierdo sobre la rodilla derecha.
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MAPA CONCEPTUAL
SESION NUMERO: FECHA: TIPO DE SESION: APOYO ACADEMICO
HORA DE INCIO: HORA DE TERMINO: No. DE ALUMNOS:

LISTA DE ASISTENCIA:

PROBLEMATICA IDENTIFICADA:

La falta de conocimiento de herramientas como apoyo académico

OBIJETIVO:

Realizar un mapa conceptual para que contribuya al desarrollo de habilidades de
sintesis y de pensamiento en sistemas. La capacidad humana es muchos mas notable

para el recuerdo de imagenes visuales que para los detalles concretos.

Con la elaboracién de mapas conceptuales se aprovecha esta capacidad humana de

reconocer pautas en las imagenes para facilitar el aprendizaje y el recuerdo.

ACCIONES

En su forma mas simple, un mapa conceptual constaria tan sélo de dos conceptos
unidos por una palabra de enlace para formar una proposicion.

Los mapas conceptuales tienen por objeto representar relaciones significativas entre
conceptos en forma de proposiciones. Una proposicion consta de dos o mds términos
conceptuales unidos por palabras para formar una unidad semdntica. «el cielo es azul»
representaria un mapa conceptual simple que forma una proposicién vdlida referida a
los conceptos «cielo» y «azul». Los mapas conceptuales tienen por objeto representar

relaciones significativas entre conceptos en forma de proposiciones.
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Los mapas conceptuales deben ser jerdrquicos; es decir, los conceptos mds generales e
inclusivos deben situarse en la parte superior del mapa y los conceptos progresivamente

mds especificos y menos inclusivos.

COMO ELABORAR UN MAPA CONCEPTUAL:

Para elaborar un mapa conceptual seguir los siguientes pasos:

e Elija uno o dos parrafos especialmente significativos de un libro o de cualquier
material impreso, léalo y seleccione los conceptos mds importantes; es decir aquellos
conceptos necesarios para entender el significado del texto. Haga una lista con estos
conceptos. Identifique cual de ellos es el concepto mas importante, cual es la idea mas
inclusiva del texto.

* Coloque el concepto mas inclusivo al principio de una nueva lista ordenada de
conceptos y vaya disponiendo en ella los restantes conceptos de la primera lista hasta
gue todos los conceptos queden ordenados de mayor a menor generalidad e
inclusividad.

* Una vez que se ha llegado a este punto, se puede empezar a elaborar un mapa
conceptual empleando la lista ordenada como guia para construir la jerarquia
conceptual.

® Busque a continuacion relaciones cruzadas entre los conceptos de una seccion del
mapa y los de otra parte del "arbol" conceptual.

e La mayor parte de las veces, en los primeros intentos los mapas tienen una mala
simetria o presentan grupos de conceptos con una localizacién deficiente con respecto a
otros conceptos o grupos de conceptos con los que estan estrechamente relacionados.

Muchas veces hay que rehacer los mapas para clarificar los conceptos y sus relaciones.
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TUTORADOS

A continuacidn te presentamos dos ejemplos de mapas conceptuales, te proponemos

que hagas tu primer mapa conceptual con ayuda de tu tutor, selecciona el tema de tu

preferencia.
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MAPA MENTAL
SESION NUMERO: FECHA: TIPO DE SESION: APOYO ACADEMICO
HORA DE INCIO: HORA DE TERMINO: No. DE ALUMNOS:

LISTA DE ASISTENCIA:

PROBLEMATICA IDENTIFICADA:

Los tutorados en ocasiones desconocen las herramientas que facilitan el aprendizaje por lo cual

en esta sesion de tutoria se les presenta la de mapas mentales como una de ellas.
OBIJETIVO:
Hacer su primer mapa mental

ACCIONES

Un mapa mental es un diagrama usado para representar las

palabras, ideas, tareas, u otros conceptos ligados y dispuestos
radialmente alrededor de una palabra clave o de una idea central.
. ‘_':\ f‘ ')( = Se utiliza para la generacidn, visualizacion, estructura, y
clasificacién taxondmica de las ideas, y como ayuda interna para
el estudio, planificacidon, organizacion, resolucién de problemas,

toma de decisiones y escritura.



http://commons.wikimedia.org/wiki/File:Mindmap.gif?uselang=es
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Es un diagrama de representacidon semantica de las conexiones entre las porciones de
informacidn. Presentando estas conexiones de una manera grafica radial, no lineal,
estimula un acercamiento reflexivo para cualquier tarea de organizacién de datos,
eliminando el estimulo inicial, de establecer un marco conceptual intrinseco apropiado
o relevante al trabajo especifico. Un mapa mental es similar a una red semantica o
modelo cognoscitivo pero sin restricciones formales en las clases de enlaces usados. Los
elementos se arreglan intuitivamente segun la importancia de los conceptos y se

organizan en las agrupaciones, las ramas, o las dreas. La formulacion grafica puede

Con mi hoja blanca

en posicion horizontal,
dibujo mi 3
mis ideas irradian o salen desde
ahi y las conecte en direccion de
las manecillas del

Empiezs 120075
termina 13:000
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{550 -om amacien més. ¥
T g et
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mi solita,
es mi obra de arte

be la ilﬂn'gen
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o cl os o s
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ayudar a la memoria.

Un mapa mental es obtenido y desarrollado alrededor de una palabra o texto, situado

en el centro, para luego derivar ideas, palabras y conceptos.
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Tutorado:

Mapear es plasmar en papel lo que prendes porque imita el proceso de pasamiento,
podrds recordar a través de palabras, dibujos, simbolos; asociando y generando ideas
gue tengan significado para ti. Al mapear usas ambos hemisferios cerebrales, organizas
la informacidn, eres mas creativo y puedes sintetizar (resumir) mejor lo que piensas

crees, sientes, imaginas, asimilas, compartes y aprendes.

Al mapear sobre papel tu ojo capta mas rapido porque es capaz de fotografiar una

pagina en un vigésima de segundo, ademas ahorras tiempo, papel y esfuerzo.

Aplicaciones. Para organizar actividades, tomar apuntes en clase, cursos, conferencias,
hacer resiumenes, planear proyectos, clases, platicas, sacar conclusiones de libros,
programas, para hacer presentaciones en grupos, recopilar ideas o cuando trabajas en

equipo.

Cada vez que haces un mapa organizas tu cerebro y experimentas un aprendizaje
acelerante (Participio del verbo “acelerar”) porque estds asociando todas tus
experiencias, las impresiones de u vida, pasamientos, imagenes internas, es decir,

estructuras tu mente para recordar con facilidad y disfrutar mas.

Como resultado tendras nuevas conexiones neuronales que mejoran tu inteligencia en
las siguientes habilidades; andlisis, sintesis, agilidad mental, razonamiento, percepcion,

retencidn, imaginacion comparacion, légica, deduccion, integracion y creatividad.

Te invito a que hagas tu primer mapa menta y recuerda la hoja en posicion horizontal,
empieza en direccién de las manecillas el primer punto debe estar “a la una”, usa
colores, flechas, lineas globos, puedes borrar, anexar mover conceptos, lo mas

importante ES TU OBRA DE ARTE PERSONAL, PARA TI SOLIT@
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OIR E IMAGINAR

SESION: FECHA: TIPO DE SESION: APOYO ACADEMICO

HORA DE INCIO: HORA DE TERMINO: No. DE ALUMNOS:

LISTA DE ASISTENCIA:

PROBLEMATICA IDENTIFICADA:

Una de las causas importantes de la deficiencia en el rendimiento académico de los estudiantes

radica en el insuficiente desarrollo de su capacidad para la Comprensién Lectora.

Es decir que: Se lee poco (cuantitativa) y con insuficiente aprovechamiento (cualitativamente).
La lectura tiene una gran importancia en el proceso de desarrollo y maduracién de los nifios y en
el logro de aprendizajes significativos en los jovenes y en los adultos. La relacién que existe
entre comprension lectora y rendimiento escolar es intrinseca.

El potencial formativo de la comprension lectora va mas alla del éxito en los estudios; la lectura
proporciona cultura, desarrolla el sentido estético, actia sobre la formacién de la personalidad,
es fuente de recreacion y gozo. La comprensién lectora constituye un vehiculo para el
aprendizaje, para el desarrollo de la inteligencia, para la adquisicidn de cultura y para la

educacioén de la voluntad.

La comprensidn lectora proporciona informacién, aumenta el bagaje cultural. Cuando se lee se
aprende. Forma, educa creando habitos de reflexion, analisis, esfuerzo, concentraciény recrea,
hace gozar, entretiene y distrae.

Ayuda al desarrollo y perfeccionamiento del lenguaje. Mejora la expresidn oral y escrita y hace

el lenguaje mas fluido. Aumenta el vocabulario y mejora la ortografia.
Mejora las relaciones humanas, enriqueciendo los contactos personales.

Da facilidad para exponer el propio pensamiento y posibilita la capacidad de pensar.
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La lectura es una herramienta extraordinaria de trabajo intelectual, ya que pone en accién las

funciones mentales, agilizando la inteligencia. Por eso tiene relacidn con el rendimiento escolar.

La lectura amplia los horizontes de la persona, permitiéndole ponerse en contacto con lugares,
gente y costumbres lejanas a él en el tiempo o en el espacio. La lectura desarrolla la capacidad

de juicio, de analisis, de espiritu critico.

Algunos de los problemas que rodean el rendimiento lector podrian ser:

Insuficiencias en los conocimientos previos

Con respecto a las presuntas insuficiencias de conocimientos previos, el conocimiento y la
adopcién apropiada de técnicas de Comprensidn Lectora contribuirad a adquirirlos, si es que no
se poseen ya.

Carencia de motivacion

Se ha de tener en cuenta algunas estrategias motivacionales, suficientemente aptas para
incentivar un compromiso activo en la comprension lectora.

Insuficiencias en técnicas y habitos de estudio.

En este sentido se ha de ofrecer un conjunto de instrumentos y técnicas de interés para

desarrollar mas la capacidad lectora de los estudiantes

La comprensidn lectora constituye un vehiculo para el aprendizaje, para el desarrollo de la
inteligencia y la imaginacién, para la adquisicién de cultura y para la educacién de la voluntad,
ademas mejora las relaciones humanas, enriqueciendo los contactos personales y da facilidad
para exponer el propio pensamiento posibilitando la capacidad de pensar.

Si no se aprende a leer correctamente, a través de toda la vida del individuo habra rezagos,

fallas en la forma de estudiar, escasa cultura, estudiantes con posibles fracasos, etc
OBIJETIVO:

Promover a los tutorados actitudes de responsabilidad hacia el estudio mediante el desarrollo

de ejercicios de comprension de lectura.
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ACCIONES

Para abrir: El profesor hace el encuadre del tema y sefiala la importancia del mismo. Se pide a

los estudiantes que realicen la siguiente lectura.

Fase de desarrollo: Una vez leido el texto anterior, se les pide a los estudiantes que realicen un
dibujo en el que representen la mayor cantidad posible de objetos y personas que se describen

en la lectura.

Para cerrar: Una vez que concluyan sus trabajos, se pide que los comparen entre si. ¢Son
parecidos o son muy distintos? Si son muy diferentes las representaciones, éa qué creen que se
debe? Discutan las respuestas en el grupo. El profesor concluye con un comentario breve sobre

la descripcidon como operacion discursiva central en diferentes tipos de texto.

Realiza la siguiente lectura:

Gabriel Garcia Marquez, El amor en los tiempos del célera, México, Diana, 2001, pdginas

9-13

Era inevitable: el olor de las almendras amargas le recordaba siempre el destino de los amores
contrariados. El doctor Juvenal Urbino lo percibié desde que entré en la casa todavia en penumbras,
adonde habia acudido de urgencia a ocuparse de un caso que para él habia dejado de ser urgente desde
hacia muchos afios. El refugiado antillano Jeremiah de Saint-Amour, invalido de guerra, fotdgrafo de nifios
y su adversario de ajedrez mas compasivo, se habia puesto a salvo de los tormentos de la memoria con un

sahumerio de cianuro de oro.

Encontré el cadaver cubierto con una manta en el catre de campafia donde habia dormido
siempre, cerca de un taburete con la cubeta que habia servido para vaporizar el veneno. En el suelo,
amarrado de la pata del catre, estaba el cuerpo tendido de un gran danés negro de pecho nevado, y junto
a él estaban las muletas. El cuarto sofocante y abigarrado que hacia al mismo tiempo de alcoba y

laboratorio, empezaba a iluminarse apenas con el resplandor del amanecer en la ventana abierta, pero
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era luz bastante para reconocer de inmediato la autoridad de la muerte. Las otras ventanas, asi como
cualquier resquicio de la habitacion, estaban amordazadas con trapos o selladas con cartones negros y
eso aumentaba su densidad opresiva. Habia un mesén atiborrado de frascos y pomos sin rétulos, y dos
cubetas de peltre descascarado bajo un foco ordinario cubierto de papel rojo. La tercera cubeta, la del
liquido fijador, era la que estaba junto al cadaver. Habia revistas y periddicos viejos por todas partes, pilas
de negativos en placas de vidrio, muebles rotos, pero todo estaba preservado del polvo por una mano
diligente. Aunque el aire de la ventana habia purificado el ambito, ain quedaba para quien supiera
identificarlo, el rescoldo tibio de los amores sin ventura de las almendras amargas. El doctor Juvenal
Urbino habia pensado mas de una vez, sin animo premonitorio, que aquel no era un lugar propicio para
morir en gracia de Dios. Pero con el tiempo termind por suponer que su desorden obedecia tal vez a una

determinacion cifrada de la Divina Providencia.

En la sala habia una enorme camara fotografica sobre ruedas como las de los parques publicos, y
el telén de un crepusculo marino pintado con pinturas artesanales, y las paredes estaban tapizadas de
retratos de nifios en sus fechas memorables: la primera comunién, el disfraz de conejo, el cumpleafios
feliz. El doctor Urbino habia visto el recubrimiento paulatino de los muros, afio tras afio, durante las
cavilaciones absortas de las tardes de ajedrez, y habia pensado muchas veces con un palpito de
desolacién que en esa galeria de retratos casuales estaba el germen de la ciudad futura, gobernada y

pervertida por aquellos nifos inciertos, y en la cual no quedarian ya ni las cenizas de su gloria.

En el escritorio, junto a un tarro con varias cachimbas de lobo de mar, estaba el tablero de
ajedrez con una partida inconclusa. A pesar de su prisa y de su animo sombrio, el doctor Urbino no
resistio la tentacion de estudiarla. Sabia que era la partida de la noche anterior, pues Jeremiah de Saint-
Amour jugaba todas las tardes de la semana y por lo menos con tres adversarios distintos, pero llegaba
siempre hasta el final y guardaba después el tablero y las fichas de su caja, y guardaba la caja en una

gaveta del escritorio.
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LA ANSIEDAD DE LOS EXAMENES

SESION: FECHA: TIPO DE SESION: APOYO ACADEMICO

HORA DE INCIO: HORA DE TERMINO: No. DE ALUMNOS:

LISTA DE ASISTENCIA:

PROBLEMATICA IDENTIFICADA:

Los tutorados debido al exceso de tensidn nerviosa en los exdmenes no se logran los resultados

deseados, aqui se proponen algunas técnicas para poder superar esta dificultad.
OBIJETIVO:

Proporcionar herramientas que permitan identificar y canalizar la ansiedad ante los exdmenes a

fin de mejorar el desempeno académico
ACCIONES.

Explica a los tutorados en que consiste la ansiedad ante los exdmenes, una vez comentado lo
anterior que contesten el cuestionario uno, realizar los ejercicios de respiracion y de pensar

positivamente. Comentar lo aprendido con los estudiantes

éQué es la ansiedad ante los exdmenes?

e Todos necesitamos una cantidad determinada de energia (tensién) para realizar
cualquier actividad, desde hacer deporte o conducir, hasta caminar o leer un libro. Esta
tensidn es normal, y ademas es necesaria. El problema comienza cuando esa cantidad
de energia se dispara y se pasa de estar activado a estar sobreactivado. Y esto nos

ocurre cuando anticipamos un peligro, ya sea real o imaginado. Por ejemplo: “voy a
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reprobar el examen”, “Seguro que lo dejo en blanco”, “No tengo tiempo para
aprenderlo”

e Laansiedad ante los exdmenes consiste en una serie de reacciones emocionales
negativas que algunos alumnos sienten ante los exdmenes. Se da a niveles muy elevados
cuando puede interferir seriamente en la vida de la persona. Esta ansiedad puede ser
e s s . .

anticipatoria” si el sentimiento de malestar se produce a la hora de estudiar o al pensar

I”

en qué pasard en el examen, o “situacional” si ésta acontece durante el propio examen.

éPor qué se produce la ansiedad ante los examenes?

e Falta de preparacion para el examen. En estos casos, errores en la distribucion del
tiempo, malos habitos de estudio o un “atracén” de estudio la noche anterior puede
incrementar considerablemente la ansiedad.

e Sila preparacién del examen ha sido la correcta, la ansiedad durante la realizacién de un
examen puede estar debida a pensamientos negativos o preocupaciones. Asi, puede
que estés pensando:

1. En examenes anteriores (Por ejemplo una experiencia anterior de bloqueo,
haber sido incapaz de recordar respuestas sabidas)
2. En como otros compafieros estan haciendo el examen.

3. Enlas consecuencias negativas que prevés de hacer un mal examen.

éComo afecta la ansiedad ante los exdmenes?

La ansiedad se puede poner de manifiesto antes, durante y/o después del examen en tres areas:

e Anivel fisico se pueden dar alteraciones en el suefio, dolores en el estémago, en la
cabeza, sensacidn de paralizacion o hiperactivacion, nduseas, opresion en el pecho.

e Anivel de comportamiento, el estudiante puede realizar conductas inadecuadas. Antes
del examen al verse incapaz de centrarse debido al malestar que experimenta, el
estudiante puede pasarse horas enteras viendo tv, durmiendo o simplemente dejando

pasar el tiempo delante de los libros. El final de estas situaciones puede ser la evitacién
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y/o el escape de esta vivencia que le produce tanto malestar, llegando en ocasiones a no
presentarse.

A nivel psicoldgico, todo lo que pasa por su cabeza antes del examen es de cardacter
negativo. Por un lado, el estudiante se infravalora ("soy incapaz de estudiarlo todo",
"soy peor que los demas", " no valgo para estudiar") y/o prevé que va a suspender e
imagina unas consecuencias muy negativas del suspenso ("qué dirdn mis padres", "no
voy a poder acabar mis estudios"). Asimismo, durante el examen puede tener dificultad
a la hora de leer y entender preguntas, organizar pensamientos o recordar palabras o
conceptos. También es posible experimentar un bloqueo mental (o “quedarse en

blanco”), lo que se manifiesta en la imposibilidad de recordar las respuestas pese a que

éstas se conozcan.
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(111

Tutorado:

¢Como evaluar mi comportamiento ante los examenes?

Lee las siguientes formas de actuar y asignales un valor seglin estén mas o menos de acuerdo

con tu actuacién. Califica segun lo que haces, no lo que piensas que deberias hacer.

54321
1. Estudio dia a dia, no sélo para los exdmenes.

2. Procuro responder en clase y hacer los trabajos que me mandan, para que

los examenes no sean la Unica calificacion.

3. Cuando llegan los examenes sélo me tengo que limitar a repasar lo

estudiado.

4. Los exdmenes no me producen ningun miedo ni ansiedad.

5. La vispera de los exdmenes me acuesto temprano y procuro ir descansado/a.
6. Quiero aprobar los exdmenes, pero mas aun, aprender.

7. Cuando me devuelven un examen corregido, analizo detenidamente donde

estan los errores, para no volver a cometerlos.

8. Me gusta que los profesores/as pregunten los temas en clase y analicen los

trabajos, calificandolos con frecuencia.

9. Cuando estudio, procuro aprender todas las cuestiones, no las selecciono

pensando sivan a caer o no en el examen.

10. Normalmente, después del examen me libero; sé que he hecho todo lo que

podia hacer.

Suma las puntuaciones que te has otorgado:

e Sitienes de 40 a 50 puntos, enhorabuena, trabajas correctamente y no debes tener

ninguna dificultad para aprobar tus exdmenes ni para superar el curso.

it
pereterritt
¥ &
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e Sitienes de 30 a 40, bien, pero puedes mejorar tu forma de actuar y con ello tu
rendimiento.

e De 20 a 30, tendras dificultades para superar las diversas materias; aprobaras algunos
examenes, pero no la mayoria.

e Menos de 20, dificilmente aprobaras alguna materia. Piensa seriamente si sigues el

camino adecuado.

¢Qué puedes hacer para reducir la ansiedad ante los exdmenes?

ANTES DEL EXAMEN:

1. Prepara adecuadamente las asignaturas antes del examen mediante las técnicas de estudio.
Cuando un tema queda bien aprendido, no se olvida facilmente. Cuando se aproxima el examen,
lo Unico que nos resta es repasar, para afianzarlos mas en la memoria. Cuando se ha trabajado
convenientemente, se sabe, y el examen no debe producir ningln temor. En sintesis se trata de

lo siguiente:

e Trabajar diariamente y planificar el estudio de una manera personal y realista.
e Estudiar cada tema utilizando las técnicas de estudio: lectura general, lectura detenida,

subrayar, hacer esquemas, memorizar y repasar.

2. Si te sientes nervioso, practica alguna técnica de respiracion abdominal, prestando especial
atencion a tu respiracion, intentando que ésta sea cada vez mas profunda y pausada. Veamos

las pautas para aprender a practicarla:

Cuadro 1. Respiracion abdominal

Aprender la respiracién abdominal

- Pon una mano en el pecho y otra sobre el estomago, para asegurarte de que llevas el aire a la
parte de abajo de los pulmones, sin mover el pecho.

- Al tomar el aire, lentamente, lo llevas a la parte de abajo de tus pulmones, hinchando un poco
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estomago y barriga, sin mover el pecho
- Retienes un momento el aire en esa posicion
- Sueltas el aire, lentamente, hundiendo un poco estomago y barriga; sin mover el pecho

- Procura mantenerte relajado y relajarte un poco mas al soltar el aire

Aprender a hacerla mas lenta

- Tomar aire, tal como se indica en el parrafo anterior, lentamente y contando de uno a 5.
- Retenerlo, contando de uno a 3

- Soltarlo lentamente, mientras cuentas de uno a 5

Consejos sobre su uso

- Al empezar, practica cuando estés mas tranquilo. Te resultara mas facil si estas acostado o
recostado en un lugar cdmodo, silencioso y con temperatura agradable.

- No tomes mucha cantidad de aire.

- Es mejor que respires por la nariz, pero si tienes alglin problema que te lo impida, respira por la
boca sin abrirla demasiado.

- Practica varias veces al dia (al menos 2 sesiones, de 10 minutos cada una), durante un par de
semanas.

- Cuando ya domines la técnica en posicidén de tumbado o recostado, practicala en diferentes
posiciones (sentado, de pie, andando, ...) y en diferentes lugares, empezando por los que te
resulten mas faciles.

- Una vez aprendida, no sera necesario que cuentes mentalmente. Bastara con hacer respiracion

diafragmatica lenta.

3. Piensa positivamente. Intenta cambiar los pensamientos negativos en pensamientos
racionales. Ejemplos: en vez de decir “Voy a suspender” di “Tengo la habilidad para aprobar,
sblo necesito trabajar mas”, “Un poco de activacién me puede ayudar. Asi lo haré lo mejor que

pueda”. Para realizar esta técnica deberds seguir estos pasos:
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Cuadro 2. Como pensar positivamente

- Detecta cuales son tus propios pensamientos negativos que te producen ansiedad. Escribelos en
una lista. Observa que este tipo de pensamientos no son operativos: no son reales, no facilitan
metas de conducta (estudiar, aprobar), no facilitan metas de emocidn: sentirse bien, con

tranquilidad y seguridad, te restan energia para estudiar y rendir en el examen.

- Contrasta estos pensamientos con lo real y cuestidnalos. Analiza si lo que piensas refleja la
realidad o es algo exagerado, negativo y generaliza demasiado como jtodo me sale mall!, Ino
aprobaré nuncal. {Realmente es cierto ?, éen qué te basas para afirmar que lo que piensas es

cierto?.

- Crea otros pensamientos mas concretos, positivos y reales, como: me voy a dar una oportunidad,
no puedo adivinar el futuro, voy a hacerlo lo mejor que sepa, voy a estudiar lo que me dé tiempo, si

suspendo podré soportarlo aunque no me guste, puedo aprender de mis equivocaciones.

- Practica estos pasos de forma activa tantas veces como sea necesario. Para ayudarle puedes coger
un folio y dividirlo en dos partes. En una escribe los pensamientos automaticos, irracionales, y en el
lado contrario, cambia éstos pensamientos por otros mas racionales y ldgicos, mas positivos. Por

ejemplo:

Pensamientos negativos

No me va a dar tiempo

No lo aprenderé nunca

Esto es super dificil

Me voy a quedar en blanco




73

Pensamientos positivos

Si aprovecho el tiempo, lo conseguiré

Es mucho, pero yo puedo, ya lo he hecho mas veces.

Es una asignatura muy complicada, pero si estudio aprobaré.

He estudiado lo suficiente, he repasado la materia, seguro que lo consigo

4. Dormir suficientemente la noche antes del examen, es aconsejable dormir con normalidad y
dejar preparado todo lo necesario para el dia siguiente antes de irse a la cama. No hagas un
esfuerzo desmedido el dia anterior al examen, menos aun la noche anterior a costa de horas de

suefio.

5. No ir con el estdmago vacio al examen, aconsejable tomar una “botana” de frutas o verduras

evita la comida chatarra. No tomar alimentos con alto contenido en azucar.

6. Intenta pensar en el examen como una recompensa al esfuerzo y una liberacion del

esfuerzo que has concluido.

DURANTE EL EXAMEN:

1. Piensa en cosas positivas que te ayuden a mantener la concentracion durante el examen,

como “Esto es sélo un examen”, “Estoy familiarizado con el material”... (ver cuadro 2).

2. Practicar las técnicas de respiracion. TOmate un par de minutos de descanso si crees

necesario (ver cuadro 1).

3. Leer detenidamente cada pregunta del examen y ten claro lo que se te pide antes de

responder.

4. Distribuye el tiempo del examen por pregunta.
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5. Contesta primero las preguntas que estas seguro puedes hacer bien (caso de que podais
elegir entre varias preguntas) y decide el orden en el que vas a contestarlas. Empieza con las
preguntas mas sencillas, lo que te reforzara y hara que afrontes con mayor seguridad las

preguntas mas dificiles. Puedes hacer un breve esquema con la informacién que quieres escribir.

6. Si tienes un lapsus o te quedas en blanco, pasa a otra pregunta. No te angusties y si es
necesario practica la respiracion abdominal. Recuerda que esta situacién dura unos minutos. Si

consigues controlar la ansiedad no tardaras en recuperarte

7. Pregunta al profesor aquellas dudas que te surjan durante el examen.

8. Escribe rapido con buena letra, con orden y limpieza.

9. No te apresures si ves que tus compafieros acaban antes, trabaja tranquilamente a tu ritmo.

10. Lee con atencidn el examen antes de entregarlo. Presta atencidn a la puntuaciény a la

ortografia.

11. Piensa en que tras el examen te podrds dar algun capricho.

PLAN PERSONAL DE MEJORA

Has visto como puedes mejorar tu preparacion y tu forma de actuar ante los exa-menes. Como
también conoces cudles son tus defectos, haz un plan personal de mejora. Es sélo para ti, pero el
hecho de escribirlo te facilitard su cumplimiento. ¢ Cuantos propdsitos de enmienda hacemos
gue luego nunca recordamos? Asi, cada vez que lo veas, recordards que una vez prometiste

hacer algo.

1. Mi mayor dificultad a la hora de preparar los examenes es:




2. Para corregirla me propongo:
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A DORMIR
SESION: FECHA: TIPO DE SESION: orientacion
HORA DE INCIO: HORA DE TERMINO: No. DE ALUMNOS:

LISTA DE ASISTENCIA:

PROBLEMATICA IDENTIFICADA:

La falta de suefio o los trastornos del mismo se refleja en una mayor vulnerabilidad a las
enfermedades, disminucién de la concentracién y de la creatividad y problemas del

crecimiento entre otros
OBJETIVO:

Concientizar a los tutorados para valorar la importancia de dormir bien, asi como

identificar posibles problemas en el trastorno de suefio para su adecuada canalizaciéon

ACCIONES
La importancia del suefio

Unos mas otros menos, es evidente que todos necesitamos dormir. Lo que
aun no esta tan claro porque esto es asi. En una noche normal
experimentamos ciclos de cinco fases que en total duran unos 90 minutos y
se repiten varias veces, alterar los ciclos de suefio afecta nuestro reloj
biolégico lo cual trae consigo trastornos fisicos y emocionales, que van desde la somnolencia

hasta malestar general.
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Los adolescentes necesitan entre 8 y 9 horas de suefio, aunque en la practica duermen en
promedio dos horas menos que los jévenes de hace cien afios, no dormir bien te provoca una
mayor vulnerabilidad a las enfermedades, disminucion de la concentracién y de la creatividad,

problemas de crecimiento.
Parte de la vida la pasamos durmiendo
éPor qué necesitamos dormir?

Al menos, por dos motivos. En primer lugar, porque el suefio se adapta a nuestro
ecosistema: cuando caia la noche y la oscuridad impedia a nuestros antepasados cazar,
recoger alimentamos o encontrar el camino, lo mejor que podian hacer eran retirarse a
las cuevas y dormir. Segun los cientificos, esto se explica porque los animales que tienen
menos depredadores tienden a dormir menos. Los elefantes y los caballos lo duermen

entre 3y 4 horas diarias, los gorilas 12 horas, los gatos 15 y los murciélagos 20.

En segundo lugar, dormir nos ayuda a recuperarnos. Contribuye a la regeneracion de los
tejidos corporales, sobre todo el cerebro. Con el suefio la mente se repara, se reorganiza
y consolida los recuerdos. Ademas de que cuando dormimos el descenso de
temperatura de nuestro cuerpo ayuda a conservar la energia para el dia siguiente.

Durante el suefio profundo la glandula pituitaria libera la hormona del crecimiento.

En conclusién, dormir bien se constituye en una parte fundamental de la vida de los

estudiantes.

“Quien pronto se acuesta y pronto se levanta, vive sano, rico y todo lo aguanta”

Benjamin Franklin
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ALCOHOLISMO (primera parte)

SESION: FECHA: TIPO DE SESION: orientacion
HORA DE INCIO: HORA DE TERMINO: No. DE ALUMNOS:

LISTA DE ASISTENCIA:

PROBLEMATICA IDENTIFICADA:

Que los tutorados se vean iniciados en el habito del alcoholismo, el cual s epoda convertir en un factor de

desercion escolar

OBIJETIVO:

Informar a los alumnos acerca del alcoholismo y sus consecuencias, para que en

determinado caso tomen la decision de manera informada
ACCIONES

Antes de la tutoria. Solicitar a los alumnos el material y la investigacion con el que van a

trabajar.

Se hacen dos o tres equipos con los tutorados, se propone investiguen de manera previa los
siguientes temas para que durante la tutoria generen un cartel que deberan exponer ante sus
companieros, debido a las caracteristicas de la actividad tutoral se propone que los resultados de
la investigacidn la presenten de manera grafica, como mapa mental, mapa conceptual, diagrama

de flujo, collage, etc.
Los equipos compartirdn con el resto de los tutorados el resultado de la investigacién.

Una vez terminada la actividad se propone compartirla con el resto del plantel pegandola en un

lugar visible.

e Causas de iniciar en el alcoholismo

e Costos econémicos
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Daios a la salud

Numeralia de alcoholismo en México, muertes relacionadas con el alcohol, edad
promedio de inicio

Legislacion al respecto

El alcohol en mi comunidad

El alcohol y mis amigos
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ALCOHOLISMO (segunda parte)

SESION: FECHA: TIPO DE SESION: orientacion
HORA DE INCIO: HORA DE TERMINO: No. DE ALUMNOS:

LISTA DE ASISTENCIA:

PROBLEMATICA IDENTIFICADA:
Que los tutorados se vean iniciados en el habito del alcoholismo

OBIJETIVO:

Informar a los alumnos acerca del alcoholismo y sus consecuencias, para que en

determinado caso tomen la decision de manera informada

Es importante tener en cuenta algunos datos mas acerca del alcoholismo, en primer
lugar estamos bombardeados por cifras espeluznantes de enfermedades derivadas de
esta enfermedad, por otro lado la presidn social influye en iniciar en ésta actividad. “lo

mejor es nunca empezar”.

Comenta con tus tutorados los siguientes puntos y a manera de mesa redonda indique
la validez de los siguientes puntos que se comentan a favor del alcoholismo. Hacerles

ver que el pulque también es una bebida alcohdlica.

Antes de iniciar, piénsalo un poco
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El MITO

LA CRUDA REALIDAD

La mejor manera de olvidarse de los malos
rollos de la escuela es una buena dosis de

alcohol

Es cierto que el alcohol también produce una
sensacion de bienestar, sobre todo cuando su
consumo es moderado, Sin embargo esto se
debe a que es un inhibidor del sistema
nervioso central, lo cual es muy peligroso si se

atraviesa por periodos de depresion.

Tomar alcohol ayuda a dormir mejor

Si te pones “una de aquellas” seguro acabaras
dormido y sin acordarte de lo que pasd, pero
ese suefio no es reparador ni relajante, y la
Unica consecuencia que tendras serd la de una

mafiana con una “cruda de aquellas”.

A nadie le hace mal ponerse alegre de vez en

cuando

El alcohol es la droga mas extendida en el pais,
produce muchos trastornos gastrointestinales;
es el responsable directo de accidentes de
transito con consecuencias fatales, mucha
veces para los que no tomaron; en los
adolecentes es un gancho para otro tipo de
drogas, o se dan casos que se provoca la
borrachera generalmente en las primerizas
para cometer otro tipo de actividades “por los
amigos” cuando se encuentran inconscientes a

causa del alcohol.

Las drogas ilicitas si son un problema, el

alcohol no

Hay mas personas que tienen problemas de
alcoholismo que con la yerba, chochos, activo

etc. en porcién de uno a diez.

Mientras no me salga de una chela o un

pulque no hay problema

Las porciones son:
Cerveza: 4-9 grados

Aguardiente: 40
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Yo tengo mucho aguante, mis amigos me

dicen el “Bob esponja”

Como ocurre con otras drogas, cuanto mas se
bebe mas se necesita para producir los mismos
efectos. Es decir, cuanto mas tolerante es
nuestro cuerpo al alcohol, mayo es nuestra

dependencia fisica a la bebida.

Sin no hay alcohol no me divierto en una fiesta

La mirada perdida, la falta de equilibrio, la
lengua de estropajo, y el olor a alcohol no te
hacen una persona mas divertida. Recuerda
gue no necesariamente debe haber alcohol y

cigarro en una fiesta para pasarla bien.
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BULLYING A

SESION: FECHA: TIPO DE SESION: orientacion

HORA DE INCIO: HORA DE TERMINO: No. DE ALUMNOS:

LISTA DE ASISTENCIA:

PROBLEMATICA IDENTIFICADA:

La intervencion en casos de Bullying o maltrato entre alumnos es muy compleja 'y
cuando la situacidén es grave es necesaria la intervencién de personas que conozcan el
tema a fondo. Una buena intervencion tutoral deberia considerar principalmente la
prevencion y estas actividades pueden ser una buena herramienta. A pesar de eso hay
gue entender que deberia formar parte de un trabajo mas global para mejorar la

convivencia en el centro. Por eso es oportuno trabajarla en tutoria.

OBIJETIVO:

Sensibilizar a los alumnos acerca del tema, marcar limites y establecer lineas de accién

es la propuesta que se presenta para manejar este tema.
ACCIONES:

1. Plantear el contexto de la problematica del bullying en los alumnos.
2. En centro de computo cada estudiante debe llenar su ficha de trabajo.
3. Después de que los estudiantes han llenado la ficha de trabajo, en plenaria

socializar las respuestas y generara puntos de acuerdo acerca del tema
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Contexto.

El bullying es un fendmeno presente en todos los centros en mayor o menor grado. Los
calculos mas positivos cifran las situaciones de victimizacion en un 3%. Esto significa casi

un alumno por aula.

Afortunadamente la mayoria de los casos no son graves, pero aun asi, la persona sufre
una situacién injusta, de la que no es responsable y que puede tener consecuencias

negativas para su desarrollo.

Una sociedad como la que pretendemos no puede permitir reconocer que estas cosas
pasan de manera impune. Ademas, las situaciones de rechazo y de exclusién a menudo
afectan al alumnado que se incorpora a nuestro sistema educativo y procede de una
situacion diferente. Podriamos decir que incluso se observa una situacién evolutiva:
primero son objetivo para pasar después a agentes activos en contra de los de nuevo

ingreso, formando un ciclo nocivo.

En nuestro enfoque de abordaje, inspirado en los estudios y proyectos de intervencién
de los paises nérdicos, pioneros en el estudio y que aun hoy son el marco de referencia,
pensamos que todos los alumnos del grupo juegan un papel, ya sea como agresor, como

victima o simplemente como espectador.

Sabemos que las personas que se socializan en un entorno de violencia, aunque ésta sea

psicoldgica, subterranea o encubierta, acaba pensando que:

- Las normas son para saltarselas y que no cumplirlas proporciona prestigio social

(deterioro moral)

- La forma de sobrevivir es convertirse en violento (inevitabilidad de la violencia).
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Por esto proponemos una intervencidn a muchos niveles, basada también en el grupo.
El grupo es en definitiva el que tiene en sus manos el poder de amplificar el proceso o

de inhibirlo.

A menudo los que estan siendo acosados, aquellos con los que se meten y de los que se
rien otros, se sienten tristes, tienen miedo y no cuentan lo que les pasa a nadie. El
maltrato se alimenta con el silencio de todos: de los que lo hacen, de quien lo padece,
y de quien lo ve y no lo remedia. Se sabe que la Unica forma de parar el maltrato entre
compafieros es dando a conocer los hechos y los sentimientos y hablando entre todos
sobre lo que estd ocurriendo. Si se comunica, es mas facil que alguien nos pueda ayudar
y nos facilite ideas para detener la agresion. Si los hechos se hacen publicos, el que se
mete con otro tiene que dejar de hacerlo y dar cuenta de sus hechos. No debemos creer
que decir la verdad acerca de nuestra indefensidon y nuestras preocupaciones es de
cobardes. Todo lo contrario: el cobarde es aquél que se ampara en la amenaza y que

no da la cara.
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TUTORADO:

Actividad: ¢Qué sabemos del bullying?

En el contexto hemos mirado hacia fuera, ahora miraremos hacia dentro, esta actividad
se realizara en el salon de cdmputo, con ayuda del internet llena la siguiente ficha de

trabajo.

Ficha de trabajo: ¢Qué sabemos del bullying?

1. La definicion es:

2. Las conductas que constituyen el bullying son:

3. El papel que juegan los adultos. ¢ Qué ayuda y qué no ayuda?

4. El papel que juegan los companferos. ¢Qué ayuda y qué no ayuda?

5. ¢éDdénde pasan estas cosas?
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Busca un video que hable del Bullying

6. ¢Qué factores propician que pasen estas cosas?

7. éPiensas que en el IEMS ya se hacen cosas para mejorar la convivencia? ¢ Es necesario

hacer mas cosas?

8. éCémo diriais que es el agresor? ¢Todos son iguales?

9. ¢Cémo diriais que es la victima? ¢ Todas son iguales?

Recuerda: El maltrato entre compaieros tiene que ser comunicado a otras personas
qgue no estén involucradas. No hay que dejar que el silencio lo aumente y dé pie al

agresor a abusar con mas intensidad.
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BULLYING (SEGUNDA PARTE)

SESION: FECHA: TIPO DE SESION: Orientacion
HORA DE INCIO: HORA DE TERMINO: No. DE ALUMNOS:
LISTA DE ASISTENCIA:

PROBLEMATICA IDENTIFICADA:

La intervencion en casos de Bullying o maltrato entre alumnos es muy compleja 'y
cuando la situacidén es grave es necesaria la intervencién de personas que conozcan el
tema a fondo. Una buena intervencion deberia considerar principalmente la prevencién
y estas actividades pueden ser una buena herramienta. A pesar de eso hay que
entender que deberia formar parte de un trabajo mas global para mejorar la
convivencia en el centro. Por eso es oportuno trabajarla en tutoria. En esta actividad se
recomienda que cada profesor de subcomité forme un equipo de trabajo y en plenaria
se informe de las resoluciones y conclusiones a las que llegd cada equipo, el trabajo de
investigacion podra ser apoyado por los profesores de POE, las presentaciones de
computacién y la redaccion por la materia de lite, mate puede apoyar con un andlisis de

estadistica descriptiva,

OBIJETIVO:

Sensibilizar a los alumnos acerca del tema, marcar limites y establecer lineas de accién

es la propuesta que se presenta para manejar este tema.

ACCIONES:
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1.- Aplicar la encuesta.
2.- Desarrollar la lluvia de ideas

3.- Hacer un informe que contenga,

Un primer grupo hara la redaccién del encabezado. Esta primera parte incluird una
definicion de bullying y las conductas a las que nos referimos. También estaria bien
remarcar las actuaciones que piensan que ya se estan haciendo para mejorar la

convivencia en el IEMS.

Un segundo grupo hara el vaciado de las encuestas y recogera los resultados globales

obtenidos en la clase. Estos resultados se adjuntaran al informe como un anexo.

Un tercer grupo harad las propuestas dirigidas a mejorar los espacios y el tiempo de
convivencia entre clases, ya que es precisamente en el patio y en los pasillos donde se

dan con mas frecuencia las situaciones de abuso.

Un cuarto grupo escribira las propuestas dirigidas a cosas que puede hacer el

profesorado para mejorar la convivencia.

Un quinto grupo escribird las propuestas dirigidas a cosas que puede hacer el alumnado

para mejorar la convivencia.

El sexto grupo deberd conjuntar los reportes individuales y generar un reporte final de
ciclo, se invita a entregarlo al coordinador como una propuesta de trabajo y socializarlo

en plenaria con los comparieros del plantel.

Contexto.

El bullying se puede manifestar de diferentes formas entre ellas
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Maltrato fisico

Directo: Pegar, amenazar con armas.

Indirecto: Esconder, robar, romper objetos o pertenencias.

Maltrato verbal
Directo: Insultar, burlarse, reirse de uno/a, nombrar con apodos.

Indirecto: Hablar mal de alguien, hacer correr falsos rumores.

Exclusidn social
Directa: Excluir, no dejar participar a alguien en una actividad.

Indirecta: Ignorar, "ningunear", tratar como un objeto.

El maltrato psicoldgico esta presente en todas las categorias.

Las tres categorias tienen formas directas e indirectas. En las formas directas la agresion
es evidente y la victima se da cuenta que alguien la esta perjudicando. En cambio, las
formas indirectas pueden ser muy sutiles. La victima ve que algo no funciona pero no
acaba de saber qué. El hecho que la agresion no se identifique claramente puede
desestabilizar mucho; la victima llega a dudar de su propia percepcion y esto representa

un ataque directo a su autoestima y una fuente enorme de estrés y ansiedad.

Cuando las conductas se dirigen a la victima haciendo referencia a su etnia o sus

origenes hablamos de bullying racista.

Cuando las conductas se dirigen a la victima haciendo referencia a las partes intimas de

su cuerpo hablamos de bullying sexual (o acoso sexual).

Cuando las conductas se dirigen a la victima haciendo referencia a su orientacidn sexual

(real o imaginada) hablamos de bullying homdfobo.
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Cuando el acoso ocurre mediante el uso de medios electrénicos (internet,

teléfono celular) hablamos de ciberbullying.

En Japdn se habla del ljime que se define por las acciones que realiza un grupo contra un
unico individuo. El principal motivo de las agresiones es el hecho diferencial de la
persona objetivo. Es un concepto muy antiguo que actualmente ha tomado una nueva

dimension. Hay otros fendmenos paralelos como el Hikikomori o el Joshikosei.

Actividad: Diagndstico de la situacion en nuestro centro

En esta actividad haran una encuesta para ver cual es la percepcién que se tiene como

escuela de la situacion en el IEMS:

1. Impriman por lo menos cinco ejemplares de la encuesta y apliquenla a compafieros,
recuérdenles que la informacién ahi vertida es confidencial y que procuren ser lo mas

sinceros posibles

3. Ahora, todo el grupo en la hora de tutoria y utilizando la técnica de la lluvia de ideas
propondran ideas para generar medidas y estrategias aplicables en tu platel para parar

las situaciones de bullying y prevenirlas.

4. Deberdn hacer propuestas sobre las cosas que se pueden hacer para mejorar la

convivencia en el IEMS. Tengan en cuenta a todo el mundo y piensen en:

- cosas para mejorar los patios

- cosas que puede hacer el profesorado

- cosas que puede hacer el alumnado y todo lo que crean oportuno e interesante para el

tema.




5. Anoten en una hoja la lista de las propuestas que han quedado después de

"podar" y "seleccionar” las opiniones, compartan con su grupo.
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Tutorado: Con este cuestionario tratamos de ayudarte a mejorar el conocimiento sobre
nuestras acciones y reacciones con los demas. También queremos saber como van las
cosas y qué podemos hacer entre todos para mejorar. Por esto te pedimos que

contestes con sinceridad.

Este cuestionario es andnimo pero nos gustaria tener unos datos para poder hacer

estudios estadisticos.

1. Sexo hombre O mujer O Fecha

2. ¢Cudantos afios tienes?

En el IEMS

Siempre
A menudo

Alguna vez

Nunca

3. Estas bien

4. Te sientes solo/sola

5. Te gusta salir al patio

6. Piensas que alguno/a de tus compafieros/as no te quiere bien

7. Piensas que ya se trabaja para mejorar la convivencia
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Durante este mes en el IEMS:

Siempre

A menudo

Alguna vez

Nunca

8. ¢Has insultado o te has burlado de un compafiero/a ?

9. é¢Has hablado mal o has dicho mentiras de un compafiero/a ?

10. ¢{Has agarrado y roto algin objeto de un companero/a ?

11. ¢{Has pegado, empujado o dado “zapes” a un compafero/a?

12. éHas ignorado a alguien en una actividad o no le has hecho caso?

13. ¢Has excluido o impedido que alguien participe en una actividad?

Durante este mes en el IEMS:

Siempre

A menudo

Alguna vez

Nunca

14. ¢ Te han insultado o se han burlado de ti?

15. ¢Han hablado mal o han dicho mentiras sobre ti?

16. ¢Te han agarrado, escondido o te han roto alguna cosa?

17. ¢Te han pegado o te han dado empujones o “zapes”?

18. ¢Te han ignorado en una actividad o no te han hecho caso?

19. ¢Te han excluido o impedido participar en alguna actividad?
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éDoénde dirias que pasan estas cosas?

o |o
o [3 |2
e |2 |5 |2
@ S o0 S
n << << =z
20. En clase
21. En el patio
22. En los pasillos
23. Otros lugares (di cuales )
Si has sufrido o has visto que alguien sufria cosas de éstas ¢A quien lo has
dicho? S ]
o =) -
o C [g0]
E |2 |5 |2
2 X5
wn < < =z

24. A mi madre y/o a mi padre

25. A los profesores

26. A un compafero o compafera

27. A otros (di a quien )
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TABASQUISMO (primera parte)

SESION: FECHA: TIPO DE SESION: orientacion
HORA DE INCIO: HORA DE TERMINO: No. DE ALUMNOS:

LISTA DE ASISTENCIA:

PROBLEMATICA IDENTIFICADA:
Que los tutorados se vean iniciados en el habito del tabaquismo
OBIETIVO:

Informar a los alumnos acerca del tabaquismo y sus consecuencias, para que en

determinado caso tomen la decision de manera informada

ACCIONES

Se hacen dos o tres equipos con los tutorados, se propone investiguen los siguientes temas para
gue durante la tutoria generen un cartel que deberan exponer ante sus compafieros, debido a
las caracteristicas de la actividad tutoral se propone que los resultados de la investigacion la

presenten de manera grafica, como mapa mental, mapa conceptual, diagrama de flujo, collage,

etc.

Los equipos compartirdn con el resto de los tutorados el resultado de la investigacion.

Una vez terminada la actividad se propone compartirla con el resto del plantel pegandola en un

lugar visible.

e Causas de iniciar en el tabaquismo
e Costos econdmicos

e Daiios a la salud
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Numeralia de fumadores en México, muertes relacionadas con el cigarro, edad
promedio de inicio
Fumadores pasivos

Legislacion al respecto
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TABASQUISMO (Segunda parte)

SESION: FECHA: TIPO DE SESION: orientacion
HORA DE INCIO: HORA DE TERMINO: No. DE ALUMNOS:

LISTA DE ASISTENCIA:

PROBLEMATICA IDENTIFICADA:
Que los tutorados se vean iniciados en el habito del tabaquismo
OBIJETIVO:

Informar a los alumnos acerca del tabaquismo y sus consecuencias, para que en determinado

caso tomen la decision de manera informada
ACCIONES

Es importante tener en cuenta algunos datos mas acerca del tabaquismo, en
primer lugar estamos bombardeados por cifras espeluznantes de
enfermedades derivadas de esta enfermedad, por otro lado la presién social

influye en iniciar en ésta actividad. Los que han entrado en proceso de

quitarse el habito de fumar indican “lo mejor es nunca empezar”.
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Comenta con tus tutorados los siguientes puntos y a manera de mesa redonda indique

la validez de los siguientes puntos que se comentan a favor del tabaquismo.

Antes de iniciar, piénsalo un poco

RAZONES PARA FUMAR

RAZONES PARA NO FUMAR

Fumar te hace ver mas atractivo, es una forma

de que te respeten los demas

La tos crodnica, la piel apagada o una sonrisa
con los dientes amarillos, el olor te persigue

aun cuando ya no estés fumando

Yo dejaré de fumar cuando quiera

La mayoria de los fumadores ya lo han
intentado, cuanto mayor tiempo se tenga de
haber iniciado en el tabaquismo mas dificil
serd dejarlo. La mayoria de los adultos
fumadores ya lo han intentado dejar por lo

menos una vez

Los que dicen que fumar es malo exageran

90% de los casos de cancer pulmonar se da en
fumadores, el tabaco también es el
responsable de las bronquitis crénicas;
disminuye los niveles de oxigeno en la sangre,
indispensables para que el cerebro trabaje de

manera adecuada

Soy joven el tabaco no me hace dafio

El efecto de fumar es inmediato en el corazdn,
los dientes, boca, pulmones, nariz, piel y

también a largo plazo.

Todos fuman incluso mis padres y algunos

profes

En la actualidad se esta restringiendo los
lugares para fumadores lo cual les hace
sentirse que no son socialmente aceptados. A
muchos de ellos les gustaria dejarlo pero no

son capaces de hacerlo
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Fumar me relaja

En realidad la nicotina es un estimulante por lo
cual no tranquiliza, el efecto de “tranquilidad”
estd en que se respira mas profundamente,
regulas la respiracion; intenta relajarte
practicando sin cigarro de por medio
profundas aspiraciones y regula la exhalaciéon

veras los efectos de manera inmediata.
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¢COMO NOS VEMOS?

SESION: FECHA: TIPO DE SESION: motivacién
HORA DE INCIO: HORA DE TERMINO: No. DE ALUMNOS:
LISTA DE ASISTENCIA:

PROBLEMATICA IDENTIFICADA:

Falta de identificacidn con el grupo de trabajo tutoral

OBIJETIVO:

Integrar y aprender a valorar las diferencias, establecer el didlogo y la negociacion, saber

respetar los puntos de vista

Previo:

Para esta actividad se necesitaran revista o periddicos, tijeras, Resistol, cartulina.

ACCIONES

Los alumnos deben generar un collage con el tema quienes somos, debe incluir una
caracteristica que identifique de manera Unica a cada integrante del equipo y debe incluir

elementos que reflejen lo comun dentro del equipo.

Una vez terminada la actividad se presenta el trabajo y se comentan los contenidos del mismo.

El tutor cierra rescatando la importancia de reconocer las diferencias y los puntos comunes.
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DROGADICCION

SESION: FECHA: TIPO DE SESION: orientacion
HORA DE INCIO: HORA DE TERMINO: No. DE ALUMNOS:

LISTA DE ASISTENCIA:

PROBLEMATICA IDENTIFICADA:
Razones por las cuales el consumo de drogas entre los jovenes importa.

Tienen un 90% de probabilidad de probar la droga los estudiantes que fuman

sobre los que no lo hacen.

La mayoria de las personas empieza a consumir drogas durante su juventud, y es hacia los

jovenes que las actividades de prevencidn estan mejor dirigidas.

El uso de las drogas entre los estudiantes es un problema que lejos de ocultar, se debe informar,

asi como brindar apoyo especializado para aquellos que asi lo soliciten

El inicio del consumo de drogas a una edad temprana esta relacionado con problemas sociales y

de salud posteriores.

OBIJETIVO:

Crear conciencia de los riesgos y problemas que trae el en el mundo de las drogas.
Previo:

Para esta actividad se necesitaran revista o periddicos, tijeras, Resistol, cartulina.
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ACCIONES

Con apoyo del servicio médico del plantel, se les brindara una platica a los tres grupos del subcomité, en
un inicio se propone entregar a los alumnos una serie de “papelitos” donde colocaran algunas
inquietudes al respecto, en una caja que se pasara durante la platica, los alumnos colocaran sus papelitos
con las preguntas al expositor; al término de la conferencia se le dara lectura y respuesta a cada uno de

ellos.
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HOJA DE RUTA

SESION: FECHA: TIPO DE SESION: Motivacion
HORA DE INCIO: HORA DE TERMINO: No. DE ALUMNOS:
LISTA DE ASISTENCIA:

PROBLEMATICA IDENTIFICADA:

Falta de visidn a largo plazo

OBIJETIVO:

Plantear el camino que hay delante de los alumnos una vez terminada la preparatoria

ACCIONES

Una hoja de ruta es una planificacion grafica del desarrollo de un proyecto, este proyecto puede
ser un programa de computadora, una clase, una tarea, el producto meta, inclusive la vida
misma se puede graficar con una hoja de ruta. Una caracteristica importante es sin lugar a duda

que incluye fecha en las que supuestamente estara finalizado el proyecto o una etapa de éste.

Es una muy buena préctica generar una hoja de ruta, ya que de esta forma documentan el
estado actual y posible futuro de su proyecto, dando una visidon general o especifica de hacia a

ddnde apunta el proyecto.

La expresion Roadmap se utiliza para dar a conocer el "trazado del camino" por medio del cual
vamos a llegar del estado actual al estado futuro. Es decir, la secuencia de actividades o camino

de evolucién que nos llevara al estado futuro.

A continuacion se les presenta a los tutorados, algunas de las diferentes opciones de manera

general que existen una vez terminado el nivel medio superior.

Primaria
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Secundaria: Diurna, Técnica, abierta, telesecundaria
Preparatoria: IEMS, vocacional, Conalep, bachilleres, preparatoria UNAM, cecati, etcétera.

Profesional. UACM, IPN, UNAM, Institutos tecnoldgicos, Fuerzas armadas, UAM, privadas,

extranjero, etcétera

Maestrias: UACM, IPN, UNAM, UNAM, extranjero
Doctorado: UACM, IPN, UNAM, UNAM, extranjero
Para comentar con los tutorados

¢Hasta que punto te gustaria llegar? é¢Por qué?
¢Qué tendrias que hace para alcanzarlo?

¢Con quienes cuentas para lograr dicha meta?
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TECNICAS DE ESTUDIO

SESION NUMERO: FECHA: TIPO DE SESION: APOYO ACADEMICO
HORA DE INCIO: HORA DE TERMINO: No. DE ALUMNOS:

LISTA DE ASISTENCIA:

PROBLEMATICA IDENTIFICADA:

La integracion de los alumnos al inicio del curso es uno de los factores decisivos para el buen
desarrollo de las actividades tutorales, por lo cual se proponen una serie estrategias que

permitan integrar a los alumnos
OBIJETIVO:

Apoyo académico

ACCIONES

En realidad, las llamadas técnicas de estudio son unas potentes herramientas que permiten
aprender lo maximo posible en el tiempo minimo indispensable para lograrlo. Esta idea no se la
acaban de creer los que todavia no las han probado; mas bien piensan que el hecho de subrayar,
esquematizar o resumir complica las cosas y alarga el proceso. En la practica, son muchos los
estudiantes del IEMS, por no hablar de la universidad que no dominan un método eficaz a la
hora de enfrentarse a las tareas académicas. Esperamos que apoyado en materias como POE y
usando esta herramienta que consta de cinco pasos te sirva para mejorar tu desempefio

académico
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TUTORADOS i rfmrﬁfﬂ“ﬁf_‘%’

No borres lo que ya sabes.

Los repasos son fundamentales para pasar los nuevos datos desde la

memoria a corto plazo hasta memoria a largo plazo, donde quedaran fijados por un
tiempo. Sin embargo, hay una situacion en la que debes repasar; justo las horas antes
del examen. Al margen de que los nervios y la ansiedad dificultan la retencidn, los
nuevos conceptos repasados pueden inferir con los ya memorizados, dando lugar al

peligroso y temido efecto borrador.
Por ello te invito a que tomes las siguientes precauciones.

Aunque hayas estado toda la tarde estudiando en tu casa, al dia siguiente no te vas a

acordar de nada si:

Memorizas sin comprender

Te falta atencidn y concentracion

No sigues un método de estudio

Te has olvidado de repasar

No has conectado esa nueva informacién con lo que ya sabias
Prendes la tele para estudiar

Prendes la compu y abres el Facebook

Estas muy nervioso




108

Te propongo un nuevo método de estudio, no es una formula magica que si la sigues al
pie de la letra todo se soluciona, pero te serd un apoyo y veras como con la practica

comprenderds mejor los temas.

1. Lectura rapida del tema. Este primer paso te servira para saber de qué trata la
materia y para calcular el tiempo y el esfuerzo, no subrayes nada, solo “échale
un 0jo” a lo que vas a estudiar dale una repasada o todo el tema o bien ojea en
tu cuaderno todo el tema o todo lo que tienes que recordar, debe ser breve.

2. Lectura comprensiva y subrayado. Una vez que has captado las ideas generales
de la leccidn, es momento de hacer una lectura mas profunda que te permita
(ahora es el momento) ir subrayando los conceptos fundamentales. Este

subrayado debe incluir.

Q

Titulos y subtitulos d lo que vas a estudiar
b. Detalles importante
c. Subraya con rojo las ideas principales y con azul las ideas secundarias
d. Remarca las fechas o datos numéricos importantes con otro color

3. Elaboracion del esquema del tema. Este paso te saldra muy facil ya que con la
informacidén de los dos anteriores, ahora genera un mapa metal o conceptual,
recuerda que deben incluir todas las ideas principales, usar un lenguaje facil de
recordar, seguir con un orden ldgico de los temas, que de un vistazo tengas los
puntos mas importantes.

4. Memorizacidn. A estas alturas ya conoces muy bien el tema, pero te falta retener
las idea principales y secundarias en la memoria, Con el esquema delante, esta
tarea es mucho mas sencilla Debes leerlo tres o cuatro veces, intentando
conectarlo con lo que ya sabes, recurriendo a técnicas de asociacién o a

imagenes mentales. Una técnica que puede ayudar es la nemotecnia.
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5. Repaso. Es el gran secreto para luchar contra le olvido, es necesario que hagas
un repaso, un sefior hace mas de cien anos llamado Ebbinghauss demostré que
lo que se aprende se olvida en las primeras 24 horas, y a lo largo de los siete dias

siguiente se sigue olvidando si no repasas nada.

Estos son los cinco pasos que te invito a que lleves a cabo antes de un examen para
estudiar de manera cotidiana o bien para hacer el resumen de un libro, proponle a tus
profesores cuando te pidan un resumen que lo puedas hacer como mapa conceptual,
recuerda repasar y cuando te presentes al examen ya estaras mas tranquilo por que la

informacidn ya la tienes asimilada.
Actividad.

Realiza los el repaso de un tema que se te halla complicado no importa la materia, con
ayuda de los cinco pasos que acabamos de ver, recuerda que debe ser un tema que se
te dificulte, con ayuda de tu tutor pide apoyo si no ubicas alguna idea, comparte con tus
compaferos el mapa que realizaste y comenta las dificultades que tuviste al hacerlo,
permite que tu tutor saque una fotocopia a tu diagrama para que la guarde como

evidencia de la actividad del dia de hoy
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LAZARILLO

SESION: FECHA: TIPO DE SESION: integracién
HORA DE INCIO: HORA DE TERMINO: No. DE ALUMNOS:

LISTA DE ASISTENCIA:

PROBLEMATICA IDENTIFICADA:
Aislamiento, desconfianza hacia sus compafieros

OBIJETIVO:

Experimentar la necesidad de confiar en los demas, y medir el grado de confianza

existente entre las personas del grupo. Fomentar la sensibilidad no visual

ACCIONES

e forman parejas entre los integrantes del grupo, procurando que se constituyan entre
Se f trel t tes del d tit t
personas que tienen menor relacidn interpersonal. “Busquen una pareja, alguien al que
guieran conocer mejor”.

Uno de los integrantes de la pareja hace el papel de ciego (vendandose los ojos), y el

otro de lazarillo. El lazarillo conducira al ciego por el mundo que le rodea.

Durante un tiempo determinado (5 minutos), el lazarillo conducird al ciego por lugares y
en la forma que mas quiera (una forma interesante de practicar este ejercicio es hacer el

acompafiamiento en silencio, prohibiéndose hablar a los participantes).

Después del tiempo estipulado, se invierten los papeles y se repite la experiencia.

Terminado el ejercicio, el grupo reflexiona la experiencia. El grupo puede realizar una
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”

ronda en circulo utilizando la frase: “He descubierto....”.
El tutor puede ayudar con algunas de estas preguntas:
¢El lazarillo inspird confianza, por la firmeza de su voz, lo claro de sus indicaciones, etc.?
¢El'lazarillo dio indicaciones erréneas?

¢El ciego sintio en algin momento que iba a caer o iba a tropezar?

Al ser lazarillo, énos sentimos preocupados por entendernos bien con el ciego?

¢Qué sentimos al conducir al otro: responsabilidad, carifio, nada especial, instinto
protector?

Al ser ciego, écOmo nos sentimos: como un juguete a merced del lazarillo?, écomo un
hermano menor?, écomo un huésped bien tratado, pero con cierta frialdad?, écémo un
amigo tratado familiarmente?

El conjunto de respuestas puede ser uno de los criterios para detectar el grado de
confianza existente entre los miembros del grupo.

Al final se evalta la dindmica.

- Variantes:

Podemos utilizar distintos métodos para guiar al ciego: tacto Unicamente, tacto y

palabra, palabra Unicamente, sonidos y palabras sin sentido, o cualquier otro método

que inventemos.
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MANDALAS

SESION: FECHA: TIPO DE SESION: APOYO ACADEMICO
HORA DE INCIO: HORA DE TERMINO: No. DE ALUMNOS:

LISTA DE ASISTENCIA:

PROBLEMATICA IDENTIFICADA:

Falta de concentracion

OBIJETIVO:

Desarrollar la concentracion mediante el dibujo de mandalas,

ACCIONES

INVITA A LOS ALUMNOS A SELECCIONAR UN MANDALA QUE ANEXAMOS AL FINAL DE
ESTE MANUAL, LO ILUMINEN, Y COMO FASE FINAL LO PEGUEN DENTRO DEL CUBO DEL
PROFESOR HACIENDOLOS SENTIR PARTE DE ESE ESPACIO

CONTEXTO

Articulo publicado por la Revista Salud Alternativa - Argentina - Edicion Diciembre 2006
Lic. Laura Podio

¢Qué es el mandala y sus fines terapéuticos?

Muchas veces escuchamos las palabras sin saber nada de su origen o significado. La

n u

palabra “mandala” significa literalmente “cerco”, “superficie consagrada”, claro que el
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sanscrito, de donde proviene, no es un idioma que podamos traducir literalmente tiene
varios niveles de significado, de modo que podremos hallar definiciones tan variadas
cémo circulo magico, protector, sagrado, talisman, etc.

Lo importante es rescatar que principalmente se trata de figuras incluidas dentro de un
circulo, pero también debemos recordar que no sélo el circulo forma parte de los
mandalas, sino todas las formas que se consideran bdasicas (cuadrado, tridangulo, etc.).
En lineas generales se trata de diagramas misticos en los que dichas formas interactian
de manera dinamica formando hermosos patrones.

Es un simbolo antiquisimo, aparece en toda la tierra desde prehistoria del hombre y
expresa a la deidad o al Yo. Siempre se usa para hacer la disposicidon de los muchos
aspectos del universo, el esquema del mundo o el esquema de nuestra psiquis.

Expresa el hecho de que hay un centro y una periferia y trata de abarcar el todo. Es
simbolo de totalidad.

Su accion a niveles terapéuticos es muy profunda, ya que tan soélo su observacién
provoca un reflejo de identificacion con el orden. Al ser una forma concéntrica y en
general simétrica, nos compele a lograr un estado de concentracidén y organizacion
internas. El disefio geométrico tiene ciertas caracteristicas que estimulan nuestro
hemisferio derecho cerebral, activan la emisién de neurotransmisores — endorfinas-,
sustancias que le comunican al cuerpo sensaciones de bienestar- de esta manera todo

nuestro organismo se beneficia con la actividad.

¢Como trabaja en esta realizacion la conciencia?

El acto de dibujar y pintar mandalas ensefia a la mente y a la conciencia cémo
concentrarse, cOmo estar en un punto. Para ciertas personas esta practica es fascinante
y absorbente, otros podrian no hallarlo tan interesante, pero incluso aquellos que creen
gue “lo suyo no es el arte” pueden descubrir una valiosa leccion de la creacion de
mandalas.

El disefio geométrico del cual el mandala esta compuesto esta gobernado por una ley
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gue es comunicada al que intenta dibujarlo. Es necesario mantener la mente atenta,
porque cuando uno se descuidada, comete errores. El dibujo de mandalas requiere
precision, disciplina, exactitud, concentracion, orden y paciencia.

Los mandalas, ademas de ser en general figuras estéticamente muy bellas, tienen la
particularidad de ser armdnicas y dar una sensacion de complitud . El circulo nos remite
a una simbologia inconsciente de origen, de proteccidn y de integridad. El centro hace
gue pongamos atencion a nuestro propio centro. La imagen hace que nuestro propio

interior se vaya ordenando. Es un arquetipo unificador, un organizador del caos interno.

éExiste un momento ideal del dia para realizarlos o depende de cada persona? ¢ En
qué ambito?

El momento ideal para realizar un mandala es aquel en el que la persona desee hacerlo,
siempre teniendo en cuenta los criterios del sentido comun — esto es, seria maravilloso
en una congestion de transito relajarse y dibujar, pero esta claro que en ese momento
las prioridades son otras- por lo tanto, puedo tener pequefios mandalas para relajarme
y pintar mientras tengo una espera por delante, cuando estoy impaciente esperando
una llamada, o cuando deseo simplemente conectarme conmigo y con el color.
Habitualmente yo solia llevar una libreta pequefia en mi cartera y un grupo de cuatro o
cinco lapiceras de color; algunos mandalas maravillosos nacieron esperando en la
consulta de un médico o a alguna amiga que se hubiera retrasado, o incluso un tramite.
Hay momentos de lo mas inesperados en los que una pequeiia libreta puede ayudarnos
a relajarnos y recobrar la armonia. No hacen falta grandes cosas, un estilégrafo
descartable color negro y una lapicera dorada (existen unas con tinta de gel muy
bonitas) pueden combinarse espléndidamente en una hoja blanca y generar un disefio

excepcional.

En cuanto al ambito, ademas del uso “practico” del que hablaba antes, el lugar ideal es

aquel que nos permita relajarnos. Si realmente quiero conectarme interiormente seria
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bueno buscar un pequefo lugar de mi casa donde pueda al menos observar algo de
naturaleza, un balcén, un jardin, una ventana por la que vea el cielo, bajar el tono del
teléfono y dejar el teléfono movil también en silencio. Muchas mamas esperan que los
chicos se hayan ido a dormir, otras aprovechan muy temprano a la manana. Algunos
sefiores dedican a esta actividad un rato del almuerzo, para descansar la mente del
ajetreo del trabajo.

No hay reglas fijas, hay que respetar los propios tiempos. Si soy de los que se quedan
dormido a las 21 hrs. me lo respeto y no me obligo a dibujar a esa hora, quizas
aproveche la siesta del domingo.

Si soy de los que tengo malhumor matutino y no puedo mantener los ojos abiertos
hasta el segundo café, probablemente disfrute el momento cerca o después de la

medianoche, en que todo esta silencioso, y que me permite hacer el balance del dia.

éInfluye la respiracion? ¢COmo debe ser?
La respiracion es vital para equilibrar nuestra quimica corporal, por lo tanto, salvo que
tengamos entrenamiento especial en técnicas de respiracion, que los hindues llaman
" ” 4 . . .7

pranayama”, lo unico que debemos hacer es mantener una respiracion profunda,
consciente y no forzada, sencillamente aquietaremos la mente con sélo observar el aire

gue ingresa y que sale del cuerpo, eso nos ayudara profundamente en la concentracion

éCuales son sus beneficios?

Los beneficios del mandala son multiples, ademas de permitirme hacer con mis propias
manos un objeto estéticamente bello, me permite trabajar con mi interior, con mis
emociones, con mis frustraciones y mis tareas pendientes. Me ayuda a conocerme mas,
a observar qué me pasa cuando lo planeado no sale, cuando hay fracasos, cuando debo
cambiar los planes. Me ayuda a tener flexibilidad de pensamiento y accion. Y también
me permite regalar alegria, cuando puedo ofrecer a los seres que amo un disefio

realizado desde mi corazon.
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En principio dibujar un mandala actua sobre nuestra conciencia que realiza algo
hermoso. Sobre nuestro inconsciente que proyecta sus contenidos en la manera en que
dibujamos, en las formas que seleccionamos o en los colores que utilizamos, y sobre el
desarrollo de cualidades también muy valorables, especialmente disciplina espiritual,

concentracion, orden y paciencia.

¢Qué elementos se necesitan para realizar mandala?

Como mencioné antes, a veces sdlo hace falta un boligrafo y un block de hojas lisas
blancas mediano o pequefio. Lo que suele suceder es que a medida que nos vamos
“enamorando” de la actividad tenemos ganas de agregar colores. En mi experiencia un
juego de marcadores de color de punta fina 0 mediana son comparieros fieles, ademas
del estilégrafo negro. Si me animo a realizar disefios simples, una regla, un lapiz, una
goma y un compas (el viejo odiado de la escuela) pueden sernos de gran utilidad. Si no
tengo esto, un plato de té puede servirme de guia para dibujar mis primeros circulos.
Todo se soluciona con un poco de creatividad. Luego uno comienza a mirar de manera
distinta los negocios de productos artisticos, pero en un principio conviene no
aventurarse a técnicas desconocidas sin la asistencia de un profesor o artista, salvo que
nuestro umbral para soportar las frustraciones sea muy alto, ya que la primera
tendencia es a sentenciarnos “yo no sirvo para esto”, cuando en realidad se trata sdlo

de que no era la técnica adecuada.

http://www.laurapodio.com.ar/TEXTOS/DIBUJAR_MANDALAS_PARA_MEJORAR_LA_CO
NCENTRACION
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TE INVITO
SESION: FECHA: TIPO DE SESION: motivaciéon

HORA DE INCIO: HORA DE TERMINO: No. DE ALUMNOS:

LISTA DE ASISTENCIA:

PROBLEMATICA IDENTIFICADA:
Baja autoestima. Crisis de no saber que hacer una vez terminada la preparatoria

OBIJETIVO:

Generara en los alumnos el concepto de que una vez terminada la preparatoria, pueden

de continuar sus estudio.

ACCIONES

Se propone que los tutores inviten a una persona que haya terminado la preparatoria en el IEMS
y que se encuentre actualmente cursando o haya egresado de una carrera de nivel superior,
para que platique de sus experiencias y despeje algunas dudas e inquietudes que puedan surgir

con los tutorados.

Una variante de esta actividad es poder invitar a un personaje destacado en el ambito
académico, cientifico o humanistico para que platique con los alumnos sobre la importancia de

continuar los estudios
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BUM

SESION: FECHA: TIPO DE SESION: motivacion
HORA DE INCIO: HORA DE TERMINO: No. DE ALUMNOS:

LISTA DE ASISTENCIA:

PROBLEMATICA IDENTIFICADA:
Apatia por asistir a la tutoria
OBJETIVO:

Animacién, Concentracién.
ACCIONES

Desarrollo: Todos los participantes se sientan en circulo, se dice que vamos a
enumerarse en voz alta y que todos a los que les toque un multiplo de tres (3- 6- 9- 12,
etc.) o un numero que termina en tres (13- 23- 33, etc.) debe decir iBUM! en lugar del

nuimero el que sigue debe continuar la numeracion.

Ejemplo: se empieza, UNO, el siguiente DQOS, al que le corresponde decir TRES dice
BUM, el siguiente dice CUATRO, etc. Pierde el que no dice BUM o el que se equivoca con
el nimero siguiente. Los que pierden van saliendo del juego y se vuelve a iniciar la

numeracion por el nimero UNO.

La numeracidn debe irse diciendo rdpidamente si un compafiero se tarda mucho
también queda descalificado. (5 segundos maximos).Los dos ultimos jugadores son los

que ganan.
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HOY JUGAMOS

SESION: FECHA: TIPO DE SESION: motivacion
HORA DE INCIO: HORA DE TERMINO: No. DE ALUMNOS:

LISTA DE ASISTENCIA:

PROBLEMATICA IDENTIFICADA:
Apatia por asistir a la tutoria

OBJETIVO:

Animacioén, concentracion, motivacion

ACCIONES

A continuacién presentamos varios juegos que son cortos y permiten socializar en la tutoria,

promueven la identidad de grupo, la motivacién y la concentracion

1. CANASTA REVUELTA

Objetivo: Todos los participantes se forman en circulos con sus respectivas sillas. El
coordinador queda al centro, de pie.

Desarrollo: En el momento que el coordinador sefiale a cualquiera diciéndole jPifial,
éste debe responder el nombre del compafiero que esté a su derecha. Si le dice:
iNaranja!, debe decir el nombre del que tiene a su izquierda. Si se equivoca o tarda mas
de 3 segundo en responder, pasa al centro y el coordinador ocupa su puesto.

En el momento que se diga jCanasta revueltal, todos cambiaran de asiento. (El que esta

al centro, debera aprovechar esto para ocupar uno y dejar a otro compafiero al centro).
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2. CUERPOS EXPRESIVOS

Objetivo: Animacion

Materiales: Papeles pequefios.

Desarrollo: Se escriben en los papelitos nombres de animales (machos y hembra),
ejemplo: Ledn en un papelito, en otro Leona (tantos papeles como participantes).

Se distribuye los papelitos y se dice que, durante 5 minutos, sin hacer sonidos deben
actuar como el animal que les toco y buscar a su pareja. Cuando creen que la han
encontrado, se toman del brazo y se quedan en silencio alrededor del grupo no se
puede decir a su pareja qué animal es.

Una vez que todos tienen su pareja, dice qué animal estaba representado cada uno,
para ver si acertaron. También puede hacerse que la pareja vuelva a actuar y el resto de

los participantes decir qué animal representan y si forman la pareja correcta.

3. COLA DE VACA

Objetivo: Animacion

Desarrollo: Sentados en circulo, el coordinador se queda en el centro y empieza
haciendo una pregunta a cualquiera de los participantes. La respuesta debe ser siempre
"la cola de vaca". Todo el grupo puede reirse, menos el que estd respondiendo. Si se rie,
pasa al centro y da una prenda.

Si el compafiero que esta al centro se tarda mucho en preguntar da una prenda.

4. EL AMIGO SECRETO
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Objetivo: Crear un clima de compafierismo e integracion.

Material: Papeles pequefios.

Desarrollo: El primer dia del taller o curso, se le pide a los participantes que cada uno de
ellos escriba en un papel su nombre, a que se dedica y alguna caracteristica personal
(como cosas que le gustan, etc.) Una vez que todos los participantes hayan escrito su
nombre se ponen en una bolsa o algo similar y se mezclan todos los papeles luego cada
persona saca un papelito a la suerte, sin mostrarlo a nadie el nombre que esta escrito
corresponde al que va a ser su "amigo secreto".

Una vez que todos tengan a su amigo secreto, se explica que durante el tiempo que
vamos a trabajar juntos debemos comunicarnos con el amigo secreto de tal forma que
este no nos reconozca. Que el sentido de esta comunicacién es levantar el animo de una
manera simpatica y fraternal, hacer bromas, (siempre y cuando estas no vayan a
perjudicar a ninguna persona) reconocer sus aportes, hacer criticas constructivas, etc.
Estos implica que vamos a observar a nuestro amigo secreto y todos los dias debemos
comunicarnos con él, (por lo menos una vez), envidandole alguna carta o algun obsequio
(lo que la imaginacién de cada quien le sugiera).

Para hacer llegar nuestro mensaje al amigo secreto, lo enviamos con otro compafiero
del taller, o lo colocamos en algun sitio especifico en que sepamos que el compariero lo
va a encontrar nadie debe delatar quien es el amigo secreto.

El dltimo dia del taller se descubre los amigos secretos. A la suerte, pasa algun
compafero y dicen quien cree él que es su amigo secreto, y porque luego se descubre si
acertd o no y el verdadero amigo secreto se manifiesta y luego a él le toca descubrir a su

amigo secreto y asi sucesivamente hasta que todos hayan encontrado el suyo.
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DISCRIMINACION

SESION: FECHA: TIPO DE SESION: integracién

HORA DE INCIO: HORA DE TERMINO: No. DE ALUMNOS:

LISTA DE ASISTENCIA:

PROBLEMATICA IDENTIFICADA:
Ejercer la discriminacidon de manera velada
OBJETIVO:

Identificar los factores que generan discriminacion para detectarlos y prevenir a tiempo,

sensibilizar a los alumnos de las consecuencias de la discriminacion

ACCIONES

- Materiales:

Rectangulos de papel blanco como para colocar en la frente de las personas. En cada
rectangulo se escribe un rol o papel desempefiado por los diferentes individuos dentro de
la sociedad, de tal manera que cada participante tenga el suyo. Por ejemplo: ladron, cura,
maestro, médico, policia, juez, politico, madre, economista, drogadicto, adolescente,

enfermera, indigente, etc.

- Tiempo:

30 a 45 minutos

- Consigna:
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Los participantes se colocan en circulo, mirando hacia fuera y el/los coordinado/es van
pegando con cinta adhesiva, cada papel escrito en la frente de cada uno de los integrantes
del grupo, los que tendran que quedarse en su lugar, sin mirar al compafiero, hasta que
todos tengan su rol. Una vez finalizada esta etapa se les pide que interactlen entre todos

sin hablar, registrando lo que van sintiendo en cada acercamiento.

- Dindmica:

Al principio, al no saber quiénes son se mueven con mucho cuidado, algunos con cierta
desconfianza. Se observan ciertas interacciones entre los personajes como de encuentro —

desencuentro, aceptacion — rechazo, soledad — busqueda, amor — odio.

El tener que intercambiar en silencio hace que se produzcan toda serie de manifestaciones
mimicas. Cuando se observa que algunos se quedan muy solos por el tipo de rol que
sustentan (policia, politico) y esto moviliza a las personas discriminadas, se da por

finalizada la experiencia.

El momento de la reflexion es sumamente rico. Se trata de rescatar los sentimientos y
emociones que se despertaron; quién discrimina; a quién; por que; cuando. Se elaboran
todas estas cuestiones y se conceptualiza el tema, buscando respuestas para los distintos
tipos de discriminaciones que se ponen en juego en las relaciones humanas. Este analisis

se articula con lo que pasa en el &ambito de la comunidad donde se esta interviniendo.
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TE OIGO

SESION: FECHA: TIPO DE SESION: motivacion
HORA DE INCIO: HORA DE TERMINO: No. DE ALUMNOS:

LISTA DE ASISTENCIA:

PROBLEMATICA IDENTIFICADA:

Agudizar los sentidos, generar el espiritu de equipo
OBJETIVO:

Integracion grupal

ACCIONES

- Material:

Mantas u otros objetos que sefialen un pasillo. Un instrumento acustico: una campana,
un gong o una cacerola.

- Fines:

Atencidn. Concentracion. Frustracion.

- Descripcion:

Se van colocando escalonadamente de uno a cuatro guerreros con los ojos vendados
junto a un pasillo de un metro de ancho y de la longitud de que la sala o el lugar

permitan. El nimero de guerreros dependera de dicha longitud. Se trata de que los
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sensibles y ciegos guerreros que custodian el camino vigilen el paso del resto del grupo,
gue intentara llegar sigilosamente hasta la campana del final para hacerla sonar. Cada
uno de los guardianes puede sefialar con el dedo el sitio por donde cree que se
aproxima alguien diciendo: “jalto!”. Quien sea sefialado certeramente deberd
reconocer: “me has dado” y volver al punto de partida. Si no, sigue avanzando y

sorteando todos los obstaculos hasta llegar al final y hacer sonar la sefial.
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(UN QUE?

SESION: FECHA: TIPO DE SESION: motivacion
HORA DE INCIO: HORA DE TERMINO: No. DE ALUMNOS:

LISTA DE ASISTENCIA:

PROBLEMATICA IDENTIFICADA:
Agudizar los sentidos, concentracién
OBJETIVO:

Atencion. Entretenimiento
ACCIONES

- Materiales:

Dos objetos cualesquiera diferentes entre si.

- Descripcion:
Con los participantes sentados en circulo, el que hace de guia entrega un objeto
cualquiera al que tiene a su derecha y dice: “esto es un clic”. El que lo recibe pregunta al

guia: “¢un qué?”, y el guia responde: “un clic”, a lo que el otro contesta: “jah, gracias!”.

A continuacion el segundo jugador le pasa el objeto al tercero diciendo lo mismo: “esto
es un clic”, el tercero pregunta al segundo: ¢un qué? Y éste a su vez le pasa la pregunta a

el guia: ¢un qué? Y éste responde: “un clic”. Es segundo le dice al tercero “un clic”, a lo
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que éste responde: “jah, gracias!”. Y asi sucesivamente, con lo que la cadena se va

complicando.

Tras haberlo practicado varias veces se puede empezar primero por la derecha (con el
clic) y luego por la izquierda (con el clac), por lo que las preguntas y respuestas van

avanzando hasta cruzarse y llegan continuamente a la madre por ambos lados.

- Variantes:

Cuando un grupo sea experto en este juego, la madre puede ir diciendo: “esto es un clic”

con gestos y entonaciones distintas cada vez. Los demas deben intentar reproducirlas con

la mayor perfeccion posible.
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ES OBVIO

SESION: FECHA: TIPO DE SESION: motivacion
HORA DE INCIO: HORA DE TERMINO: No. DE ALUMNOS:

LISTA DE ASISTENCIA:

PROBLEMATICA IDENTIFICADA:
Desconocimiento entre el grupo tutoral

OBJETIVO:

Aumentar la confianza en el grupo y darnos cuenta de cdmo vemos a otras personas. Es un buen

juego para romper el hielo.

ACCIONES

- Descripcion:

Si el grupo es muy grande, habra que dividirlo en grupos de 4 o 5 personas que formaran
pequefios circulos. En estos subgrupos se elige a una persona a la que, tras observarla
concienzudamente, todos dedicaran una frase cuyo comienzo es: “es obvio que tu...”. Debe ser

algo realmente obvio, que se pueda ver desde lejos.

Cuando todos hayan dicho la frase, le dedican otra que comienza por “veo que tu...”. Aqui se le
puede decir algo que puede habernos pasado desapercibido pero que vemos al aproximarnos

mas.
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Cuando todo el circulo haya completado la frase, iniciamos una nueva ronda con: “imagino que
tu...”. En esta Ultima fase se admite cualquier pensamiento que nos pueda despertar la otra
persona.

Luego se le pregunta si es cierto lo que hemos dicho y se discute la experiencia. Se hace lo
mismo con las demads personas del grupo. Volvemos otra vez a formar el grupo general y

efectuamos una ronda con la frase “he descubierto...”.
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Anexo Uno. Programa Institucional de Tutoria

INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
DIRECCION ACADEMICA
SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO
TUTORAL

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIA

Direccion académica a cargo del Lic. Arturo Vega
Subdireccion de Seguimiento y Acompafiamiento Tutoral a cargo de la Lic. Guadalupe

Rojas Villaseiior.

INTRODUCCION

El Modelo Educativo considera at estudiante como un sujeto que pertenece a un medio
social y econdmico del cual ha adquirido un capital cultural, que en el ambito escolar le
permite manifestar sus potencialidades, y al mismo tiempo, revelar sus limitaciones
frente al saber y el hacer en la relacion con los demas.

Reconocer que los estudiantes asisten a la escuela con diversos antecedentes, es
aceptar de forma explicita que el aprendizaje que estos desarrollen durante el
bachillerato, requiere de una atencién diferenciada que considere sus aprendizajes
previos, sus hatitos y formas de organizacidn para estudiar, su desempefio durante los
procesos de ensefianza-aprendizaje en cada una de las asignaturas, sus motivaciones,

intereses y expectativas.
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De igual manera, ninguna formacidon académica de calidad puede pasar por alto
aquellos aspectos sociales y personales que por su trascendencia, ponen en riesgo la
continuidad y permanencia de los estudiantes en la escuela. Por esta razén, en el
Sistema de Bachillerato del Gobierno del Distrito Federal, la atencién diferenciada
implica que se realice un trabajo de identificaciéon de aquellos estudiantes cuya situacion
particular ponga en riesgo su permanencia en la escuela o afecte su desempeiio
académico.

El Modelo Educativo considera at docente-tutor como la figura principal para brindar
este seguimiento a los estudiantes. El Modelo plantea dos dimensiones para la
actividad tutoral del docente-tutor. Por un lado, asesoria académica a los estudiantes
gue cursen su asignatura, y por otro lado, brindar seguimiento y acompafiamiento a un
grupo especifico de tutorados a su cargo.

La tutoria es una actividad permanente e intrinseca a la labor del docente-tutor
investigador, que tiene el propodsito de apoyar y orientar a los estudiantes durante sus
procesos de ensefanza-aprendizaje; por esta razén, la actividad tutoral se lleva a cabo a
la par de la ensefianza, tiene una forma de organizacion especifica y responde a un
programa institucional que guia las actividades del docente-tutor investigador durante
el curso.

La experiencia cotidiana de la actividad tutoral en todos los planteles da cuenta de un
conjunto de factores necesarios de atender, mismos que son retomados en el Programa
Institucional de Desarrollo 2007-2012 (PIDE) el cual, en el marco del seguimiento y
acompafiamiento, propone "lograr la efectividad en el ejercicio de la tutoria, mediante
la definicidn y la regulacidn de la intervencion del tutor, la asimilacién de la concepcion
y practica de la funcion y la evaluacién de resultados del trabajo tutoral; asi como la
constituciéon de equipos interdisciplinarios en los que se incluya un psicélogo, un

pedagogo, un medico y un trabajador social, que brinden atencién especializada a los
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estudiantes en situacidon de riesgo y, en su caso, ofrezca a estos acompafamiento y
seguimiento para garantizar su atencion por instituciones de la mesa interinstitucional”.
En este sentido se ha establecido la figura de equipo interdisciplinario para apoyar a los
docentes en su labor de seguimiento y acompafiamiento, y en caso de que se requiera,
dar atencion especializada a los estudiantes en situacidon de riesgo identificados por
los profesores.

PROPOSITO

Atender el desarrollo integral de los estudiantes mediante la identificacion vy
seguimiento de estudiantes con factores que ponen en riesgo su continuidad y
permanencia dentro del bachillerato, teniendo como base la relacion de confianza,

respeto y dialogo del tutor con su tutorado.

OBIJETIVOS

Contribuir a la permanencia y participacion activa de los estudiantes dentro de las

actividades escolares para prevenir el rezago y la desercién.

Brindar seguimiento y acompafiamiento diferenciado a los estudiantes de acuerdo a los

distintos ciclos del bachillerato.

Propiciar la integracion de los estudiantes y el resto de la comunidad, con el fin de que

éstos construyan su propia identidad generacional.

Coadyuvar en el desarrollo de valores que contribuyan a su desempefio académico, la
permanencia en el bachillerato y el crecimiento personal.

LA ASESORIA ACADEMICA (Funcién de docente y en su asignatura)

Esta dimensidn de la tutoria confiere al docente-tutor la responsabilidad de brindar a los

estudiantes de los grupos a su cargo, de manera individual y diferenciada, orientacién

pedagdgica y disciplinar, tomando en cuenta sus circunstancias académicas, con el fin

de propiciar el desarrollo de aprendizajes en su asignatura.
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Es importante, que el docente-tutor investigador realice su registro en el sistema de
evaluacidon de todo el proceso de construccion de aprendizajes que lleve a cabo el
estudiante, pues le servira para evaluar progresivamente qué y cdmo el estudiante va
construyendo las competencias de su asignatura, asi como para realizar las
reorientaciones pertinentes durante el curso.

También podra identificar las necesidades académicas que se presenten en el
estudiante durante las actividades que realice, de forma colectiva o individual, en los
espacios de la clase, las horas de estudio y los laboratorios con el propédsito de realizar,
durante el proceso, los ajustes necesarios a su planeacion.

Es responsabilidad de los consultores de academia planear jornadas y encuentros en
donde se desarrollen las competencias didacticas de los miembros de la académica, asi
como la elaboracion de material, cursos etc... Que coadyuven a la mejor imparticién y
asimilacion de cada una de las materias del mapa curricular.

SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO

Brindar seguimiento y acompafiamiento al estudiante por parte del docente-tutor,
implica que éste ubique con la mayor precision aquellos aspectos personales del joven
gue influyen en su aprendizaje, como la escuela de procedencia y el desempefio que
tuvo, la comunidad de la que proviene, las caracteristicas generales de su familia, si
manifiesta atencidn particular para el aprendizaje, si cuenta con un empleo, si esta
casado o si tiene hijos, la opinidn que tiene sobre si mismo, sobre el estudio, la escuelay
el futuro, entre otros. Considerar todos estos aspectos ‘es de suma relevancia, ya que
son factores externos a la escuela que inciden directamente en el rezago o la desercion
escolar.

Diferencia entre acompafiamiento y seguimiento

Aunque no puede ni debe separarse el seguimiento del acompafiamiento, para fines
meramente didacticos cabe senalar que el seguimiento esta mas ligado a una cuestion

administrativa, y tiene que ver con el registro (SIRAT). En esta dimensién el profesor
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deberd seguir at estudiante a través del registro que el mismo y los demads profesores
hagan en el sistema. Esto le permitira saber con precisién si el estudiante asiste
regularmente a clases, cuales son las evaluaciones que obtiene en cada una de las
asignaturas y hacer sus propios registros a partir de las sesiones planeadas que realice
con su grupo de tutorados.

Por otro lado el acompafiamiento esta mas ligado at establecimiento de una relacién de
respeto y confianza que se establece con el estudiante y a través de la cual el tutor
conoce a su tutorado de una manera personal y no meramente académica y es a partir
de esta relacion de ese respeto y ese conocimiento que le es dado acompafiar at joven
en la busqueda de soluciones y alternativas por las que atraviese durante su instancia
dentro del instituto.

Asi, a través del seguimiento y acompanamiento diferenciado se camina junto con el
tutorado para identificar distintas problematicas en los habitos personales, sociales y de
estudio que manifieste el estudiante y que ponen en riesgo su integracion y
permanencia escolar y desempefio académico.

El docente-tutor implementara acciones de atencion a las problematicas y necesidades
de integracién del estudiante a la escuela, de atencibn a diversas situaciones que se les
presenten durante su trayecto en el bachillerato, con el propdsito de generar un
ambiente propicio de pertenencia a la comunidad escolar que coadyuve en la
continuidad y permanencia de los estudiantes en el bachillerato.

En esta labor el Equipo Interdisciplinario de cada plantel, estara encargado de
acompafiar y apoyar a los docentes en su actividad de seguimiento y acompafiamiento a
través de la orientacién, para ofrecer prevencion, atencidn, seguimiento y canalizacién
(a partir de su area de formacion) de estudiantes que los docentes — tutores
identifiqguen con algun factor de riesgo.

Para fortalecer los mecanismos de prevencién, atencidén y seguimiento establecidos en

el Modelo Educativo, el Equipo Interdisciplinario brindara atencién directa a algunos
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estudiantes con situaciones especiales que ameriten intervencion especializada, a través
de la deteccidn, clasificacion y analisis de éstos, ya sea mediante la busqueda de
registros en el SIRAT o remitidos directamente por los docentes-tutores.

Condiciones operativas para desarrollar el seguimiento y acompaiamiento tutoral.
Numero de tutorados.

Cada tutor estard encargado de realizar el seguimiento y acompafiamiento de un
promedio de 17 tutorados (dependiendo del nimero de estudiante y profesores por
plantel).

Formas de asignacion.

La asignacién de tutorados estard a cargo de la subdireccion de coordinacion del plantel
gue con el apoyo de sistemas escolares realizara la asignacién de tutorados segun estos
criterios.

Serd requisito que el tutorado sea alumno del profesor en alguna de las asignaturas que
esté cursando.

El tutorado deberd (segun el porcentaje de avance en las materias) pertenecer a uno de

los 3 ciclos y ser asignado a un tutor de ese ciclo.

Tiempos de trabajo.

Cada tutor planeara sus actividades y se reunira con sus tutorado un promedio de 2
horas semanales, las actividades realizadas estaran encaminadas a desarrollar los
objetivos planteados en cada uno de los ciclos.

Lugares de trabajo.

El lugar de trabajo sera primordialmente el cubiculo del tutor, sin embargo, segun la
planeacion que éste realice cualquier espacio dentro de las instalaciones del plantel
(auditorio, audiovisuales, areas deportivas etc...) podran ser consideradas para llevar
acabo la labor tutoral.

Planeacion por docente — tutor de las 17 sesiones.
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Serd responsabilidad del docente tutor realizar la planeacién de sus actividades de
tutoria, el objetivo de cada una deberd estar sefialado, asi como los posibles materiales
y recursos a utilizar, el tiempo, el espacio etc., asi como las posibles observaciones que
se haga de cada sesidn esto con el fin de retroalimentar su propia labor tutoral.

Franjas horarias

Serd responsabilidad de la subdireccion de la coordinacidon establecer las franjas
horarias que permitan al tutor llevar a cabo su labor tutoral, serd responsabilidad del
tutor planear y realizar las sesiones de tutoria y es obligacion del tutorado asistir a las
mismas (el tutor realizard el registro de asistencia a las mismas y los objetivos
alcanzados por el tutorado en el SIRAT).

ESTRUCTURA DE LOS CICLOS

Los ciclos en los que se brinda seguimiento y acompafiamiento se componen de 34
sesiones, distribuidas en 17 sesiones por semestre. Las sesiones son, en estricto sentido,
un espacio que el docente-tutor construye con el tutorado de acuerdo a la diversidad de
necesidades y situaciones que presenten los estudiantes, seglin los propdsitos a
alcanzar en cada ciclo. Por lo tanto, los tutores podran considerar una o mas sesiones
para alcanzar un propé6sito especifico.

ORGANIZACION DEL TRABAJO DE SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO POR CICLO
ESCOLAR.

En el Primer Ciclo (1ro. y 2do. semestres) los docentes-tutores brindaran seguimiento y
acompafiamiento diferenciado mediante las siguientes acciones:

1. En un primer momento, recuperar informacién sobre los antecedentes
académicos de sus tutorados, el contexto social y familiar en el que se
desenvuelven cotidianamente, las necesidades y expectativas que tienen sobre si
mismos y de la escuela.

2. Organizar actividades que permitan establecer relaciones de confianza mutua

con el grupo y el docente tutor investigador.
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3. Identificar aquellos estudiantes que manifiestan durante el curso diversos
factores que ponen en riesgo su permanencia en la preparatoria o la
continuidad en sus estudios, en una o mas asignaturas.

4. Emprender actividades que permitan a los tutorados a su cargo integrarse como
grupo, a través de un conjunto de principios, valores y metas comunes.

5. Fomentar en los tutorados actitudes encaminadas a que se responsabilicen de
su propio estudio, el trabajo colaborativo, asi como la asistencia y puntualidad
en cada una de sus actividades académicas.

En el Segundo Ciclo (3er. y 4to. semestres) los docentes-tutores brindaran seguimiento
y acompafiamiento diferenciado mediante las siguientes acciones:

1. Motivar a sus tutorados en la continuacidén de sus estudios; que reconozcan el
desarrollo que hasta ese momento han logrado, y establezcan metas
significativas a alcanzar en este ciclo.

2. Fortalecer las actitudes hacia el estudio trabajadas en el primer ciclo y propiciar
que los tutorados se desenvuelvan con mayor independencia en los distintos
espacios de trabajo académico de la preparatoria, de acuerdo a las tareas y
trabajos que tengan que realizar en las distintas asignaturas de este ciclo.

3. Identificar aquellos estudiantes que manifiestan durante el curso diversos
factores que ponen en riesgo su permanencia en la escuela o la continuidad en
sus estudios, en una o mas asignaturas.

4. Incentivar y orientar a los tutorados para que los aprendizajes logrados sean
relacionados con su vida cotidiana y con ello le encuentren mayor significado a su
estudio y a la escuela en general.

En el Tercer Ciclo (5to. y 6to. semestres) los docentes-tutores brindaran seguimiento y
acompafiamiento diferenciado mediante las siguientes acciones:

1. Orientar la conduccién del desarrollo escolar de los tutorados hacia el egreso.

2. Motivar a los tutorados para que tengan como meta la eleccidon de una carrera,
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considerando sus intereses y competencias personales.

3. Identificar a aquellos estudiantes que manifiestan durante el curso diversos
factores que ponen en riesgo su permanencia en la escuela o la continuidad en
sus estudios, en una o mas asignaturas.

REGISTRO EN EL SIRAT

El SIRAT es un programa para dar el seguimiento pertinente y oportuno a la informacion
registrada por los docentes-tutores y demas actores involucrados en la actividad tutoral,
en sus dos dimensiones: Asesoria Académica y Seguimiento y Acompafiamiento.

El SIRAT esta estructurado para contar con los siguientes elementos:

O Asistencia del estudiante

0 Fotografia

0 Matricula

O Historial Académico

0 Registro de evaluacidn de los aprendizajes de los tutorados

O Estudio socioeconémico

O Factores de riesgo

O Acciones a seguir

0 Comentarios

0 Campos de registro de las areas psicoldgica, pedagdgica y médica.

El SIRAT es una herramienta de trabajo que facilita los procesos de seguimiento y
acompafiamiento, por ello se instalara en todos los planteles del SBGDF. Esto permite
gue los docentes-tutores, coordinadores, equipos interdisciplinarios y Subdireccion de
Seguimiento y Acompainamiento Tutoral, ingresen al SIRAT de forma continua durante
todo el semestre.

El docente-tutor durante el desarrollo de cada uno de los ciclos realizar registros en el
SIRAT en donde anotara:

La asistencia a las sesiones de Seguimiento y Acompafiamiento.
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El progreso en la consecucién de los objetivos de cada ciclo.

Las observaciones y recomendaciones sobre aquellos tutorados identificados con algun
factor que pone en riesgo la continuidad de sus estudios o su permanencia en la
escuela.

Con el registro que lleve el docente-tutor podra identificar la regularidad con la que
asisten los estudiantes a clases y a la asesoria académica, las circunstancias que motivan
a cada joven a ausentarse de la preparatoria, temporal o definitivamente; también
podrd valorar las caracteristicas de contenido, presentacion y regularidad de los trabajos
y tareas de sus tutorados, asi como las condiciones personales y académicas en las que
cada estudiante va construyendo los aprendizajes de una asignatura.
Con esta informacion el docente-tutor investigador tendra elementos para elaborar
continuamente estrategias de atencion a las necesidades particulares de cada
estudiante, desde su ingreso al bachillerato y durante toda su trayectoria académica
hasta su egreso. También tendra elementos para informar continuamente a los padres
de sus tutorados sobre la situaciéon académica de éstos o para atender, juntos con los
padres, una situacion particular que presente el estudiante.

El Equipo Interdisciplinario de cada plantel registrara en el SIRAT las observaciones

correspondientes a los casos que atendieron, desde la etapa de valoracién, pasando por

la atencidn que dio, incluyendo resultados y seguimiento.

MOMENTOS DE LA ATENCION TUTORAL EN SU DIMENSION DE SEGUIMIENO Y

ACOMPANAMIENTO

El Programa de Atencién Tutoral de cada ciclo contempla tres momentos.

De apertura al inicio del ciclo, en el cual las actividades que se lleven a cabo

consideraran el diagndstico del perfil de desarrollo del tutorado, la construccién de las

bases para la relacion del docente-tutor con el tutorado y la identificacion de los

factores personales, familiares y sociales.
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De transicion durante el ciclo, en donde se buscard motivar a los tutorados en su
desarrollo académico, motivar sus logros escolares y propiciar que mantengan y den
continuidad a sus compromisos escolares.
De cierre, en donde se realizara un balance del desarrollo académico y escolar logrado,
establecer metas para el siguiente ciclo y propiciar que el tutorado reconozca el
desarrollo personal que ha tenido hasta ese momento.
En el desarrollo de cada uno de los ciclos se buscara el crecimiento y mantenimiento de
la relacion tutor-tutorado; la identificaciéon de factores de riesgo; el seguimiento del
desarrollo académico y personal del tutorado a partir de los registros de evaluacién de
los aprendizajes de cada una de las asignaturas que cursa, asi como la realizacién de
actividades encaminadas al desarrollo de los objetivos particulares de cada ciclo.
DESARROLLO DE LAS SESIONES DE SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO
Las sesiones se llevaran a cabo semanalmente durante un periodo de dos horas en las
gue el docente-tutor se reunira, con sus tutorados asignados para llevar a cabo las
actividades que correspondan a los propdsitos de cada ciclo, mismas que atenderan de
forma diferenciada a las necesidades de los tutorados a su cargo.
Estas actividades contemplan el desarrollo de diversas técnicas: dindmica de grupos,
platicas, conferencias, proyeccion de peliculas, entre otras, ENCAMINADAS ATENDER
LAS NECESIDADES DETECTADAS EN LOS TUTORADOS. En este sentido, el Equipo
Interdisciplinario de cada plantel brindara apoyo al docente tutor a través de la
sugerencia y/o implementacion de estrategias de prevencidn, atencidn, seguimiento y
canalizacion de estudiantes detectados por el docente tutor con algun factor de riesgo.
El docente-tutor realizard el seguimiento de sus tutorados a partir de la consulta
continua y analisis de los registros de evaluacién de los aprendizajes de cada una de las
asignaturas que cursan sus tutorados y de la informacién que registre en las sesiones.
Con base en este andlisis de los registros, el docente-tutor puede presentar al Consejo

Académico un informe general del desarrollo de su actividad tutoral, para que se discuta
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y propongan las estrategias pertinentes. Asi mismo, puede organizar algunas sesiones
de acompafiamiento para atender con el o los tutorados aquellos aspectos encontrados
en su analisis.

En algunas situaciones de posible abandono escolar, alcoholismo, problemas familiares,
econdmicos entre otros, el docente-tutor investigador las comunicarda al Equipo
Interdisciplinario del plantel, para que realice la valoracién pertinente y en su caso
realizard la atencidn correspondiente. En casos que asi lo ameriten se canalizara a los
estudiantes a instituciones que tengan convenio con el IEMS a través de la mesa
interinstitucional.

EL CONSEJO ACADEMICO

Con el desarrollo del Modelo Educativo se han puesto en marcha distintas formas de
organizacién en los planteles para brindar una mejor atencién a los estudiantes. De ello
se han derivado un conjunto de experiencias, las cuales, por las caracteristicas que
demanda el trabajo diferenciado con los estudiantes, requiere que se unifiquen los
esfuerzos en una sola organizacion para que:

1. Se refuerce la actividad tutora) brindada por los docentes-tutores investigadores,
principalmente el seguimiento y acompafiamiento a los tutorados; se lleve a
cabo esta labor a través de criterios comunes en todos los planteles del Sistema,
gue permitan consolidar y fortalecer diversos procesos de la tutoria.

2. Se establezcan canales de comunicacién unificados que permitan una mejor
relacion entre los docentes-tutores, los tutorados, los Subdirectores de
Coordinacién de planteles, el Equipo Interdisciplinario y la Subdireccion de
Seguimiento y Acompafamiento Tutora) con el fin de dar seguimiento al
desarrollo de la actividad tutora) y generar las estrategias pertinentes que
respondan a las necesidades que se deriven de estos procesos.

Por este motivo, los docentes-tutores, el Equipo Interdisciplinario y el Subdirector de

Coordinacion de cada plantel integraran un Consejo Académico por ciclo, con el
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propdsito de implantar, dar seguimiento y evaluar el desarrollo del Programa

Institucional de Tutoria, que se lleve a cabo en su plantel.

El Consejo Académico, presidido por el Coordinador del plantel, se reunird una vez al

mes durante el semestre para tratar asuntos relacionados con la actividad tutoraij.

En las reuniones que lleve a cabo el Consejo Académico deberan participar, ademas de

los docentes-tutores y el Subdirector de Coordinacién del Plantel, el Equipo

Interdisciplinario.

ACCIONES DE LOS ACTORES QUE PARTICIPAN EN LA IDENTIFICACION DE ESTUDIANTES

CON FACTORES DE RIESGO

Docentes-tutores

1. Los tutores, durante las sesiones semanales con sus tutorados desarrollaran
diversas actividades, a través de las cuales, deben identificar entre sus tutorados a
aquellos que manifiestan problematicas y. necesidades relacionadas con la
asistencia y desempefio de los estudiantes, mismas que ponen en riesgo su
permanencia y/o continuidad en la escuela.

2. El tutor debe registrar en el SIRAT las circunstancias o situaciones favorables y/o
desfavorables de todos los tutorados a su cargo. El SIRAT serd el instrumento de

registro que utilizara el tutor durante todo el ciclo.

3. En el caso de que el tutor identifique a un tutorado con una problematica particular,
hablara con este para conocer mas a fondo la situacion del estudiante, asi como
para establecer juntos actividades que coadyuven a la permanencia y/o continuidad
del estudiante dentro del plantel. El tutor registrara la situacion del tutorado en el
SIRAT.

4. Cuando el tutorado asista de forma irregular a las sesiones de tutoria o a alguna
asignatura del mismo ciclo y sin embargo, asista al plantel, el tutor hablara con el
estudiante para conocer las causas de su irregularidad, asi como para establecer

con éste, actividades que propicien la regularidad del estudiante. El tutor registrara
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en el SIRAT la situacion del estudiante, las actividades emprendidas y el resultado.
Cuando el tutorado deje de asistir dos semanas consecutivas al plantel, el tutor, en
un primer momento, llamara por teléfono a la casa de este para conocer los
motivos de la inasistencia del estudiante. La comunicacion se establecerd con los
padres y el tutorado. En un segundo momento, una vez establecido el contacto con
el tutorado concertara una entrevista con este en el plantel para establecer,
acciones que propicien la incorporacién del tutorado a sus actividades académicas.
Si durante una semana el tutor no logra comunicarse por teléfono con el estudiante
0 sus padres, registrara la situacion presente en el SIRAT, se compartird la
informacién con el Equipo Interdisciplinario y al Subdirector de Coordinacién del
Plantel para que se atienda cada caso segun la situacidén detectada.
El docente tutor se reunira periddicamente con los padres de sus tutorados para
informarles sobre el desempefio que tienen éstos en sus asignaturas durante el
semestre.
El registro que lleve el tutor mes con mes, serd el insumo para:
a. Socializar las experiencias de su actividad tutora) en las reuniones de consejo.
b. La consulta y anélisis, por parte del Equipo Interdisciplinario, para identificar
los factores de riesgo que se presentan durante el semestre e implementar
acciones preventivas, de seguimiento o atencién, de acuerdo a cada

situacion.

Subdirector de Coordinacion del Plantel

1. El coordinador dara seguimiento a la actividad tutoral de los docentes:

a. Mediante el registro que el Equipo Interdisciplinario realice de acuerdo a los

estudiantes atendidos.

b. Durante las reuniones de Consejo Académico.

A fin de:

l. Conocer la situacién del estudiante y las acciones emprendidas por el tutor,
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registradas en el SIRAT.
Coordinarse con el Equipo Interdisciplinario para que atienda los casos
correspondientes.

Informarse sobre el resultado que obtenga el Equipo Interdisciplinario en cada

caso, en entrevista con este ultimo y mediante el SIRAT.

Consejo Académico

1.

o

El Consejo Académico lo integran docentes-tutores de un mismo ciclo, el
Subdirector de Coordinacidn del plantel y el Equipo Interdisciplinario.

El Consejo sesionard una vez al mes para discutir y analizar las acciones de
seguimiento y acompafiamiento implementadas por los tutores durante el mes.
Cada sesion del Consejo tendra como base una orden del dia previamente
elaborada por el Subdirector de coordinacién del Plantel.

Los docentes-tutores y los integrantes del Equipo. Interdisciplinario presentaran
las experiencias y problematicas que atendieron durante su actividad de
Seguimiento y acompanamiento para que los demds miembros del consejo
analicen y discutan las experiencias socializadas.

A partir del andlisis de las experiencias se propondrdn acciones para su
implementacién durante el mes siguiente.

Al finalizar cada reunién del Consejo el Coordinador integrara una minuta que
de cuenta de las problematicas y necesidades expuestas, los avances logrados y
las actividades a trabajar.

El Subdirector de coordinacion entregara copia de la minuta correspondiente a
los asistentes a cada reunidn.

La minuta de la sesidn se retomara en la siguiente reunién, con el fin de

mantener el seguimiento de las actividades del Consejo Académico.

Equipo Interdisciplinario

1.

Consulta y registra en el SIRAT.
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2. Asiste alas reuniones de Consejos Académicos.

3. Identifica la prioridad de la atencidén a los casos detectados por los docentes
tutores.

4. Promueve la realimentacién con los diversos actores.

5. Genera estrategias de prevencion, atencién, seguimiento y canalizacién dirigidas
a los estudiantes que las requieran en coordinacién con el docente - tutor.

6. Establece lazos de colaboracién con los actores involucrados en el Seguimiento y

Acompafamiento Tutoral.

7. Interviene desde cada area de formacién (médica, pedagdgica y psicoldgica) en
la prevencién, seguimiento y evaluacién de las problemadticas de origen
individual, grupal y/o por plantel.

8. Promueve lineas de investigacion que contribuyan a la prevencién, atencién,

seguimiento y evaluacion de los casos identificados.

9. Genera estudios e investigaciones sobre los casos detectados que contribuyan a
la realimentacién de los procesos y programas institucionales.

10. Contribuye a la formacion y actualizacion del tutor en su labor de Seguimiento y

Acompanamiento a través del Programa Permanente de Formacién para Tutores
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Anexo dos. Mandalas

DISENOS DE MANDALAS ORIGINALES DE: LAURA PODIO
www.laurapodio.com.ar laupodio@gmail.com

©OLaura Podio —todos los derechos reservados—

Usted es libre de usar estos disefios citando la fuente. No se permite su uso con fines
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