PROGRAMA DE INTERVENCIÓN CON ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

1A SESIÓN DE SEGUIMIENTO

Fecha: 18 de Septiembre de 2012

RELATORÍA

PARTICIPANTES:

· Integrantes del Grupo de Trabajo 

Representantes de Planteles:

· Cuajimalpa

· Gustavo A. Madero I

· Gustavo A. Madero II

· Iztapalapa II

· Iztacalco

· Miguel Hidalgo

· Milpa Alta

· Tláhuac

· Venustiano Carranza

· Xochimilco

PUNTOS  TRATADOS:

	I. Presentación de Evaluación Diagnóstica y Ficha Escolar

	EVALUACIÓN DIAGNÓSTICA
	· Juan Edin Méndez de la Subdirección de Evaluación y seguimiento, presentó algunos de los resultados que se pueden revisar en la dirección:

http://www.iems.edu.mx/seval/resultados/
· En tanto se puede concluir el proceso de exportar la información al SGIE, se podrán consultar en dicha dirección los resultados, por generación, plantel y grupo.

Actividades de Seguimiento:

*La Subdirección de Evaluación y seguimiento remitirá los reactivos de las diferentes asignaturas al correo institucional de los docentes que asistieron a la reunión.

	FICHA ESCOLAR 
	· Se presentó un Perfil General Generación 2011, de acuerdo con los indicadores básicos que contiene el instrumento.

· La aplicación de la Ficha para la Generación 2012 está en proceso, se termina esta semana.

· El análisis que se emitirá referirá a  la población estudiantil en general, plantel, generación y grupo no habrá datos individuales (ni nombre, ni matrícula)

· Se dará acceso a los Comités tutorales para que puedan consultar los resultados.

· En los casos que se identifiquen estudiantes de Nuevo Ingreso con alguna problemática, se estableció el siguiente procedimiento a seguir:

· Referirlos con el Coordinador del Plantel y él elaborará un oficio para Dirección Estudiantil solicitando derivación con alguna instancia. 

· Dependiendo del tipo de problemática el tiempo de respuesta por parte del área puede variar:

-Adicciones:   Tres días

-Violencia Sexual : Horas

-Evaluación de discapacidades: Una Semana

Actividades de Seguimiento:

· Se subirá la  presentación al sitio del Programa de Intervención en el Portal de Académicos.

· Se pedirá a la Dirección Estudiantil que  remita una Nota Informativa con la descripción del proceso para  canalización. 

· Para finales de octubre el área de Promoción de la Salud podrá emitir un Reporte Parcial .

	II. PRESENTACIÓN POR PLANTEL

	IZTAPALAPA II
	MATUTINO

· Se nombró un Coordinador de Comités  por turno

· Se han realizado Reuniones de ciclo por turno.

· Se aprecia mas avances en la aplicación del Programa de Intervención en las academias de Filosofía, Literatura, POE 

· Por acuerdo con la Coordinación general, ésta asignó a los tutorados al azar y correspondieron a 12 por profesor aproximadamente. Hay cierto grado de decepción entre los estudiantes porque saben que en el otro turno los tutorados eligieron a los tutores.

· Hay comentarios positivos sobre la presentación de docentes de otros ciclos que participaron en los primeros días de la inducción.

· Se requiere espacio más definido para dar seguimiento a las actividades.

· Apoyo del Servicio Médico para realizar actividades en las que se tratan temáticas vinculadas con su área.

· No asistencia de estudiantes debido a factores externos al plantel (narcotráfico, secuestro, cambio de residencia etc.)

· No todos los docentes no realizan la tutoría como se propone, sesiones semanales y al parecer no hay el seguimiento puntual que se espera.

VESPERTINO

· La población estudiantil tiene diferencias con respecto al otro turno: más estudiantes que realizan alguna actividad laboral.

· Se han programado actividades extracurriculares para apoyarles.

· Se diseñó una Agenda de Comité Tutoral: reuniones fijas  que no se moverán y otras que serán flexibles.

· Se tendrán Reuniones con Padres de Familia para conocerse en una primera entrevista.

· El tutor tendrá mucho peso en el seguimiento puntual  de sus tutorados e identificación de riesgos. 

· Los estudiantes escogieron su tutor y la Coordinación general le asignó a quienes en la fecha definida no se habían registrado con ningún profesor. Cada docente tiene entre 14 y 15 tutorados.

· Del proyecto propuesto para Nuevo Ingreso se han implementado  dinámicas sobre valores y estrategias de estudio, etc., Se trata de adecuarlos a las dinámicas en función de los tiempos disponibles. Aunque éstos no son muchos por  la forma en  que se diseñaron los horarios este semestre.

· Se incluirá al equipo médico: se ha detectado problema de alcoholismo en el turno.  Se realizará Taller con Padres.

	GAM II
	VESPERTINO

· Todo el ciclo esta siguiendo el Programa de Intervención en los rubros de:

-Integración grupal

- Identidad Institucional 

· Enfoque orientado a la prevención de conductas de riesgo (adicciones y violencia principalmente)

· Se retoman actividades del plan propuesto para Habilidades Matemática, Lectura, Escritura y habilidades para  la Vida.

· Se implementará un Taller de Habilidades para la vida con los estudiantes identificados con alguna problemática.

· SE aplicó una “Prueba” para identificar diferentes cuestiones de riesgo.

VENTAJAS :

· Llegar a acuerdos como Comité

· Los estudiantes se ven “presionados” para dar seguimientos a las actividades en lo general porque se maneja el mismo discurso por todos los profesores.

             DESVENTAJAS:

· Se carga el trabajo a uno de los integrantes del Comité.

· No se reciben los apoyos de todas las instancias.

· Esforzarse por no desanimarse ante las dificultades que se van presentando.

	CARMEN SERDAN
	MATUTINO:

· Proceso lento

· Un Comité Tutoral va dando seguimiento al Programa de Intervención. 

· Pocos tutorados; no se coincide con varios  alumnos en el horario.

· Las reuniones periódicas han ayudado a fortalecer la comunicación y de ello han resultado acciones positivas: 

· Listado de estudiantes con adicciones: se ha trabajado con los padres y se ha solicitado el apoyo de Servicio Médico.

· Cada Tutor trabaja con sus tutorados.

· Lo positivo de las reuniones es que se tiene tiempo para realizarlas y un lugar específico, lo cual  facilita compartir la experiencias y  mejorar el ambiente en el plantel.

· El Coordinador asignó los  tutorados.

	MILPA ALTA
	VESPERTINO:

· Para la asignación de Tutorados acordaron distribuirse 15 estudiantes del mismo grupo.

· También trabajarán en un Producto Meta interdisciplinario, como previo al  Problema Eje.

· Se diseñó un Manual de Tutoría: en el que se integran las experiencias de diversos profesores y se subió a la red de internet.

MATUTINO:

· Trabajarán con Tutorados, 15 por docente de un grupo.

· Ya 3 sesiones de tutoría, se está aplicando el manual diseñado por el colega del turno vespertino.

· Planean realizar una salida a Universum.

· Acordaron que no haya tareas extraclase: se realice el trabajo en el aula y se propone  una actividad a la semana por materia.

· Planearon diferentes actividades como  prácticas de campo colectivas.

	  TLÁHUAC
	· Se nombró a los responsables por ciclo y por turno.

· En el Plantel se organizaron 6 Comités Tutorales, tres en cada turno. La mayoría de los comités han realizado su plan de trabajo para este semestre, así mismo nombraron al Coordinador y Secretario. 

· Las actividades seleccionadas se encaminan a trabajar: hábitos de estudio, integración de los estudiantes, valores. 

· Algunos Comités establecieron la realización de diferentes eventos: exposiciones; actividades para conmemorar el día de muertos; proyección de películas; la semana de la ciencia. 

· La primer semana del curso se realizó la distribución de tutorados: cada Comité los dividió de forma equitativa entre los integrantes del mismo.

	 VENUSTIANO CARRANZA
	· Asignación de tutorados en forma  aleatoria a partir de una aplicación electrónica y les esta siendo muy útil.

· Están implementado de forma voluntaria los Documentos  propuestos dentro del Programa de Intervención  en  materias de: POE , Literatura, Computación.

· Se realizaron adecuaciones a las  actividades de Inducción,por las condiciones particulares que tiene el plantel ( no cuenta con instalaciones adecuadas).

· Física y Matemáticas aprovecharán los resultados de las evaluaciones diagnósticas institucionales y aplicaron sus instrumentos propios.

· En las Tutorías se identifican diferentes factores de riesgo.

· Interesante que las estadísticas proporcionadas por el área de Promoción de la salud no reflejan la situación real del plantel en cuanto a adicciones.

· Están probando una nueva mascara para registro del SIRAT: en ella se registra desde la planeación de las asesorías académicas con horarios;  el tutor los registra y los estudiantes no pueden pretextar las actividades porque el sistema emite las alarmas correspondientes.  

· Esta aplicación les permite planear y programar tutoría asignada por los docentes y tutores.

	XOCHIMILCO:
	MATUTINO

· 4 Comités en ambos turnos (un comité tiene 4 grupos y otro  2 grupos)

· Proponen que se integren grupo de trabajo desde 1o a 3er ciclo.

· Cada Comité distribuye a sus tutorados.

· Forma de trabajo:  definido por cada Comité:

· Han establecido “Acuerdos institucionales mínimos”:

-Cortes de evaluación y revisión: todos  registran y suben al SIIE.

-Registro de asistencia en forma regular (semanalmente)

-Llenado del SIRAT: identificado  factores de riesgo para análisis de situaciones de riesgo.

-La información es analizada por el equipo pedagógico y en reuniones de Comités se presentan los resultados.

· Cada Comité implementará actividades de seguimiento.

· Se acordó trabajar la tutoría: respetando la franja horaria abierta para Comité y Ciclo, las cuales se realizan por turno.

-Respetar los horarios de tutoría y no programar otras actividades.

· Se tendrá reuniones con Padres de Familia: fecha planeada.

· Diseñaron un Rally   para padres a partir de él conocen los diferentes espacios y actividades  dentro del plantel.

VESPERTINO

· El equipo pedagógico brinda mucho apoyo.

· Realizarán Reuniones con Padres de Familia

· Han diseñado un Plan de Trabajo Anual: con actividades no curriculares a realizarse durante todo el ciclo escolar.

· Los Padres Firmaron un documento de conocimiento y compromiso con las actividades.



	III. ACUERDOS Y PROPUESTAS

	
	· Se realizarán tres reuniones mas para el seguimiento del Programa, en ellas se diseñarán las estrategias y actividades para el Semestre B. Estas sesiones se programarán de la siguiente manera: 

2a. reunión:  a mediados del mes de octubre.

Objetivos: dar seguimiento a las actividades en planteles y revisar  los resultados parciales de evaluación. Se iniciará el diseño del Plan para el semestre B.

3a. reunión: a finales de noviembre.

Objetivos: Análisis de los resultados parciales del semestre y Plan de trabajo para el semestre B.

4a. reunión: en enero de 2013.

Objetivo: Realizar el balance final del Programa de Intervención en su primera etapa y concluir el Plan para el semestre B.

· Se pide el apoyo de los Coordinadores, tanto para el seguimiento de las actividades como para la adquisición de recursos necesarios.

· Notificar oportunamente, en tiempo y forma, de las reuniones  para afectar lo menos posible las actividades de los DTI en planteles.

· Se subirán al sitio del Programa de Intervención los materiales que se comentaron en esta sesión: Presentación electrónica de ficha escolar, Manual de tutoría.

· Diseñar un cuestionario-encuesta que permita evaluar el Programa:  identificar que se está aplicando del Programa, qué no resultó adecuado y los aportes que se diseñaron en cada plantel.

· Socializar los instrumentos para autoevaluación y coevaluación que se estén aplicando el planteles dentro de los Comités Tutorales.


