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Presentacion

Durante el acompafamiento, el tutor implementara acciones para orientar las
problematicas y necesidades de integracidon del estudiante a la escuela, la atencién a
su aprendizaje y al estudio, la relacién con sus pares, para generar un ambiente
propicio de pertenencia a la comunidad escolar y dé respuesta ante diversos
aspectos relacionados con el entorno familiar, social y personal que influyen o
deterioran la construccién social y personal del estudiante.

Para propiciar la integracién y el sentido de pertenencia del estudiante a la escuela y
hacia los sujetos que la conforman, el docente tutor se apoyara en los programas
deportivos, artisticos, culturales y de orientacién familiar, comunitaria, y sexual, que
promueva el IEMS, asi como de las actividades consideradas por su academia en la
planeacion de actividades.

Por su parte, el docente-tutor, a través del acompafiamiento atendera con diversas
estrategias a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes; a las deficiencias en
sus habitos para estudiar, a concentrarse y apropiarse de una disciplina para
organizar su estudio, que lo comprometa y de sentido a su trayecto en el
bachillerato. Para realizar esta tarea, el docente implementara las actividades y
técnicas propuestas que considere pertinentes para dar de atencidon a sus
estudiantes, por lo menos una sesion de 2 horas de trabajo por semana durante el
semestre.

OBJETIVO GENERAL

Atender el desarrollo integral de los estudiantes mediante la identificacion y
seguimiento de los factores que ponen en riesgo la estabilidad y permanencia de los
estudiantes dentro de la preparatoria teniendo como base la relacién de confianza,
respeto y didlogo entre el tutor y su tutorado.

OBJETIVOS PARTICULARES

- Orientar los esfuerzos para que los tutorados consoliden las competencias
y habilidades que les permitan asumir en mayor grado la responsabilidad
del desarrollo de sus estudios.

- Propiciaran las condiciones escolares necesarias para que los tutorados
consoliden una identidad generacional.

- Brindar las condiciones escolares necesarias para impulsar los esfuerzos
realizados en semestres anteriores hacia el egreso y perfilarlo para su
ingreso al nivel superior.

El propdsito de la tutoria, es que el tutor proporcione un espacio para los tutorados
donde se genere mayor relacion y acercamiento entre ambos. Ademas se pretende
gue el tutorado aprenda a saber de él mismo, se descubra y se de cuenta de que



debe asumirse y tomar decisiones, reconocer sus habilidades, aptitudes, intereses,
valores, ademas de identificarse como sujeto con una identidad generacional. El
trabajo durante el desarrollo del tercer ciclo, busca crear una atmosfera de
confianza, respeto, tolerancia, aceptacion que propicie la libertad es decir, un espacio
para que el estudiante se sienta libre para SER.

En primer momento es necesario que el tutor conozca diferentes técnicas de
dindamica grupal, que le permita la construccidon de las bases para la relacion con el
tutorado y la reflexion de las problematicas que se presentan durante el transcurso
del tercer ciclo de bachillerato. Durante la realizacidon de estas técnicas es importante
tener presente las caracteristicas y condiciones de los estudiantes como un factor
fundamental de su proceso de desarrollo del aprendizaje.

Tradicionalmente se concibe a la técnica de dinamica de grupo como una forma de
“pasar el rato”, de cambiar el ritmo, de crear una atmdsfera distendida. Sin embargo,
las técnicas como experiencia de grupo son un factor importante en su evolucion.
Los mecanismos que se utilizan se basan en valores que estimulan cierto tipo de
relaciones o provocan situaciones concretas que pocas veces se valoran. Entre las
diferentes técnicas que se recomiendan utilizar al tutor son los siguientes: las
técnicas de presentacion, de conocimientos, de comunicacion y de cooperacion.

Las actividades y técnicas propuestas tienen un caracter flexible, ya que es necesario
que los tutores las adapten de acuerdo a las caracteristicas del grupo de tutorados,
para ello contaran con la asesoria y orientacion del personal de apoyo pedagdgico
adscrito al plantel. Las actividades y técnicas se pueden desarrollar en sesiones de
dos horas semanales a lo largo del semestre

A continuacion se presentan una seleccién de técnicas de dinamica de grupos y una
serie de actividades especificas, cuyo uso facilita la generacion de un ambiente
propicio para la relacién del tutor con sus tutorados.



TECNICAS DE DINAMICA GRUPAL

PRESENTACION E INTEGRACION

Se trata de técnicas muy sencillas que permiten un primer acercamiento y
contacto. Fundamentalmente se trata de juegos para aprender los
nombres y algunas caracteristicas minimas. Cuando los /as participantes
no se conocen, es el primer momento para ir creando las bases de un
grupo.



“PINA DE NOMBRES”

DURACION
20 MINUTOS

DEFINICION
Se trata de formar grupos (pifias) de personas segin el nimero gritado por el
animador/a y decirse los nombres.

OBJETIVO
Aprender los nombres de forma dinamica.

CONSIGNA
El juego tiene que desarrollarse con rapidez.

DESARROLLO

Todos/as pasean por la sala hasta que el animador/a dice un nimero. Hay que
formar grupos de personas de igual nimero al mencionado y decirse sus nombres
rapidamente . Después de ello, los grupos formados se separan y los /as
participantes siguen paseando hasta que se grite un nuevo nimero.



TECNICAS DE DINAMICA GRUPAL

CONOCIMIENTOS

Son técnicas destinadas a permitir a los/as participantes en una sesion
0 encuentro conocerse entre si. Antes de empezar el juego hay que
asegurarse de que se han entendido bien las consignas de partida. Por
lo demas, los juegos son muy sencillos, pero facilitan crear un ambiente
positivo en el grupo, especialmente cuando los/as participantes no se
conocen. En algunos no es necesaria la evaluacion, pero en juegos de
conocimientos mas profundo es util hacerla preguntando a los /as
participantes como han vivido el juego.



“INICIALES DE CUALIDADES”

DURACION
20 MINUTOS

DEFINICION
Consiste en memorizar nombres y apellidos.

OBJETIVO

Permitir retener los nombres de otros y de favorecer un clima positivo desde el
comienzo.

CONSIGNA

Cada uno/ a dice su nombre y apellido, y la vez dos calificativos positivos que la
definan y que tengan sus mismas iniciales. Por ejemplo, Pedro Alvarez, placido y
amable.

DESARROLLO
Cada uno/a habla cuando le toca, no demasiado deprisa, para que haya tiempo de
poder memorizar los nombres.



“TESORO HUMANO”"

DURACION
20 MINUTOS

DEFINICION
Se trata de buscar, con base en una ficha, cosas comunes que tienen con los demas
del grupo.

OBJETIVO
Favorecer el conocimiento de las/os demas. Conocer lo que tenemos en comdun.
Estimular la cohesion del grupo.

MATERIAL
Tantas fichas de busqueda como personas haya.

CONSIGNA
El animador/a debera elaborar con anticipacion la ficha de busqueda, con una serie
de instrucciones que las/os participantes intentaran seguir.

DESARROLLO

El animador/a reparte las hojas de busqueda y explica que hay que conversar con los
demas, tratando de seguir las instrucciones de la hoja. Cada participante debe
intentar llenar la hoja con los nombres de las personas que hayan encontrado que
respondan a las preguntas de la hoja.

La idea es intentar terminar todas las preguntas, pero si no se logra, no importa. El
orden por el que se contesten es indiferente.

El animador/a debe animar a todos/as a ponerse de pie y conversar.
EVALUACION

¢Cémo nos hemos sentido? écomo se ha dado la comunicacion en el grupo? éTe ha
sido facil hablar con la gente?...

NOTAS
Un ejemplo:

HOJA DE BUSQUEDA DEL TESORO
BIENVENIDOS

*Busca a cuatro personas que sean de lugares diferentes.

*Busca a una persona que tenga el mismo pasatiempo que tu.

*Busca a alguien que celebre su cumpleafios el mismo mes que tu.
*Busca a alguien que se sienta nervioso/a porque viene por primera vez.
*Busca a dos personas Y juntas inventen una consigna. Gritenla.




¢ADIVINA QUIEN?

DURACION
20 MINUTOS

DEFINICION

Consiste en reconocer a cada uno de los miembros del grupo a través de una
identificacion de las fichas andnimas que cada jugador escriba con datos
significativos de su vida.

OBJETIVOS
Iniciar el conocimiento personal. Tomar conciencia de las caracteristicas de las
personas. Integrar las mismas en la vida del grupo.

MATERIAL: Fichas, boligrafo, cinta adhesiva.

DESARROLLO
El animador reparte una ficha a cada participante y les da las siguientes
instrucciones:

“En el angulo superior izquierdo de la ficha escribe lo que sueles hacer un domingo
por la tarde; en el angulo superior derecho, cual es tu aficion favorita; en el angulo
inferior izquierdo, que es lo que mas te gusta encontrar en las personas; en el
angulo inferior derecho, el deseo que pediria a un genio que en este momento
entrara y te concediera lo que quieras”. Debes realizar esto en 8 minutos.

Una vez completadas las fichas, se recogen para ser barajadas. A continuacién, se
reparten de nuevo sin que les corresponda a nadie la suya.

Posteriormente cada jugador/a inicia el trabajo de encontrar al duefo/a de su
tarjeta. Si tiene dudas, puede, sin mostrar la tarjeta a nadie, hacer algunas de las
preguntas que tienen en la tarjeta utilizando las respuestas que aparecen en la
misma. Una vez que cada uno /a encuentra al duefio correspondiente, escribe su
nombre en la ficha y la pega en un lugar visible.

EVALUACION
¢Como se sintieron? éLes fue dificil responder a las preguntas?...



“LOS CARTELES”

OBJETIVOS: Permitir a cada persona presentarse a otra, y luego participar en el
grupo, negociando su participacién en uno cada vez mayor, introducir al consenso.

DURACION
40 MINUTOS

DEFINICION
Se trata de un juego de presentacion que permita situarse como persona individual
€n un grupo.

PARTICIPANTES
Es preferible que el nUmero de participantes sea multiplo de dos.

MATERIAL
Carteles, reproducciones de cuadros, dispuestos de forma bien visible, en un local lo
suficientemente amplio.

CONSIGNA

Cada persona elegira tres carteles, esforzandose en ser claro en la razén de su
eleccion. Luego cada cual intentard intentar encontrar a otra y le explicard su
eleccion, y viceversa. Conjuntamente se quedaran con tres carteles que entresacaran
de los que han elegido por separado. Cada pareja ira luego a encontrar a otra, para
elegir entre todos tres carteles. Este juego termina cuando el conjunto del grupo ha
escogido tres Unicos carteles.

DESARROLLO

El animador explica las consignas del juego, y hace pasar a los participantes, de una
fase a otra todos a la vez; para evitar por ejemplo, que una pareja tenga que
negociar con un grupo de ocho.

EVALUACION

Es importante realizarla para sacar las “"malas situaciones” que se hayan podido dar.
Analizar qué cosas han favorecido el consenso, qué lo ha dificultado, a costa de qué
o renunciado a qué se ha llegado al él.
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TECNICAS DE DINAMICA GRUPAL

DE COMUNICACION Y AUTOCONOCIMIENTO

Son técnicas que buscan estimular la comunicacion entre los/as
participantes e intentan romper la unidireccionalidad de la comunicacion
verbal en el grupo, en la que normalmente se establecen unos papeles muy
determinados.

Estas técnicas pretenden favorecer la escucha activa en la comunicacion
verbal y por otra parte, estimulacion de la comunicacion no verbal
(expresion gestual, contacto fisico, mirada.....), para favorecer nuevas
posibilidades de comunicacion.

Las técnicas de comunicacion tienen su propio valor segin el proceso del
grupo, el conocimiento previo entre los/as participantes en el ambiente. La
dinamica de la comunicacion siempre es distinta y, por tanto, la realizacion
de los juegos.

La evaluacion de las técnicas de comunicacion no se trata de evaluar la

“precision” de la comunicacion, gestos, etc... sino de dejar un espacio para
la expresion de sentimientos y descubrimientos.

11



“LOS NUMEROS”

OBJETIVO
Animacién y concentracion

DURACION
10 MINUTOS

MATERIALES

20 cartones de hoja de papel

Se hacen dos juegos de 10 cada uno.

Cada cartdn debera llevar un nimero del cero al nueve.

NUMERO DE PERSONAS: 20 (Dos equipos de 10)
(El nimero de cartones sera dependiendo del niUmero de participantes)

DESARROLLO

Se le entrega a cada equipo un paquete de nimeros del 0 al 9; se le da a cada
participante un nimero.

El coordinador dice un nimero, por ejemplo: 827, entonces los que tienen el 8, el 2 'y
el 7, de cada equipo deberan pasar al frente y acomodarse en el orden debido
llevando su cartel con el nimero visible.

El equipo que forma el nimero en primer lugar se anota un punto.

No se puede repetir el mismo nimero en la misma cifra, ejemplo: 882
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¢ME CONOZCO?

OBJETIVOS
Identificar la importancia de conocerse a si mismo.

DURACION
20 minutos

MATERIAL
Hojas blancas
Lapices

DESARROLLO
Repartir a los estudiantes una hoja.

Pedir que dibujen su mano izquierda (si la persona es zurda se le pide que dibuje la
otra mano).

En la mano que dibujaron, deberan dibujar sin ver las lineas de su palma.

Al finalizar se comenta en grupo si las lineas que dibujaron son iguales a las de su
mano, ¢Qué fue lo que pasd?, éRealmente se conocen tan bien como piensan?
COMENTARIOS

Muchas veces uno piensa que se conoce a si mismo y que incluso conoce a la gente
mas cercana; hasta solemos decir: iTe conozco tan bien como la palma de mi mano!
Se dice que siempre tenemos que aprender algo de nosotros mismos y esto es
cierto. Por que podras imaginarte que si es dificil conocerse a uno mismo, lo sera
mucho mas conocer a los demas.
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“AUTOBIOGRAFIA”

OBJETIVO
Valorar la importancia del auto conocimiento

MATERIAL
Hojas blancas y plumas.

DURACION
30 Minutos.

DESARROLLO

Repartir a los estudiantes una hoja y pedir que de manera individual escriban su
autobiografia, incluyendo datos como: Nombre, edad, tengo ojos cafés, pelo negro,
qué he hecho hasta el momento, qué me gusta hacer los fines de semana, cdmo
estudio, cdmo soy frente a los demas, qué me gusta, qué me desagrada, tengo
muchos amigos pero soy timido etc. Puede ser todo lo que a los muchachos se les
ocurra en un tiempo determinado.

Se pide a los estudiantes que deseen que lean su autobiografia a sus compafieros y
se comentan en grupo las siguientes preguntas:

¢éLes costo trabajo escribir su autobiografia?
¢Como se sintieron al compartirla con sus compafieros?

Al escribir la autobiografia ése enfocaron a cuestiones meramente fisicas o abarcaron
también, aspectos emocionales y sociales?

Después de comentar con sus compaieros y escuchar la autobiografia de los demas
¢Cambiarian o aumentarian algo?

COMENTARIOS

Cada uno de nosotros somos seres integrales compuestos por diversas areas que
interactan entre si:

Fisica: soy alto, bajo, grueso, delgado.

Emocional: Soy alegre, serio, despreocupado.

Social: Soy introvertido, extrovertido, solitario, me gusta estar con la gente.

Una vez que hayamos analizado nuestras caracteristicas principales, es importante
preguntarnos cuales de ellas nos agradan y cuales nos molestan. Entonces podremos

trabajar para modificar aquello que nos desagrada para manejarnos en beneficio de
nuestro desarrollo y crecimiento personal.
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Conocernos a nosotros mismos es muy importante para desarrollarnos en cualquier
actividad o para relacionarnos en con quienes nos rodean.
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"“YO SOY BUENO PARA......"

OBJETIVO
Conocer a sus compafieros asi como a si mismo.

DURACION
60 MINUTOS

MATERIALES
Colores

Hojas blancas
Lapices o plumas
Cinta adhesiva
Pizarrdn

TIEMPO
1 Hora

DESARROLLO
Pedir a los estudiantes en forma individual: reflexionen un momento sobre todas
aquéllas cosas que saben hacer bien y que los hagan sentir seguros.

Repartir a los estudiantes el material correspondiente y dar las siguientes
instrucciones:

Dibujar un circulo

Ponerle al circulo un pico (de tal manera, que comiences a hacer una pifiata), por
cada cosa que sabes hacer bien

En cada pico escribe o dibuja una de las cosas para lo que eres bueno
Al terminar pega tu trabajo en el pizarrén

Después de que los estudiantes peguen su trabajo, se les indica lo siguiente: “Miren
los dibujos de sus compafieros y traten de encontrar aquellos que se parecen al
suyo, aquellos que muestren que sus companeros son buenos para algo, para lo que
tu no eres bueno, y aquellos a los que crees que podrias ayudar porque muestran no
ser buenos para algo, para lo que tu eres bueno”.

Puesta comun en grupo.

COMENTARIO

Seguramente te estaras preguntando: ¢Por qué es tan importante conocernos a
nosotros mismos?. El conocernos a nosotros mismos es la Unica manera de llegar a
aceptarnos y querernos, requisitos indispensables para ser capaces de aceptar y
querer a los demas. éCoOmo podras ser un buen amigo, hijo, novio, etc. sino te
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quieres y te aceptas a ti mismo? ¢ COmo podrias establecer una relacion positiva con
los demas si antes no tienes claro qué es lo que quieres y porqué?.

Aceptarnos y querernos no implica aceptar y conservar todos nuestros defectos, ni

todo lo que nos disgusta. Al conocernos podremos distinguir entre lo que es
determinante y no podemos cambiar y aquello que si es modificable.
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ENCAUZAMIENTO DE INTERESES PERSONALES
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“YO SOY, YO QUIERO, YO PUEDO”

OBJETIVO
Que los jovenes comprendan que teniendo fe en si mismo se pueden realizar
proyectos y objetivos que cada uno se proponga.

INTRODUCCION
Empezaremos revisando el propdsito practico.

Vimos como podemos desarrollar la autoestima, pero para lograrlo necesitamos una
gran confianza en nuestras capacidades, una gran confianza en nosotros mismos.
Esto lo podremos lograr creyendo realmente en que si soy, quiero y si quiero, puedo.
Todo esta en sacar de nuestro interior esa gran fuerza que nos hara conseguirlo.

DURACION
30 minutos

DESARROLLO

La respuesta a todos nuestros problemas grandes o pequefios, estd dentro de
nosotros mismos. é¢Hay algo que te gustaria hacer o ser y que haya faltado mucho
por realizarlo? éHas fracasado en tu deseo de expresar la vida o de hacer lo que
sientes que realmente eres n el control de tu mundo? La respuesta a esto y el poder
de resolverlo estad dentro de ti mismo, esta en la realizacion de querer y de lo que
eres.

Emerson en su ensayo “Confianza en si mismo” dice: “Aunque el ancho universo esta
lleno de bien, ningln grano de maiz nutritivo llegara hasta él si no es por medio del
trabajo de alguien ejecutado en esa parcela de terreno que le es dado para cultivar.
El poder que reside en cada hombre es nuevo en la naturaleza, y nadie sino cada
uno sabe lo que con el puede hacer hasta que lo haya ensayado”.

Nosotros creemos algo de nosotros mismos y por eso estamos plantando semillas de
pensamiento en nuestro suelo subconsciente. Estas semillas se desarrollaran en una
forma marcada por el patron dentro e la semilla. Las semillas de malas hierbas
producen malas hierbas y las de vegetales llegan a ser vegetales. Los pensamientos
negativos de enfermedad, pobreza e infelicidad si se les deja echar raices se
convierten en experiencias de su clase.

Debemos sembrar semillas de pensamiento positivas y aprender a trabajar y cultivar
las plantas de modo que den frutos de experiencia sana. Nuestras ideas, creencias e
imagenes mentales son las semillas y se reproduciran de acuerdo a su clase.

Cuando decimos “Yo soy desafortunado * o “Yo estoy enfermo” estamos, sin darnos
cuenta, haciéndonos dano. Si decimos y creemos “Yo soy un fracaso”
inconscientemente estamos formandonos una imagen mental del fracaso, y el poder
creador de esas imagenes procede a realizar esa imagen. Ningin hombre triunfante
penso y dijo alguna vez que él era un fracaso.
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En lugar de identificarnos con ideas negativas aprendamos a hacerlo con ideas
positivas. Pues llegaremos a ser aquello con lo cudl nos identificamos. Debemos
identificarnos con el mas alto ideal que conozcamos y podamos comprender.

Sabiendo esto yo tengo la inteligencia y el poder de decir “Yo soy, yo puedo, yo
quiero”. Siempre que tengamos un problema sigamos estos tres pasos mentales.

Cuando lo aceptamos, encontramos que la situacion que se nos presenta no es un
obstaculo sino un estimulo.

RESUMEN
Las respuestas a todos nuestros problemas, grandes o pequefios, esta dentro de
Nosotros mismos.

Hay que identificarnos con ideas positivas.

DINAMICA
Se les dara escrito el caso siguiente. Dividimos en pequefios grupos lo discutiran y
entre todos sacaran una conclusidon para solucionarlo:

Paco acaba de terminar el 2do. Afio de preparatoria. Durante todo el afio vago y
perdid el tiempo. Se salia de las clases y tenia constantes problemas con los
maestros. Llegan los examenes finales y por mas que estudia sus promedios estan
tan bajos que tendria que sacar magnificas calificaciones para pasar el ano. Se siente
desesperado y se siente sin salida. Su desmotivacién es tan grande que no se puede
sentar a estudiar. Llegan los intersemestres y, por supuesto, le va muy mal. Tiene la
oportunidad de los de los mddulo ¢TU que harias en su lugar? Tiene ganas de salir
adelante pero no sabe como.

PROPOSITO PRACTICO PARA LOS ESTUDIANTES

Esta semana busca una situacion en la que no te hayan faltado las ganas de salir
adelante pero te hayas sentido perdido por no saber por donde empezar. Ahora, con
lo que ya sabes ¢Qué solucidn le darias a ese mismo problema?
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“CREO QUE ESTOS SON MIS INTERESES PRIORITARIOS”

OBJETIVO
El estudiante tomara conciencia y descubrird sus tendencias e inclinaciones que
amplien el panorama de la vida vocacional del mismo.

Es necesario tener en cuenta los intereses, por que ello son el motor que nos
permite movernos, decidir, seleccionar, actuar en la vida, de igual manera es
importante tener en cuenta que, con base en el interés, el ser humano puede
“utilizar su creatividad para transformarse y desarrollar sus potencialidades. El
interés puede considerarse también como las preferencias o inclinaciones del ser
humano hacia actividades, personas u objetos; ademas promueve la accion.

Se pueden desarrollar tus intereses mediante el cultivo de las interacciones con los
demas, estableciendo contacto con la vida en si, con la realidad, pero no de manera
pasiva, sino que en forma activa, ya sea dudando, interrogando, analizando,
reflexionando, tomando conciencia de tus sensaciones, afectos, deseos, o
planteandote expectativas a cumplir.

Importante:

Para construir un proyecto de vida acorde con las potencialidades personales, es
necesario que te conozcas, que analices, que reflexiones, que hagas comparaciones
y jerarquizaciones; todo ello te guiara sobre el tipo de interés que vas a seleccionar
dentro de tu propia persona.

Todo ello permitira tomar conciencia, descubrir tus tendencias, tus inclinaciones, etc.
Para definir tu vida vocacional tanto en el corto como en el mediano plazo.

DURACION
30 minutos

DESARROLLO

Analiza el siguiente cuestionario, reflexiona cada pregunta y contesta
jerarquicamente con el nimero uno lo que mas te interesaria después, asi continla
hasta colocar el nimero 14 que le corresponderia a lo que menos te interesa.

a) Saber los temas seleccionados con aspectos cientificos y tecnoldgicos.

b) Prestar atencion detallada a los fendmenos naturales atmosféricos.

c) Reflexionar sobre problemas de matematicas y aspectos de ldgica.

d) Comunicarse con otras personas para dirigir y trabajar en grupo.

e) Realizar actividades relacionadas con las bellas artes, dibujo, pintura,
modelado, tocar instrumentos musicales, bailar, cantar, escribir poemas,
cuentos, articulos, etc.

f) Hablar y traducir idiomas.

g) Estudiar las costumbres de diferentes paises y conocer sus obras
arqueoldgicas.

h) Estudiar el funcionamiento de aparatos electrdnicos.
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i) Conocer la estructura y los diversos padecimientos de los seres vivos, sean
hombres, animales o plantas.

j) Realizar deportes o ejercicios al aire libre.

k) Hacer cuentas relacionadas con la entrada y salida de gastos familiares y
comerciales.

) Investigar y experimentar los cambios y combinaciones de sustancias quimicas
y fisicas.

m) Conocer y manejar herramientas y maquinarias.

n) Conocer las enfermedades, curar y cuidar enfermos.

Ahora piensa que lo que anotaste con el nimero uno, dos y tres ocupan los primeros
lugares en tus intereses por el momento, escribelos y ve si los quieres mantener asi,
o te gustaria conocer mas otros aspectos.

1.
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“LO QUE SIGO CONOCIENDO DE MIS INTERESES”

Elige una de las actividades y realiza un dibujo acerca de ella.

Elige una de las actividades y realiza una reflexion sobre el por qué lo elegiste y
coméntalo con tus compafieros.
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“VEINTE COSAS QUE ME ENCANTARIA HACER”

OBJETIVO
Valorar que es lo que se quiere antes de comenzar una actividad.

DURACION
40 minutos

DESARROLLO
-Se pide a los estudiantes que anoten en una hoja los numeros del 1 al 20, para
hacer una lista, dejando un margen de casi la mitad de la hoja.

-Se les indica que anoten 20 cosas que les encantaria hacer en su vida, que pueden
ser cosas grandes o pequefas (es conveniente que el profesor haga su propia lista).

-Una vez terminadas las listas, el maestro dird a los estudiantes que en la parte
izquierda de la hoja, anoten en claro lo siguiente:

1.-Un signo de $ junto al enunciado para expresar algo que cada vez que se
hace hay que gastar mas de $50. 00 (la cantidad puede variar de acuerdo con el

grupo)

2.-La letra “S” junto a los enunciados que expresen algo que desearia hacer
solo y la letra “A” a las que prefiera hacer acompafnado; S-A le resulta igualmente
satisfactorio hacerlo solo o0 acompafado.

3.- Las letras PL en aquellas cosas que se pongan planificacion.

4.- La clave N5 debe colocarse junto a los enunciados que expresen
algo que no se hubiera puesto en la lista cinco afos antes.

5.- los nimeros del 1 al 5 deberan colocarse antes de las cinco mas
importantes cosas. La actividad mas deseada debera tener el nimero 1 la siguiente
el 2 y asi sucesivamente

6.- El estudiante indicara junto a cada actividad ( el dia o fecha en que estuvo
comprometido en dicha actividad)

RECOMENDACIONES

El profesor debe buscar medios de hacer uso adicional de las listas; por ejemplo:
Sugerir a los estudiantes que describan oralmente o por escrito a la persona con la
cual desearian realizar la actividad marcada con el nUmero 1; o bien decir, con quien,
cuando, cdmo y en qué circunstancias desearia realizar la actividad escogida.

También puede sugerirse a un estudiante que elija alguno de los enunciado de su

lista y discuta con un compafiero sobre cinco ventajas, satisfacciones o beneficios
que pueden obtenerse al realizar la actividad elegido.

24



Un estudiante puede prestarse voluntariamente a escribir su lista en el pizarrén, con
la opcion de emitir cualquier actividad que prefiera no dar a conocer.

El profesor puede hacer una entrevista en relacién con su lista.
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IDENTIFICACION DE METAS Y ACTITUDES PARA LA
TOMA DE DECISIONES
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“LINEA DE LA VIDA”

OBJETIVO: Dar la oportunidad al estudiante de fortalecer la eleccion, la toma de
decisiones, considerando estos elementos para su proyecto de vida.

DURACION
40 minutos

DESARROLLO:

1. El profesor de forma expositiva da la indicacion a los estudiantes de que
tracen una linea horizontal que abarque casi todo su papel; poniendo una
marca en cada extremo de la linea. Sobre la marca de la izquierda se escribira
un cero: esta marca representara su nacimiento; escribiendo la fecha de su
nacimiento debajo de ella. La marca en el lado derecho representa su futuro.

2. A partir de esto, cada uno de los estudiantes pondra la edad que tendran,
entonces escribiran bajo esa marca lo que piensa hacer.

3. Cada estudiante explicara que es lo que colocd en su linea de su vida y
reflexionaran sobre ella.

4. Después de unos minutos de reflexion de los estudiantes, el profesor pregunta
“¢Coémo se sientes y qué piensas al ver la linea de tu vida? El docente,
animara a los estudiantes a que respondan libremente a esta pregunta y debe
de aceptar todas las respuestas. No comentaran ninguna respuesta y debe
evitar todo tipo de discusion ya que esto evitaria que algunos estudiantes se
expresen espontaneamente.

RECOMENDACIONES:
1. Algunos estudiantes evitaran cualquier reaccién seria de esta estrategia,
empezaran a hacer chiste o a manifestar cualquier reaccién nerviosa. Generando
que los estudiantes que toman en serio el ejercicio imponiendo un respetuoso
silencio. A los estudiantes, a quien les resulta angustiosa esta actividad permitales
quedarse fuera mientras no la puedan realizar profunda y serenamente.
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¢DE VERAS TENGO EL TALENTO QUE DIGO TENER?

Si te llegaran a contratar o a solicitar tus servicios para la filmacién de la pelicula,
équé harias?

DURACION
20 minutos

DESARROLLO

Describe en tu diario como le harias para demostrar que tiene talento o aptitud, que
si desempeiarias bien tu papel porque sientes que te gusta, que tiene facilidad, en
fin que estas motivado para trabajar.

Vuelve a leer tu escrito y medita con honestidad y deduce si eso que escribiste
corresponde realmente a tu talento, o simplemente son fantasias, idealizaciones,
anhelos de lo que quisieras ser.

Posteriormente toma una decision y escribe sobre lo que piensas que realmente
pueden ser tus aptitudes.

Mis habilidades

Podras desarrollar tus habilidades a través del ejercicio de diversas actividades de
tipo fisico o motor, o de tipo psiquico o intelectual, para que ejercites tus
capacidades, con lo cual se facilitara la adquisicion de aprendizajes para que cada
vez ejecutes con mas interés, rapidez y efectividad tus actividades y de esta manera
luches con éxito en la vida.

Te preguntaras équé son las habilidades?

Las habilidades estan dadas por el ejercicio que realizas de manera constante y
pertinente , para ayudar a la solucién y terminacion de algo de la mejor manera
posible..

Cada persona desarrolla ciertas habilidades por medio del aprendizaje y adquiere los

significados que cada una le quiera dar, por lo cual, éstas tienen la posibilidad de
transformarse, de perfeccionarse, para que cada vez sean de mas utilidad.
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£Qué caracteristicas tienen las habilidades?

“La caracteristica de las habilidades estan dadas por el ejercicio constante y
pertinente, para que te ayuden a la solucién y terminacién de algo en el menor
tiempo posible y sin mayor esfuerzo. También se considera que el ejercicio de las
habilidades te permite conocerte a ti mismo, a desarrollar tus propias
potencialidades.”

Entre las habilidades que se te sugieren para que puedas aprender y desarrollar, se
mencionan las siguientes:

-Realizar operaciones matematicas

-operar mentalmente con objetos,

-percibir e imaginar

-captar, apreciar y fabricar objetos,

-dibujos, esculturas, etc..

-percibir y producir sonidos

-observar, definir, comprender e inferir relaciones causales
-tratar personas; usar las manos y dedos;

-tener domino y control de si mismos, etc...

RECUERDA

Las habilidades que tienes, en parte se fundamentan en los intereses y
las aptitudes que sientes y tienes, estas habilidades que has desarrollado
por medio del ejercicio constante, te han ayudado a realizar tus
actividades con mas rapidez y precision o exactitud. Pero hay que
reflexionar cuales son las habilidades que mas has practicado o logrado y
cuales con las que desearias desarrollar.

Piénsalo bien, trata de reflexionar, de analizarte.

Finalmente se te recuerda que para elabora un buen proyecto de vida es
necesario que actues con suficiente responsabilidad, es decir, que
puedas reflexionar, auto-observarte, investigar, analizar, comparar, etc.;
para ello es indispensable que como adolescente conozcas bien tus
intereses, aptitudes y habilidades, ya que ello facilitara tu toma de
decision vocacional.
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“DOS DIAS IDEALES”

OBJETIVOS: Que el estudiante comprenda la importancia de desarrollar un plan de
vida que le permita fortalecer sus intereses con objetivos claros y precisos.

DURACION
20 minutos

DESARROLLO:

1. El docente empezara la sesidn, induciendo a los estudiantes a que se
imaginen dos dias que puedan ser ideales para cada uno, esto permitira
fortalecer la imaginacion donde la Unica limitacion es el tiempo,
especificamente 48 horas.

2. A partir de esto, los estudiantes escribiran en una tarjeta dos dias ideales en
la que digan donde estaran, que haran, con quien estaran, etc. Lo importante
es que describan lo que haran durante esas 48 horas con el mayor detalle
posible (olores, sonidos, clima, etc.).

3. Posteriormente, el profesor solicitara voluntarios para que lean en voz alta sus

descripciones, también puede el docente dividir al grupo en pequeios grupos
para que comuniquen sus ideas sobre los dias ideales y reflexionen sobre ello.
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“"ESCUDO DE ARMAS PERSONAL"

OBJETIVO:
Que el estudiante fortalezca y reconozca la importancia de la clarificacion de valores
y la toma de decisiones como elementos que permitan contribuir en su vida.

DURACION
20 minutos

DESARROLLO:
1. El docente tutor da a los estudiantes un modelo del escudo o les solicita que
copien un escudo en una hoja en blanco.

2. A partir de esto, cada estudiante contestara las siguientes preguntas por medio de
un dibujo que puede ser esquematico o un simbolo.

hwn=

o

¢Cuadl es el mas grande logro personal que recuerdas?

¢Cudl consideras el mayor logro de tu familia?

¢Qué es lo que otra persona puede hacer para hacerte feliz?

¢Cual es tu mayor fracaso personal?

¢Qué harias si te quedara un afno de vida y tuvieras la seguridad de lograr
cualquier cosa que emprendieras?

¢Cudles serian las tres cosas que mas te gustaria que se dijeran si murieras
hoy?

RECOMENDACIONES

1.
2.

Los estudiantes no podran usar palabras excepto en el area nimero seis.
debe insistir en que los dibujos pueden ser simples, esquematicos, incluso
inteligibles para los demas, con tal que el estudiante sepa lo que ellos
expresan.
Las anteriores preguntas sobre valores pueden sustituirse por estas:

a) ¢Qué seria algo que jamas te atraeria?

b) ¢Qué es lo que tratas de llegar a ser?

c) ¢éQué quisieras haber logrado cuando tengas 65 afnos?

d) ¢éCual es el lema o consigna de tu vida?
Los estudiantes pueden comentar en pequenos grupos sus escudos de armas
o algunos de los dibujos y explicar la significacion de los simbolos. Pueden
cubrir cualquiera de los dibujos que prefieran no mostrar.
Otra alternativa es hacer pdster con los escudos y exponerlos en el aula.
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“TRES PERSONALIDADES”

OBJETIVO

Ayudar a los estudiantes a tener claras sus metas y propdsitos en la vida, mediante
la identificacion con los logros y caracteristicas de otras personas; ya que con ello se
pretende que encuentren apoyo para forjar sus propias metas.

DURACION
30 minutos

MATERIAL
Hojas blancas y lapices.

DESARROLLO

El profesor comenta " si cada uno de ustedes fuera capaz de no ser ustedes mismos
équé tipo de persona les gustaria ser? Elige tres personas distintas, de preferencia
personas de la vida real, y de preferencia que tu conozcas. Escribe su nombre y las
caracteristicas por las que quisieras ser esa persona.

Solicita a los estudiantes que ponga en primer lugar la que es mas semejante a ellos
y en tercer lugar la personalidad que menos les agradaria ser.

Hace las siguientes preguntas épor qué te gusta se personaje? ¢En qué te pareces al
personaje que elegiste? ¢Qué es lo que no te agrada de ese personaje? élo tomarias
como un modelo a seguir?

Pide a los estudiantes que se retinan en equipo de tres a cinco miembros y comentan
con sus compaferos las personalidades elegidas sus caracteristicas y afinidad con
ellas.

A manera de reflexion se pregunta a los estudiantes équé crees que estos personajes
hayan hecho para forjar sus metas, para ser lo que son? équé tendrias que hacer
para alcanzar las metas que te propones en tu vida.? équé cualidades te reconoces y
cuales crees que te reconozcan las personas que estan a tu alrededor?

RECOMENDACIONES.
Para realizar esta actividad se necesita:
- Cierto grado de confianza para que los estudiantes se sientan a gusto y
puedan confiar en la eleccion de su personalidad de sus personajes unos con
otros.

- Sera mejor que elijan sus companeros de equipo.
- No se debe ridiculizar al personaje porque es ridiculizar a la persona misma.

32



ELECCION DE PROFESION, CONSIDERANDO ACTITUDES
Y VALORES PERSONALES
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¢QUE SON LAS APTITUDES?

DURACION
25 minutos

Para ver la importancia de las aptitudes, es pertinente explorar, el talento que se
tiene, ya que es una parte importante de tu personalidad que te puede ayudar en tu
proceso de orientacion vocacional.

¢Qué son las aptitudes?

Se consideran como aptitudes los talentos que posee una persona, las condiciones o
caracteristicas innatas (heredadas) que le permitan aprender y determinar que una
actividad le guste o surja el interés por conocerla.

Uno mismo puede darse cuenta si se tiene una aptitud o talento determinado
cuando se realiza una actividad, y ello seria cuando percibes que algo no es facil,
atractivo, sencillo o placentero realizar.

El tipo de aptitudes (innatas o bioldgicas y humanas), se manifiestan a través
de habilidades, las cuales pueden ser:

. Verbales.

. Numéricas.

. Mecdnicas y constructivas.

. Artistico — Plasticas.

. Artistico — musicales.

. Cientificas.

. Sociales.

. Ejecutivas.

. Administrativas.

. Destreza manual y practica.

Asi, conociéndose, las decisiones que se tomen estaran basadas en los gustos y
capacidades personales.

Dentro de tu proyecto de vida, tienes que construir tu decisién vocacional, para la
cual tienes que conocer tus intereses, aptitudes y habilidades entre otros aspectos de
tu personalidad.

En estos momentos trata de actuar con responsabilidad y explora tus aptitudes o
talento, es decir, las posibilidades innatas que te motivan para aprender algo de tu
interés.

34



“MI TALENTO EN EL CINE.”

Si te invitaran a la filmacion de una pelicula équé papel te gustaria desempefiar?

DURACION
35 minutos

DESARROLLO:

Acuérdate que para realizar la filmacidon no sélo intervienen los actores, sino también
el escritor que elabora el guidn o el libreto, el compositor que realiza la musica, los
musicos (quienes tocan instrumentos de cuerda, de percusion de viento), los
camardgrafos, los electricistas, los tramoyistas, los encargados del vestuario y del
maquillaje, el personal de asistencia médica, los carpinteros, el personal
administrativo que hace las contrataciones y pagos, las secretarias, etc..

Una vez que has elegido el papel que te gustaria desempeiar, ahora que has
seleccionado el papel de.........ccoevvvvviiiennnnnns hecha tu imaginacion a volar y ubicate
desempefando esa actividad, o piensa si crees que tienes talento para que pueda
realizarla.

Escribe qué tipo de actividades realizarias concretamente.

ELIGE DOS ACTIVIDADES Y REALIZA DOS DIBUJOS

MI TALENTO EN EL CINE

ACTIVIDADES
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“MIS TRES PRINCIPALES VALORES"”

OBJETIVO:

El siguiente ejercicio ayudara a los estudiantes a aclarar sus valores. La idea es hacer
gue identifiquen sus tres valores basicos. Esto sera sumamente importante durante
su busqueda de carrera.

MATERIAL:
-Hoja de participacion.

DURACION: 40minutos.

DESARROLLO:
Repartir a los estudiantes una hoja de participacién con las siguientes instrucciones:

Este ejercicio esta disefiado para ayudarte a identificar tus valores fundamentales.
Por favor, marca con una X las opciones apropiadas. Cuando hayas terminado,
encierra en un circulo tres valores de la columna “Muy importante”, que tengas la
intencidn de tener en mente durante tu eleccion de carrera.

REFLEXION

Todos, al menos una vez en la vida nos preguntamos como podemos mejorar como
personas, como podemos tomar mejores decisiones, o como podemos mejorar
nuestras relaciones interpersonales. Todos quisiéramos alcanzar la excelencia, ser
lideres mas efectivos y lograr la superacién en todo lo que hagamos.

Buscamos la felicidad y se nos escapa una y otra vez de las manos, pero olvidamos
que ésta felicidad necesariamente va ligada a la autorrealizacidon y esta a su vez, al
desarrollo y crecimiento espiritual. Debemos buscar y encontrar los valores que le
den sentido a nuestra vida; solo asi lograremos una relacidon madura y equilibrada
con nosotros mismos y con el mundo. Solo asi podremos aspirar con éxito a una
meta valida de autorrealizacion y de felicidad.

Incorporacion de un valor a nuestra vida:

Darnos cuenta de lo que realmente queremos en la vida.
Establecer prioridades.

Optar.

Adherirse.

Actuar conscientemente.

Comprometerse.

Proyectarlo.

NouhwN =
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“Mis tres principales valores”

VALORES Muy Poco Sin
importante | importante | importancia

Ser libre

Hacer dinero

Trabajar al aire libre

Tener un empleo estable

Tener el reconocimiento de la gente

Tener la calidad de vida que deseo

Tener oportunidades de aprender

Trabajar en un horario regular

Desarrollar mi potencial creativo

Experimentar una realizacion en mi
carrera

Trabajar con la gente que me
agrada

Desempenar un trabajo técnico

Mostrar dotes de mando

Anteponer mi vida personal a mi
trabajo

Vivir donde quiero vivir

Mis tres valores mas importantes son:

1.
2.
3

NOTA: Si no has sido honesto con los valores que marcaste, es posible que elijas una
carrera equivocada.
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IDENTIFICACION DE HABILIDADES DE LOS
ESTUDIANTES
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“SOY HABIL PARA....”

OBJETIVO: El estudiante identificara y fortalecera las capacidades y cualidades
personales y grupales, asi como la toma de decisiones.

DURACION
30 minutos

DESARROLLO
1. Escribe lo que has logrado realizar, anotando un pequefio relato debajo del
cuadro que tenga el dibujo con el que mas te identifiques.

2. Elige el dibujo que representa la actividad que te gustaria aprender.
-realizar operaciones matematicas.
-operar mentalmente con objetos
-percibir e imaginar
-captar apreciar y fabricar objetos
-dibujos, esculturas, etc
-percibir y producir sonidos
-observar, definir, comprender e inferir relaciones causales.
-tratar personas; usar las manos;
-tener dominio y control de si mismo, etc.
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“"INVENTARIO DE INTERESES PROFESIONALES”

DURACION
50 minutos

OBJETIVO

Dr. Carl Hereford

ADAPTACION: Psic. Gloria Robles V.

Este inventario es para ayudarte a conocer tus intereses vocacionales. No es una
prueba, sino solamente una forma de conocer nuestros intereses en algunos campos
profesionales. No hay respuestas correctas o incorrectas, lo Unico importantes que lo
contestes sinceramente.

Instrucciones: Aqui abajo hay diferentes actividades o cosas por hacer, indica en tu
hoja de respuestas que tanto te gustan o te desagradan cada una de las actividades.
Utiliza la siguiente escala:
1. Me desagrada mucho.
2. No me gusta.
3. Me es indiferente.
4. Me gusta.
5. Me gusta mucho.
Por ejemplo:
Asistir a un partido de béisbol (3)
Ir al cine (5)
Hacer mi tarea (D)
Esta persona indica que el béisbol le es indiferente, que le gusta mucho el cine y que
le desagrada hacer su tarea.
Indique su preferencia para cada actividad en la misma manera.

Contesta en tu hoja de respuestas.

No hay limite de tiempo, pero trabaja con rapidez; tu primera impresion es la mas
importante. Contesta a todas y cada una de las actividades, porque si hay omisiones
el resultado no te ayudara a conocer tus intereses vocacionales.

iliEmpecemos!!!

Resolver rompecabezas numéricos.

Tomar fotografias de las fases de un eclipse.
Hacer analisis de sangre.

Reparar una licuadora.

Visitar orfelinatos.

Dar la bienvenida publicamente a un visitante.
Escribir cuentos para una revista.

Participar en debates y argumentos.

. Pintar paisajes.

10.Aprender a leer musica.

11.Ejecutar mecanizaciones aritméticas.
12.Recibir un telescopio como regalo.

WoONSOU AWM=
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13.Hacer colecciones de plantas.

14.Manejar un torno o taladro eléctrico.

15. Participar en campafias contra la delincuencia juvenil.

16. Funcionar como un guia y explicar cosas de interés a los extrafios.
17.Ser escritor de novelas.

18.Ayudar a los candidatos politicos.

19. Recibir un juego de pintura de éleo como regalo.

20.Saber distinguir y apreciar la buena mdusica.

21.Convertir medidas de una escala a otra.

22.Aprender los conocimientos basicos de la energia eléctrica.
23.Aprender a practicar los primeros auxilios.

24.Hacer dibujos de maquinas.

25. Colaborar con otros para bien de ellos y de si mismo.
26.Hacer una representacion teatral de un personaije.
27.Leer a los clasicos.

28.Hacer campanas estudiantiles.

29. Asistir a exposiciones de pintura.

30.Tener discos de musica clasica.

31.Calcular el area para un cuarto alfombrado.

32.Informarse sobre la energia atomica.

33.Cuidar un pequeio acuario.

34.Instalar un contacto eléctrico.

35.Ayudar a encontrar empleo a personas de escasos recursos.
36.Expresarse con facilidad en clase.

37.Saber distinguir y apreciar la buena literatura.
38.Convencer a otros para que hagan lo que usted cree que deben hacer.
39.Leer libros sobre arte.

40.Escuchar conciertos en las plazas publicas.

41.Usar una regla de calculo.

42.0bservar el movimiento aparente de las estrellas.
43.0bservar las costumbres de las abejas.

44.Observar como el técnico repara la television.

45.Impartir conocimientos a aquellas personas que no los tienen.
46.Contar sus experiencias de viaje a un grupo.

47.Asistir a la biblioteca en una tarde libre.

48.Ser propagandista de articulos nuevos.

49. Disenar escenarios para representaciones teatrales.
50.0btener el autégrafo de un musico famoso.

51. Calcular porcentajes.

52.Estudiar el espectro luminoso de la luz.

53.Asistir a una operacién médica.

54.Soldar alambres y partes metalicas.

55.Servir como consejero en un club de nifos.

56.Conversar con otros en las reuniones y fiestas.
57.Participar en concursos literarios.

58.Defender un punto de vista de alguna persona.

59.Hacer mosaicos artisticos para decoraciones.

60. Asistir a conciertos.
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61.Consultar tablas de logaritmos.

62. Visitar una exposicion cientifica.

63.Leer libros sobre el funcionamiento de los organismos vivos.

64.Observar como los mecanicos hacen reparaciones en coches.

65. Leer cuentos a los ciegos.

66.Entrevistar a los solicitantes de empleo.

67.Corregir composiciones o articulos periodisticos.

68.Ser “lider” de un grupo.

69. Hacer disenos para tapices.

70.Estudiar la musica de diferentes paises como la India, el Japdn, etcétera.

71.Ayudar a otras personas en problemas matematicos.

72.Estudiar los cambios de tiempo y sus causas.

73. Hacer colecciones de insectos.

74.Desarmar y armar un reloj.

75.Escuchar a otros con paciencia y comprender su punto de vista.

76.Hablar con extranos, en el camion o tren.

77.Escribir resefias criticas de libros.

78.0rganizar y dirigir festivales, excursiones o campanas sociales.

79.Dibujar o delinear personas o cosas.

80.Tomar parte en un conjunto coral.

81.Ilustrar problemas geométricos con ayuda de las escuadras, la regla T y el
compas.

82. Visitar un observatorio astrondmico.

83. Cultivar plantas exdticas.

84.Armar y componer muebles comunes.

85. Visitar casas humildes para determinar lo que necesitan.

86.Jugar a juegos de palabras con mis amigos.

87.Escribir cartas narrativas a mis amigos y parientes.

88. Dirigir un grupo o equipo en situaciones dificiles.

89.Saber distinguir y apreciar las buenas pinturas.

90.Tocar un instrumento musical.

91.Resolver problemas matematicos.

92.Experimentar la necesidad del oxigeno para la combustion.

93.0bservar a menudo cémo transportan las hormigas su carga.

94.Observar las maquinas cuando las montan.

95. Cuidar a mis hermanos menores.

96. Estudiar una lengua extranjera.

97.Escribir articulos en el periddico.

98.Mostrar un nuevo producto publico.

99.Hacer un proyecto de decoracion interior.

100. Ser compositor de musica.

Una vez que hayas terminado de contestar el cuestionario suma tus respuestas por
columna y haz una tabla en tu cuaderno como la siguiente:
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Interés por actividad relacionada con:

Columna de la hoja
de respuestas

Area

Puntaje obtenido

II.

I1I1.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Matematicas

Fisica

Biologia

Mecanica

Servicio social

Verbal y Literaria

Persuasiva

Artes

Musica
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DETECCION DE LAS POSIBILIDADES PROFESIONALES
DE LOS ESTUDIANTES
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“ELECCION, SELECCION Y DECISION”

DURACION
20 minutos

DESARROLLO

Si analizas detenidamente, te daras cuenta que durante todo tu vida se tienen que
realizar constantemente elecciones, selecciones y decisiones de lo que quieres
realizar, sea en tu vida personal, escolar, emocional, social, laboral, como en la
eleccion de una carrera o de una ocupacion, de una amiga o amigo, de ir a una
fiesta o realizar otra actividad, etc.

Generalmente este tipo de decisiones se relacionan con tu propia identidad y con el
proyecto de vida que quieres construir, con tus caracteristicas socioecondmicas y
familiares, con la realidad social, con las posibilidades de empleo, o de subempleo
existente.

Durante este proceso de eleccidn y seleccidn, se te recomienda que busques
orientacion entre las personas que consideres preparadas y dignos de tu confianza,
que pueden ser tus padres, tus profesores, personal pedagdgico de tu plantel u otras
personas como los profesionistas o técnicos que tengan intereses y actividades afines
a las tuyas; de igual manera es importante que realices entrevistas con las personas
experimentadas, asi como investigaciones en el campo profesiografico del lugar o
region a donde quieres y puedes estudiar.
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“FACTORES QUE CONDICIONAN LA TOMA DE DECISIONES”

Los factores que influyen en la toma de decisiones pueden ser entre otros, los

siguientes:

a) Los personales que implican conocimiento de uno mismo
(caracteristicas fisicas, bioldgicas, psicoldgicas, como intereses,
aptitudes, etc)

b) Los de informacion (relacionada con los perfiles profesiograficos de
las carreras, con los sectores de servicios, etc)

C) Los familiares (condiciones socioecondmicas, nimero de hermanos,
lejania de su casa a la escuela, etc)

d) Los escolares (tipo de escuela, planes y programas de estudios,
materias y su grado de dificultad y/o aceptacion o de rechazo, etc).

e) Los amigos, el novio (a). (comentarios, lazos afectivos,
dependencias y codependencias emocionales, etc).

f) El mercado laboral (caracteristicas socioecondmicas de la localidad,

empleo, subempleo, nivel de oferta y demanda de determinadas
actividades, etc).
iQuién soy! ¢a qué me voy a dedicar en el futuro?

Es conveniente que analices bien los elementos que necesitas para elegir, seleccionar
y decidir tu futuro, ya sea en tu carrera profesional u ocupacional. Ten en cuenta
que lo que vas a hacer es parte de las decisiones mas importantes de tu vida, por tal
motivo, considera que vas ha entrar en un proceso donde des pasos graduales, bien
pensados, bien reflexionados, para que construyas decisiones certeras.

Desarrollo
Lee con calma lo que necesitas conocer de ti mismo y de tu ambiente familiar y
social.

En un primer intento de reflexion, marca con el nimero uno lo que ya estas seguro
de conocer, con el nUmero dos lo que tienes dudas de conocer bien y con el nimero
tres lo que aun no conoces.

Conocer de mi mismo:
a) Mis intereses
b) Mis cualidades
c) Mis necesidades
d) Mis valores
e) Mis limitaciones
f) Habilidades
g) Aptitudes
h) Mi historia académica
i) Precisa lo que quiero ser

1. Conocer mi ambiente familiar

j) La situacién socioecondmica de mi familia.
k) El nUmero de hermanos que también estudian o estudiaran
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[) La distancia y tiempo de traslado de mi casa a la escuela.

2. Conocer mi ambiente social y econémico

m) Las instituciones de educacion media superior a mi alcance

n) Las distintas carreras que se apegan a la que yo soy

0) La importancia social y personal de cada carrera que me interesa
p) ¢Qué tanto demanda habra cuando termine de estudiar?

En seguida anota en la siguiente grafica los datos que acabas de obtener,
segun lo que contestaste.

1. Ya estas seguro
de conocer

2. Tienes dudas de
Conocer bien

3. AUn no conoces

abcdefghijklmnop
Ahora piensa en un plan de accién para tratar de cubrir o de completar lo

puntos dos y tres, ya que entre mas elementos conozcas, mejor decision
haras
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iQUIEN SOY! éA QUE ME VOY A DEDICAR?

DURACION
15 minutos

Hay que tomar en cuenta que es dificil elegir entre una multiplicidad de profesiones,
sin embargo hay que considerar que con un buen plan de indagacién es posible
encontrara aquella que satisfaga tus preferencias y esté de acuerdo con tus
capacidades.

DESARROLLO
Lee los siguientes pensamientos vy tipos de profesiones y escribe con el que mas te
identifiques.

« Soy arquitecto: he fincado un sélido cimiento; y cada afio que voy a esa escuela
afado otro piso de sabiduria y conocimiento.

« Soy escultor: he esculpido mi moral y filosofia seguin el barro de lo que esta bien
y de lo que esta mal.

« Soy pintor: con cada nueva idea que expreso, pinto un nuevo tinte en la multitud
de colores del mundo.

« Soy cientifico: cada dia que pasa, recopilo mas datos, hago observaciones vy
experimento con nuevos conceptos e ideas.

« Soy astrdlogo: leo y analizo las palmas de la vida y de cada nueva persona que
€onozco.

« Soy astronauta: constantemente exploro y ensancho mis horizontes.

« Soy médico: sano a quienes recurren a mi en busca de consulta y consejo, y
extraigo vitalidad en aquellos que parecen sin vida.

« Soy abogado: no temo defender los inevitables y elementales derechos de mi
mismo y de los demas

« Soy policia: siempre estoy alerta al bienestar de los demas y siempre estoy
presente para prevenir pleitos y conservar la paz.

« Soy maestro: con mi ejemplo otros aprenden la importancia de la determinacién
la dedicacion y el trabajo arduo.

« Soy matematico: me aseguro de asegurara cada uno de mis problemas con
soluciones correctas.

« Soy detective: miro con curiosidad a través de mis dos lupas, busco el sentido y
la significacion de los misterios de la vida.

« Soy miembro del jurado: juzgo a los demas y a sus situaciones sélo después de
haber oido y comprendido la historia completa.

* Soy banquero: otros comparten conmigo su confianza y sus valores y no pierden
interés.

« Soy jugador: vigilo y esquivo a quienes intentan bloquear mi anotacion.

« Soy maratonista: lleno de energia, siempre en movimiento y listo para el
siguiente reto.

» Soy escalador: Lento pero seguro, estoy abriendo camino hacia la sima.

. Soy equilibrista: habil y cuidadosamente marcho a mi propio paso, sorteo
cualquier situacion accidentada, pero siempre llego a salvo a la meta .
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« Soy millonario: rico en amor, sinceridad y compasion, poseo un caudal de
conocimiento, sabiduria, experiencia e introspeccion que no tiene precio.
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“"¢ORIENTANDO? ¢DESORIENTANDO?”

DURACION
15 minutos

ACTIVIDAD I
I. Lee detenidamente cada oracion, elige una opcion y anota con una paloma en el
paréntesis respectivo, segun corresponda a tu forma de proceder.

a) ¢En sesiones anteriores, ya analizaste cuales son tus intereses, tus habilidades,
tus aptitudes y valores principales respecto a tus metas?

SI(C ) NO( )

b) ¢Has comentado con tu familia la informacion relacionada con tus elecciones?
SIC ) NO( )

¢) ¢Ya consideraste el nimero de hermanos que también quieren seguir estudiando?
SIC ) NO( )

d) éYa tomaste en cuenta las posibilidades econdmicas reales para continuar
preparandote?

SI(C ) NO( )
e) ¢Has visto que tipo de escuelas posteriores al Bachillerato existen en tu localidad?

SI( ) NO( )

RESPUESTA

Si tus respuestas fueron en su mayoria SI, quiere decir que estas actuando con un
buen nivel de responsabilidad personal, por lo tanto vas por buen camino, o sea que
estas en un buen proceso de ORIENTACION VOCACIONAL.

Si tu respuestas fueron en su mayoria NO, quiere decir que estas actuando con,més
irresponsabilidad, por lo cual estas dentro de un proceso de DESORIENTACION vy
esto no beneficia a tu desarrollo personal, ni escolar, ni emocional, ni social, ya que
las malas decisiones siempre traen consecuencias negativas que te pueden afectar a
ti y a los demas.
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ACTIVIDAD II

Para que exista mayor claridad en tus objetivos y metas que persigues, es
importante que inicies un proceso de reflexion a partir de determinar y anotar en el
siguiente ejercicio los principales intereses, habilidades y aptitudes, actitudes vy
valores con los que cuentas actualmente.

Mis intereses que principalmente reconozco en mi son:

Mis habilidades que principalmente reconozco en mi son:

Mis aptitudes que principalmente reconozco en mi son:

Mis valores y actitudes que principalmente reconozco en mi son:
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“BUSQUEDA DE ALTERNATIVAS”

OBJETIVO
Dar oportunidad a que el estudiante practique la busqueda de opciones en el campo
de la eleccién de valores y en el de las situaciones vitales.

DURACION
40 minutos

DESARROLLO

-Se iniciar la actividad comentando como para mucha gente la vida es sélo una
coleccién de habitos acumulados. Ello puede conducir a una discusién sobre distintos
estilos de vida y la importancia de considerar alternativas en la forma de vivir.
-Presentar a los estudiantes un programa de la vida diaria.

Ejemplos:

1.-Modos de invertir el tiempo necesario para la tutoria.

2.-Cosas que pueden hacerse los fines de semana en tu comunidad.

3.-Como soluciono un problema que tenga con un amigo.

4.-Como lograr una mejor comunicacion con los profesores. (Con base a la
experiencia docente, sera posible identificar otras problematicas)

-Individualmente prepare un listado de todas las alternativas que se le ocurran, que
se hayan elegido en unos cinco minutos o un poco mas de tiempo.

-En equipos de 3 a 4 estudiantes y se forme una nueva lista de alternativas
combinando las listas individuales y agregando las alternativas que no estén incluidas
y que contengan el listado de otro integrante. Posteriormente se escogen las tres
alternativas que a todos parezcan mejores y se les da un orden.

-Cada equipo presenta sus soluciones al grupo. Se puede continuar con una
discusion. Luego el maestro pregunta si algunos estudiantes piensan que pueden
usar en su vida algunas de las nuevas alternativas.

-Se pide a los alumnos que en torno a esto puedan redactar un compromiso.

RECOMENDACIONES

No criticar a los estudiantes cuando presenten sus alternativas, pero si solicitar que
sean especificos al hacerlas; por ejemplo: Si se hace lista para ahorrar dinero un
estudiante dice- no pagar lujos- pidale un ejemplo: comprar paste de dientes x en
vez de z ya que cuesta la mitad y es igualmente efectiva. Esta es una sugerencia
mucho mejor y con mas fuerza para su aplicacion que la anterior. El profesor puede
sugerir a los estudiantes que escriban las alternativas en una tarjeta con un rayado
con los siguientes apartados para hacer sus recomendaciones respectivas, para
ayudar al estudiante a reflexionar mas cuidadosamente sobre cada una de las
alternativas.
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LA VOY A INTENTAR

LA VOY A CONSIDERAR

NO LAVOY A
INTENTAR
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“EVALUACION DE CONSECUENCIAS”

OBJETIVO
Determinar las consecuencias al elegir alternativas y no ser evaluadas, considerando
el riesgo de una mala eleccion.

DURACION
30 minutos

DESARROLLO

- Se pide a los estudiantes retomar una de las problematicas arrojadas por los
estudiantes en la técnica “busqueda de alternativas” y que construyan un cuadro de
consecuencias, como el siguiente.

ALTERNATIVA ALTERNATIVA ALTERNATIVA
No. 1 No. 2 No. 3

-En la parte superior colocar, en los espacios apropiados, las tres soluciones mas
factibles que hayan desarrollado para algunas de las vifietas presentadas, en la
busqueda de alternativas, para la accion o las tres mejores ideas de la busqueda de
alternativas.

RECOMENDACIONES

-Para cada una de las tres alternativas anotar el mayor nimero de consecuencias
que se les ocurran. Se puede realizar de manera individual o en grupos pequenos.

-Se pide a los estudiantes que reevallen sus posiciones. Individualmente o en
pequenos grupos volver a ordenar sus alternativas o desechar alguna o algunas,
desechar otras. Si sucediera esto ultimo, las actividades volverian a repetirse con las
nuevas alternativas.

- Se puede usar como una actividad independiente. El profesor, en este caso pide a
los estudiantes que anoten en la parte superior de la primera columna una accion o
decisiéon que quieran realizar. En la parte superior de las 2 y 3 columnas anotaran las
alternativas o variantes de la accidon o decisién. Luego deberan continuar como se
explicd anteriormente anotando todas las consecuencias y reevaluando todas sus
decisiones. En ocasiones un estudiante sblo encuentra una posibilidad para una
situacion o problema. En este caso debe anotar la alternativa en la parte superior de
la primera columna y en la segundo columna debe escribir no realizar la primera
alternativa.
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CONDICIONES ACADEMICAS PARA LA ELECCION DE
CARRERA
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“ALTERNATIVAS DE SOLUCION”

OBJETIVO
El estudiante reflexionara sobre sus objetivos y metas en la vida

DURACION
15 minutos

DESARROLLO

Instrucciones: piensa que sobre las cosas que estas haciendo en el presente que
influyen para que logres tus objetivos o metas en la vida (tu futuro). Piensa qué
cosas puedes cambiar para alcanzar tus metas. Anotalo

2. Piensa qué cosas en tu pasado puedes cambiar para alcanzar esas metas. Piensa
que el pasado influye en el futuro, pero no lo determina. Si hay cosas turbias en tu
pasado, bdrralas. La vida sigue adelante.

3 .-éCOmo han influido, influyen e influiran esos momentos desde tu perspectiva
estudiantil? ¢Qué carrera piensas estudiar? ¢éEn que tipo de profesionista te quieres
convertir? ¢qué quieres hacer en tu futuro?

Por ultimo: piensa es si estudias para pasar loas examenes o para ser un
profesionista o trabajador de provecho, bien preparado, culto, o bien, una persona
que va a trabajar soélo por el dinero, no por el desarrollo personal.
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“ES MI CARRERA PROFESIONAL"

OBJETIVO: Analizar las opciones de carreras que se ofrecen y decidir hacia cual se
desea enfocar.

DURACION
50 minutos

DESARROLLO:
-El docente repartira a los estudiantes una hoja blanca.

-El docente, solicitard a los estudiantes que en la hoja blanca escriban todas las
carreras profesionales que conozcan y que puedan estudiar.

-Posteriormente solicitara el docente a algun estudiante voluntario que escriba en el
pizarrdn las carreras profesionales que sus companeros le digan.

-A manera de reflexion el docente preguntara a los estudiantes si habian
contemplado o no esa gran diversidad de carreras profesionales.

-Pedir a los estudiantes que en su hoja blanca escriban los criterios o variables que
son importantes para ellos en la eleccion de su carrera profesional, por ejemplo:
porque va de acuerdo a sus intereses, porque va de acuerdo a sus habilidades,
porque va de acuerdo a sus aptitudes, por economia, porque asi le gustaria a sus
padres, etc; y qué piensan en las opciones reales, fundamentado el por qué las estan
contemplando de acuerdo a los criterios antes establecidos.

-Solicitar a los estudiantes que en una hoja blanca, escriban la opciones que ellos
estan considerando y el por qué de éstas.

-Pedir a los estudiantes que analicen cada opcidon y la confronten a los criterios
puestos por ellos mismos y tomen una decision tentativa.

-Formar equipos de trabajo y pedir a los estudiantes que comenten como les fue en
el ejercicio y a que llego cada uno de ellos.

RECOMENDACION

Para tomar una decision en cuestion de qué carrera profesional se va estudiar, es
importante que el individuo haga un diagndstico integral de si mismo, a través de
pasos como los siguientes:

1. Identificar sus necesidades evaluando su intensidad y prioridad, analizando el
grado de plenitud o frustracion en el proceso de satisfacer esas necesidades.

2. Clarificar sus valores y establecer los limites y posibilidades de llenar la
necesidades detectadas
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3. Identificar las fuerzas y recursos con las que cuenta, reconociendo las
actitudes, habilidades fisicas y mentales y asi como los recursos materiales,
econdmicos y sociales.

MATERIAL: Pizarron, gises, hojas blancas, plumas o lapices.
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iQUE DIFICIL ELECCION!!

OBJETIVO
Analizar las diferentes problematicas presentadas, buscando la solucion mas
adecuada a cada caso.

MATERIAL

Pizarron y gises
Hojas con cada uno de los roles de la vivencia

DURACION: 1 hora

DESARROLLO

Pedir a los participantes se dividan por equipos.

A cada equipo se le entregaran las hojas con los roles de Adriana (A),
Benjamin (B) y Carlos (C). Explicandoles que seran ellos quienes interpretando
el papel de orientador deberan decidir que hacer con cada una de las
problematicas, dando soluciones y el por qué en cada caso.

Al finalizar cada equipo puede exponer sus soluciones o realizar alguna
presentacion especial.

Terminado el proceso, el instructor dirige una discusion general en relacion
con la forma de actuacion de cada equipo y de cédmo repercuten los factores
de desorientacién.

Se puede reflexionar con los estudiantes, si ellos en éste momento se sienten
asi, si se identifican con algunos de los personajes presentados y por qué, y la
gran importancia de una acertada elecciéon de carrera pues sera la base para
su futuro.

Evaluar la participacion de los equipos.

“Si alguien avanza con seguridad en la direccion de sus suefos y se
esfuerza por vivir la vida que ha imaginado, alcanzara un éxito inesperado”

ORIENTADOR:

TG trabajas con un grupo de estudiantes y tratas de que obtengan la mayor
informacion posible que les permita elegir su carrera de un modo mas realista, Por
tanto, solicitas a tus estudiantes que elijan tres opciones y les aplicas pruebas de
intereses y aptitudes para comentar los resultados en una entrevista que realizaras
posteriormente. Los tres estudiantes son los siguientes: Adriana (A), Benjamin (B) y
Carlos (C), cuyas opciones de estudio son:

Adriana (A): Contador, psicologo, quimico
Benjamin (B): médico cirujano, ingeniero mecanico, socidlogo
Carlos (C): abogado, odontodlogo, fisico
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Los resultados de las pruebas aplicadas indican que las carreras mas adecuadas para
estos estudiantes son:

(A): quimico
(B): ingeniero mecanico
(C): abogado

En este momento tU esperas a los estudiantes, mientras reflexionas sobre los datos
obtenidos en las pruebas y elaboras un plan de accidon para darles una buena
orientacion.

Mientras tanto los estudiantes esto es lo que piensan:

ADRIANA (A): Estoy segura que la carrera de contador es mi verdadera vocacion.
Tengo un primo que es contador y le ha ido muy bien en el aspecto econdmico;
ademas, una de mis hermanas estudia para contador privado y siempre me he
llevado muy bien con ella. Mi decisiébn de ser contadora debe ser la apropiada,
puesto que siempre se me han facilitado las matematicas, y quiero poner un
despacho con mi hermana. iEsta decidido!.

Mi Unico problema consiste en que siempre me ha gustado conocer a las personas en
forma intima. En la escuela, los compafieros siempre se dirigian a mi cuando tenian
problemas y parece que tengo la habilidad suficiente para ayudar a los demas en sus
dificultades. én o seria mejor estudiar Psicologia?...iNo!. Creo que no es una carrera
muy aceptada. Siempre me ha gustado como pasatiempo, pero no tengo muy claro
lo que puede hacer un psicélogo. ¢Podré vivir de esta carrera?. Por otra parte, ya me
siento responsable y a mi familia no le ha sido facil subsistir y creo que debo
ayudarla econdmicamente, como ya lo hace mi hermano mayor.

Quimica éPor qué habré escrito quimica...? No sé. Habia que llenar un tercer renglén
del cuestionario que me entregaron y no se me ocurrid otra carrera.

En fin, tengo que ir a esa reunion con el orientador y tendré que elegir la carrera que
mas me interese. Creo que ya esta decidido. Le diré que quiero ser contadora y que
ya lo decidi, para no perder mas tiempo.

BENJAMIN (B): iCaray que problema tan dificil! Resulta que he estado estudiando
porque crei que asi debia ser; pero ahora ya no se trata de que me digan qué es lo
gue debo estudiar el afio siguiente, sino que debo decidirme por algo muy especifico.
Bueno viéndolo bien, no ha de ser tan dificil. Hay por ahi un método para tomar
decisiones, lo vi en una carpeta de notas del tio Pepe. Para empezar no estoy tan
mal. Mi problema consiste en seleccionar una carrera. Veamos este libro que habla
sobre las carreras. iCaramba! Jamas imaginé que hubiera tantas instituciones y
tantas carreras. Con qué hechos cuento; ademas, mi novia quiere estudiar medicina
y dice que es lo maximo, pero creo que las oportunidades de trabajo cada vez son
mas dificiles, pues las instituciones de servicios publicos se llevan a los médicos mas
preparados y tengo entendido que es muy problematico entrar ahi, porque
actualmente salen mas médicos de los que necesitan. Bueno, si soy un estudiante
muy bueno cred que podré entrar a uno de esos lugares...habra que pensarlo mejor.
Por otro lado cuando le he ayudado a mi tio Pepe en su trabajo, creo que lo he
hecho bastante bien. Eso de la mecanica se me facilita.
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Y socidlogo...? Creo que soélo anoté eso en la hoja que me pasaron porque dos de
mis mejores amigos me dijeron que iban a estudiar sociologia. No se me ha
dificultado mucho ese tipo de materias y creo que no lo haria tan mal.

¢Se enojaria mi novia si le dijera que no voy a estudiar medicina? A fin de cuentas la
medicina comunitaria no esta tan competida. Tengo entendido que en la capital dos
médicos viven del sueldo de uno, pero la medida rural tiene un médico por cada diez
gue debiera tener. Eso si estd como para pensarse. ¢Podré vivir fuera de la capital?
¢Qué pensaria mi novia de esto? Ademas, la mayoria de mis amigos y familiares
viven en ciudades de buen tamano y no en el campo...,Y si ho me caso con mi
novia? {Y si con el tiempo mis mejores amigos dejan de serlo? Vaya, después de
todo no es tan facil decidir.

CARLOS ( C): Si mi abuelo no hubiera trabajado tan cerca con el grupo de los
constituyentes, mi padre no estaria “duro y duro” con que yo debo de ser como él.
¢Qué problema seria si le digo que no estoy dispuesto a estudiar como él la carrera
de abogado! El otro dia se me ocurrié decirle que me interesaban otras carreras, y su
respuesta fue contundente:iSi no cumples con la Ultima voluntad de tu abuelo, no te
costearé los estudios!. iY haber qué haces!- Y todo porque el heredd un despacho
del abuelo-.

Pero nada gano con lamentarme. Debo ir a esa reunion con el orientador y haber
gué le invento para que crea que mi vocacion es la de abogado, aunque no me guste
estar hablando como perico para convencer a nadie de lo que quiero que se haga,
segun interpreto las cosas.

Veamos que pasa con mis otras opciones de carrera. Siempre me ha gustado algo
relacionado con la medicina, pero no soporto ver sangre y lo que mas prestigio
otorga y en donde mas se gana es en la cirugia.

Posiblemente odontologia sea un buen sustituto. No sé, pero por algo la he de haber
puesto como mi segunda opcidn cuando me preguntaron.

Por otra parte, la fisica siempre se me ha facilitado. Cuando estuve en secundaria,
mis calificaciones eran las mas altas del salon; esto me lo confirma. Pero,
¢Realmente la carrera sera tan facil como una simple materia? Habra que conocer el
plan de estudios y conseguir informacién mas profunda con el coordinador de la
carrera de la institucion que elija. Hasta el momento sélo tengo dos opciones muy
difusas.

Al finalizar se invita a los estudiantes a que en una hoja y de manera individual

escriban:

Yo (el nombre de cada uno) en este momento elijo
la carrera de
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CONOCIMIENTO DE LAS DIFERENTES AREAS
PROFESIONALES
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“ORIENTACION PROFESIONAL Y SU PROPOSITO”

DURACION
20 minutos

OBJETIVO
Orientacion profesional.

El proposito de la actividad es brindar los elementos estrategias y herramientas para
que, con base en el proceso de toma de decisiones, el estudiante elija la profesion
que satisfaga sus aspiraciones personales y, a su vez, se informe e investigue sobre
el abanico de opciones educativas existentes dentro de la comunidad, regién, estado

y pais.

Dentro de las actividades de orientacion que se brindan para lograr este proposito,
se propone que el estudiante lleve a cabo diversas tareas, siendo algunas de ellas las
siguientes:

« Tener cocimiento personal de los intereses, habilidades y aptitudes y del esfuerzo
escolar que se esta dispuesto a hacer.

« Conocer las areas profesionales, principalmente aquellas que despierten mas
interés personal.

« Obtener informacién acerca del campo de trabajo de las areas profesionales
seleccionadas.

« Investigar cuales son las oportunidades reales de preparacion profesional.

« Conocer la demanda de trabajo de acuerdo con las necesidades del pais y de la
comunidad.

Considerar, asimismo, trabajar con los valores y actitudes que tienen los estudiantes
y la relacion con el tipo de profesidn de cree o esta seguro de estudiar.

Con base en los puntos anteriores se puede trabajar en equipo, para conocer todos
estos elementos, entonces podra tener cierta seguridad para elegir una determinada
profesion, que puede ser la mas adecuada a sus intereses, habilidades, aptitudes y
valores y a la ves estar acorde con las caracteristicas de la personalidad del
estudiante, sus posibilidades socioecondmicas familiares, las fuentes reales de
trabajo.

Integracion del proceso de eleccion profesional.

Para integrar el proceso de eleccidn, seleccidn y decision profesional, que se trabaje
con los familiares, amistades positivas y personas preparadas de la confianza del
estudiante, respecto a todo lo que esté vinculado con el conocimiento de su persona.

También es necesario que se actué con la mayor objetividad en el sentido de que se
proponga formular de manera realista tus metas a corto, mediano y largo plazo
dentro de lo que es el proyecto de vida. Todo esto sera benéfico ya que se esta
construyendo el futuro profesional y laboral de estudiante y a la vez sus planes

63



tenderan hacia la realizacion, con ello evitara frustraciones, sentimientos de
insatisfaccion, auto agresiones o agresiones desplazadas ocasionadas por el hecho
de no haberse detenido a pasar por un proceso de orientacidon profesional cuidadoso
que le permitiera elegir bien.

Para tener un conocimiento de las areas profesionales, se informa que estas se han
clasificado en seis grandes grupos:

Profesiones de las areas de:

» Ciencias agropecuarias

« Ciencias naturales y exactas

» Ciencias de la salud

« Ciencias sociales y administrativas

« Ciencias de la educacion y humanidades
« Ingenieria y tecnologia.

IMPORTANTE:

Conveniente tener en cuenta que en cada area profesional se encuentran ubicadas
una gran cantidad de carreras, y que por el hecho de realizar todas las actividades
de una manera consciente en este proceso de eleccion seleccién y decisidn
profesional se tendra la oportunidad de :

» Terminar los estudios seleccionados

« Trabajar en la profesidon escogida y no en otra actividad
« Triunfar en la profesion elegida obteniendo satisfaccion profesional.
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“"ENTREVISTA A LOS DOCENTES”

DURACION
100 minutos

DESARROLLO
ACTIVIDAD I

Instrucciones: Aplica el siguiente cuestionario a por lo menos dos profesores del
plantel de diferentes areas.

Nombre del

entrevistado:

Edad: Profesion:

Espacio de la entrevista

Fecha de entrevista:

1. ¢Codmo te interesaste por primera ocasién sobre la profesién que hoy ejerces?

2. ¢{Qué te motivo a elegir esta profesion?

3. ¢Qué factores influyeron de manera decisiva para que tomaras la decision de
elegir tu carrera?

4. ¢{Qué actitudes y valores considerabas tener para obtener mejores resultados en
tu profesiéon?
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5. ¢Tus intereses personales encuadraban desde un principio con las habilidades que
poseias para tomar la decisidon de elegir tu carrera?

6. ¢Reflexionaste sobre las condiciones académicas que requeria tu carrera?

7. éQué actividades realizas actualmente?

8. ¢Estas actividades que realizas actualmente en tu trabajo han correspondido al
perfil de tu carrera?

9. ¢Tu carrera ha correspondido con las expectativas que tenias de ella?

10. ¢En qué otras areas consideras que tu profesion se puede colaborar desde tu
profesion?

ACTIVIDAD II
REFLEXION PARA EL ESTUDIANTE

Instrucciones: Después de haber concluido la realizacion de las entrevistas, es
importante que reflexiones en conjunto con tu tutor y el grupo los resultados de las
siguientes puntos:

« Determinar los intereses del entrevistado que lo motivaron por esa carrera.
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Aspectos que influyeron en la eleccion.

Actitudes y valores que se requieren en la profesion del entrevistado.
Conocimiento previo sobre la disciplina.

Relacion del perfil de la carrera con la profesion del entrevistado.

NOTA: Tomar en cuenta las respuestas que se originen para la sesion 10.
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“IDENTIFICACION DE LAS DIFERENTES PROFESIONES”

OBJETIVO:

Identificar y reflexionar a través de la participacion grupal, sobre las diferentes
profesiones; con la finalidad de relacionar lo anterior con los intereses personales de
los estudiantes de cara a la eleccion de carrera.

MATERIAL:
-Hojas blancas, lapices o plumas.

DURACION
60 minutos.

DESARROLLO:

El profesor generara la particion de los estudiantes, ya sea en pequeios grupos o en
una platica individual con la finalidad de identificar en cada uno de ellos, que es lo
que les interesa, y posiblemente a que se pueden dedicar profesionalmente.

REFLEXION

Lo anterior es muy importante, se debe de buscar el espacio de manera grupal o
individual con los estudiantes para realizar esta actividad, en la cual el estudiante se
sienta en confianza de platicar lo que piensa, siente, y busca después de terminar su
bachillerato y si es que lo relaciona con la parte profesional; con la finalidad de
incentivarlo y hacer que llegue a donde quiere llegar profesionalmente.

Es necesario que el profesor lleve un registro de la actividad que realiza cada

estudiante, las aspiraciones, intereses, resultados etc.; con el objetivo de brindarle
ese acompanamiento durante su estancia en el bachillerato.
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“"CONFERENCIA ACERCA DE LAS DIFERENTES PROFESIONES”

OBJETIVO:

Conferencia o platica con respecto a las caracteristicas y el campo laboral de las
diferentes profesiones, en la cual participen especialistas en la materia, o las
diferentes instituciones tomando en cuenta los intereses de los estudiantes.

MATERIAL:
-Espacio para la conferencia.

DURACION
120 minutos.

DESARROLLO:

El profesor de manera formal utilizara las dos horas correspondientes al programa de
accion tutorial, para que sus tutorados asistan a esta conferencia en la cual se den
cuenta de que profesiones existen y qué campo laboral es el que impera para cada
profesion. Por otro lado, también se podria trabajar con el analisis y la reflexion de
peliculas sobre orientacidon profesional.

REFLEXION

La conferencia correspondiente es muy importante que asistan todos los tutorados,
ya que sera una de las oportunidades que tendran para conocer a los especialistas
en la materia, y poder esclarecer sus dudas ante la profesidon a la cual se quieran
dedicar y posteriormente de manera grupal llevar a cabo una reflexion sobre la
tematica de la conferencia y lo que les dejo a ellos como proximos candidatos a
estudiar una carrera profesional.

Es necesario que el profesor lleve un registro de la actividad a la que asiste o realiza
cada estudiante, con el objetivo de brindarle ese acompafiamiento durante su
estancia en el bachillerato.
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IMPORTANCIA DEL PROBLEMA EJE
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“CONFERENCIA SOBRE: ¢QUE ES EL PROBLEMA EJE?”

OBJETIVO:

Platica informativa sobre las caracteristicas del problema eje, dirigida a estudiantes y
Padres de familia por parte del tutor-docente; considerando su importancia,
requisitos académico y tramites a realizar.

MATERIAL:
-Espacio para la platica.

DURACION
60 minutos.

DESARROLLO:

El profesor dara una platica informativa sobre las caracteristicas del problema eje,
dirigida a estudiantes y Padres de familia; con la finalidad de informar cual es la
importancia de éste, los requisitos académicos y tramites a realizar.

REFLEXION

La platica correspondiente es muy importante; ya que de esta manera se le hara
conciente al estudiante y también a los padres de familia sobre la importancia del
problema eje, y que no es solo un requisito para egresar sino, la oportunidad que
tienen los estudiantes de demostrar todos esos conocimientos, habilidades, y
actitudes que han adquirido durante el bachillerato y que van a permitir dar cuenta
de su desarrollo académico en él mismo.

Es necesario que el profesor lleve un registro de la actividad a la que asiste o realiza

cada estudiante, con el objetivo de brindarle ese acompafamiento durante su
estancia en el bachillerato.
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INFORMACION SOBRE EL HISTORIAL ACADEMICO.

OBJETIVO:

Informar a los padres de familia, sobre la situacidon académica de sus hijos, con la
finalidad de que se involucren y conozcan hasta donde han llegado sus hijos; y los
sigan motivando a estudiar y a mejorar en su vida académica.

MATERIAL:
-Cubiculos.

DURACION
60 minutos.

DESARROLLO:

El profesor de manera individual, tendra una platica informativa con los padres de
sus tutorados sobre el Historial académico de sus hijos; con la finalidad de que
tengan ese acercamiento y que ademas apoyen a sus hijos a continuar y egresar del
bachillerato; asi como para que se inserten en una carrera profesional.

REFLEXION

La platica correspondiente es muy importante; ya que como se menciond se necesita
el apoyo de los Padres de familia; ya que son una parte fundamental para que el
estudiante siga adelante en ésta etapa académica.

Es necesario que el profesor lleve un registro de la actividad a la que asiste o realiza
cada estudiante, con el objetivo de brindarle ese acompafamiento durante su
estancia en el bachillerato.
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IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION
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“INVESTIGACION”

OBJETIVO

Los estudiantes reflexionaran y reconoceran el valor que tiene el sentido de
investigar.

DURACION
20 minutos

DESARROLLO

Explicacién por parte del profesor de équé es un problema? y reconocimiento de los
tipos de problematicas.
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¢QUE ENTIENDO POR INVESTIGACION?

OBJETIVO
El estudiante reflexionara y reconocera el valor que tiene el sentido de investigar.

DURACION
30 minutos

ACTIVIDAD

Tenias un objeto, lo observaste, te planteaste muchas preguntas; ensayaste
respuesta, buscando la verdad y obtuviste un resultado. Quiza muchas veces
acabaste con el juguete, pero siempre aprendiste algo.

Tu vida diaria, los objetos o fendmenos que en ella encontraste brindaban la
oportunidad de jugar con tu pensamiento; asi conocias un poco mas el mundo que
habitabas y desarrollabas tu inteligencia.

No todo lo que has aprendido ha sido de esta manera, a veces que conocias las
conversaciones de los adultos, o tenias conocimiento del asunto por medio de la
television o la escuela, lo cual es otra forma de aprender.

Por lo tanto investigar no es totalmente nuevo para ti, pero hay diversidad de
maneras para hacerlo en forma mas consciente y cuidadosa.

Reflexiona sobre tu experiencia y contesta las preguntas que se te presentan a
continuacion y después comparalas con tus compafieros.

Ejercicio: Investigacion

¢Para ti qué es la investigacion?

¢Cémo se investiga?

¢Qué cuidados se deben tener al realizar investigaciones?

75



¢Qué tipos de investigacion conoces?

¢Qué experiencias tienes en actividades de investigacion?
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¢QUE ES LA INVESTIGACION?

DURACION
20 minutos

La investigacion es un proceso mediante el cual descubrimos o confirmamos los
conocimientos que tenemos de la realidad que nos circunda, para conocerlos,
explicarlo, predecirlos o comprenderlos y, en esta forma, transformamos el mundo
en el que vivimos; es decir, nuestras condiciones de vida.

Nuestra historia como seres humanos en gran medida, es la historia de la
transformacion de las condiciones de la naturaleza, para pones ésta a nuestro
servicio.

Con los conocimientos cientificos y tecnoldgicos, se han transformado nuestras
propias condiciones de vida. Podemos citar muchos ejemplos de esto pero nos
limitaremos a los transportes. Para ir a la escuela, trabajos, paseos, utilizas diversos
medios de transporte como el camién el metro o el coche, detras de cada uno de
estos vehiculos hay el trabajo de muchos hombres que estudiaron el fenédmeno de la
velocidad, la inercia y la energia para aplicar sus conocimientos cientificos en el
disefio de vehiculos que se fuero experimentando y modificando.

No siempre las transformaciones que hemos hecho a la naturaleza han sido positivas.
Algunas veces se dana al ecosistema. En la lectura de los periddicos te puedes
enterar de la frecuencia de estos problemas, no sélo en nuestro pais sino en todo el
mundo, los dafios son considerables nos afectan a todos. Una de las respuestas a
este problema es el gran avance de la ciencia que trata de reparar los dafios
causados, luchando por restaurar los ambientes naturales.

Es importante evaluar con cuidado las consecuencias de las transformaciones que se
pretenden, para que las acciones emprendidas no dafien a la naturaleza, de la cual
dependemos, ni a la sociedad.

La ciencia nos abre nuevas posibilidades de vida pero también ha generado grandes
angustias en nuestra posibilidad de existir. Hace sdlo cien afios nadie se preocupaba
por la amenaza de una guerra nuclear. Ahora la tenemos presente en nuestras vidas.
Es necesariamente un compromiso de la sociedad.

La ciencia como la politica, el arte y otras manifestaciones es una respuesta a
nuestra busqueda de significado en la vida. La investigacién es un esfuerzo para
comprender el mundo en el que vivimos conservarlo o transformarlo.

£Como se investiga?
En la investigacién lo esencial es la actitud de cuestionamiento y busqueda, de igual
manera, es importante ser cuidadoso seguir una metodologia y precisar qué

buscamos, dénde lo vamos a buscar, cdmo lo vamos a buscar y como lo
expondremos.
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Para poder hacer un descubrimiento o simplemente confiar en una teoria, se
requiere tener un antecedente del problema que estudiamos. En el area del
conocimiento no hay magia, sino un trabajo sistematico y persistente, sobre una
serie de temas que nos interesan y sobre los cuales trabajamos constantemente; no
siempre se tiene el éxito que uno espera, pro siempre se aprenden cosas
importantes.

Hay relacidon entre el trabajo que se realiza y el tipo de descubrimientos que uno
debe hacer. No es posible pensar que estamos investigando las mutaciones genéticas
en los delfines, descubrimos por “casualidad” un material anti inflamante para
construir casas.

Las teorias y conocimientos previos te permiten ir adelantado ciertas preguntas en
torno a un problema; utilizar un método significa hacer ciertas preguntas en torno a
un problema; utilizar un método significa emplear una forma de hacer el trabajo;
esto no quiere decir que la investigacién sea un proceso lineal en el que se siguen
rigidamente los pasos, pero si que implica trabajar en forma metddica y sistematica.

El éxito de todo proyecto de investigacion depende de la claridad que tengas del

problema. Formdulalo, discute sobre él y plantéalo nuevamente. Date tiempo
suficiente para pensar en él.
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“SOLUCION DE UN PROBLEMA”

DURACION
10 minutos

INSTRUCCIONES: El profesor explicara a los estudiantes los diferentes tipos de
problematicas que se pueden presentar en una comunidad retomando el siguiente
cuadro:

Personales: sexo, relacion con los padres,
Tipos de problematicas | conflictos de autoridad, entre otros.

Sociales:  desnutricion,  delincuencia,
drogadiccion estructura de la comunidad,
entre otros.

Conceptuales: delimitacion de teorias,
relacion de los elementos de una teoria
con otros, marcos conceptuales.
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“VISITA A LA BIBLIOTECA”

OBJETIVO
Identificar y reforzar la actitud de investigar en el estudiante.

DESARROLLO

El profesor asistira con los estudiantes a la biblioteca, con la finalidad de reforzar su
actitud de busqueda, investigacion etc.

DURACION
40 minutos
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CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD
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¢COMO ES MI COMUNIDAD?”

OBJETIVO:
El estudiante identificara como es la comunidad en la cual vive.

MATERIAL:
- Hojas blancas, lapiz

DURACION
60 minutos.

DESARROLLO:

El estudiante con base en su conocimiento, ya sea de manera individual o grupal
contesta el cuestionario correspondiente a: ¢éCdmo es mi comunidad? Y
posteriormente coméntalo con el profesor; con la finalidad de que éste ultimo
identifique sus intereses de los estudiantes y los apoye al respecto.

REFLEXION
El cuestionario que contestaran los estudiantes, podra dar cuenta de qué es lo que
les interesa de la comunidad, y hacia que se podrian enfocarse para realizar su
problema eje.

Es necesario que el profesor lleve un registro de la actividad a la que asiste o realiza
cada estudiante, con el objetivo de brindarle ese acompafiamiento durante su
estancia en el bachillerato.

DESARROLLO

Contesta las siguientes preguntas:

1. ¢Cudles son las principales actividades laborales que se desarrollan en mi
comunidad?

2. ¢Cudles son los principales problemas de convivencia que he detectado en mi
comunidad?
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3. ¢Qué tipo de creencias comunes predominan en mi comunidad?

4. He observado que en mi comunidad se dan acciones conjuntas, ¢Cuales
recuerdo como importantes?

5. ¢Qué cosas cambiaria de mi comunidad para mejorarla?

6. ¢Por qué creo que es importante tener una organizacion en la comunidad y
que ventajas nos reportaria a todos?

7. Si pienso e imagino a mi comunidad sucia, sin fuentes de trabajo, ¢Como
seran sus habitantes?

8. ¢Qué tipo e valores y actitudes predominan en mi comunidad?

9. ¢Por qué creo que predomina todo esto?

10. éQué tipo de valores y de actitudes desearia que existieran en mi

comunidad?
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11. ¢Para qué fomentar nuevos valores?

12. ¢éCémo se podrian fomentar esos valores?
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“VALORES GEOGRAFICOS”

OBJETIVO
Apoyar al estudiante a fortalecer sus valores de identidad con su comunidad.

MATERIAL
Papel, 1apiz y fotocopias.

DURACION
120 Minutos

DESARROLLO

-Se integran a los estudiantes en equipos de acuerdo a la colonia o barrio en donde
vivan.

- En caso de ser todos de la misma colonia se integran en grupos de tres personas.

- El tutor solicita que reflexionen y resuelvan el siguiente cuadro.

¢Qué acciones, que ¢Qué acciones que ¢Qué puedes hacer para
realiza la gente de tu realiza la gente de tu contribuir en un cambio
comunidad te agradan? |comunidad, te positivo sobre lo que te
desagradan? desagrada en tu
comunidad?

-Comentar en el grupo sus reflexiones.
Una vez que el estudiante ha observado su comunidad es importante que delimite,
qué le interesa investigar de la misma que le pudiese ayudar a su problema eje.
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IDENTIFICACION DE PROBLEMATICAS EN LA COMUNIDAD

“TECNICA DEL PESCADO”

OBJETIVO

El estudiante identifica problematicas de su interés y explora las posibles causa que lo originan, con la finalidad de elegir la
tematica que desea trabajar para su problema eje.
DESARROLLO

1. El profesor plantea una problematica actual y relevante para el estudiante.

2. El profesor, a manera de lluvia de ideas, solicitara a los estudiantes que identifiquen las posibles causas que generan el
problema, mismas que se anotaran en un esquema similar al siguiente

Causas Causas Causas

Causas

Problema:

Causas | Causas | Causas | Causas |

3. En las lineas perpendiculares se anotan algunos factores que se intervienen en las posibles causas
4. Se palomean aquellas que se considera mas relevantes y que influyen en las demas y se tacha aquellas que sean demasiado
particulares y que de alguna forma podemos prescindir para la explicacién del problema
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Ejemplo

estereotipos IV_Iedl_o’s de Vandalismo Mercado
comunicacion
Jipis S Televisi Graffitti pirat
—_ Punk On — eria —
- Drogadiccién
Darketos Radiodifusoras compafiasdisquera
Delincuencia L
Revistas co
mpetencia con
otros géneros
musicales
Modas otras otras otras

del
México

Problema:
La difusion
rock en
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Espina de pescado

Identifica el problema que deseas trabajar con sus respectivas problematicas. Utiliza el siguiente diagrama para organizar la

informacion

Problema:
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“DEFENDIENDO MI META"”

OBJETIVO
El estudiante identificard al docente, que sea afin disciplinariamente al tema que

eligi6, y pueda ser candidato para orientarlo durante el desarrollo de su
investigacion.

DURACION
80 minutos

ACTIVIDAD
Cada uno de los estudiantes, expondra la justificacién del tema que eligieron con
base en la investigacién del mismo, argumentando porqué fue de su interés.
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“ELECCION DEL DIRECTOR PARA ELABORAR EL PROBLEMA EJE”

DURACION
40 minutos

ACTIVIDADES

El estudiante identificara al docente, que sea afin disciplinariamente al tema que
eligi6, y pueda ser candidato para orientarlo durante el desarrollo de su
investigacion.

El estudiante se dara a la tarea de seleccionar al docente que realmente cuente con
los conocimientos y herramientas que puedan ayudarlo para el desarrollo de su
tema. El tutor sensibilizard a los estudiantes con la finalidad de que consideren que
existen mas profesores que no han tratado, pero que sin embargo es una
oportunidad de conocer a otros profesores que le puedan ayudar y asi realizar con
éxito el problema eje
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