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Jornadas académicas POE Agosto 2011
D.Tl Ma. Del Socorro Martinez Arango

INTRODUCCION

La experiencia que en éste documento expongo no pretende de ninguna manera
ser exhaustiva en torno al tema que trata, es solo una estrategia de trabajo que
se implementé en el semestre 2010-2011 B en los grupos 2105,2106 y 2107 de la
preparatoria “Bernardino de Sahagun” del Instituto de Educacion Media Superior del
D.F. y que ahora comparto con ustedes con la unica finalidad de hacer una humilde
contribucion al trabajo que ésta jornada académica nos demanda.

Teniendo como antecedentes la experiencia del trabajo en la asignatura y haciendo un
intento por mejorar los resultados que semestre a semestre se obtienen’, me propuse
como posibilidad de trabajo la incursién en lo que he llamado un “acercamiento al
método de proyectos”, y digo acercamiento ya que el disefio y la instrumentacién
de éste, en cierta medida corresponden a un trabajo mas empirico que tedrico. Por
supuesto que me he basado en el incipiente conocimiento previo que tengo sobre el
tema, el cual he ido desarrollando, al mismo tiempo que lo ponia en practica. No es
por mi ignorado que el disefio, instrumentacion y ejecucién del método de proyectos
exigen de un mayor dominio por parte de quien lo implementa, sin embargo considero
que dicho dominio se obtiene a través de la practica, en ese sentido es que mi trabajo
solo representa la puesta en escena de una primera obra personal sobre éste tema.

A continuacién se describen aspectos generales sobre algunos de los elementos
considerados para justificar la implementacién de la estrategia.

JUSTIFICACION.

Realizando un analisis personal y reflexivo de mi practica docente, en primer
lugar reconozco que al final de cada semestre en mis grupos de clase el numero
de estudiantes que no cubren la asignatura por condiciones minimas, porque “solo
les faltd” entregar el trabajo final sigue existiendo, estudiantes que medianamente
siguieron con el proceso de investigacion pero que les faltdé tiempo para concluir el
producto final.

1 En muchas ocasiones los estudiantes que no cubren la asignatura y tienen recomendacion a intersemestre o periodo especial de recuperacion

(modulo), se debe en la mayoria de los casos a que no entregan el producto final que se ha solicitado (reporte de investigacion).
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Conversando con los estudiantes identifico que entre sus argumentos figura en primer
lugar el tiempo que se otorga para realizar un trabajo de investigacion, el cual les parece
exhaustivo, dicen: “llevar un semestre para hacer un solo trabajo... me parece que se
puede hacer en menos tiempo... yo creo que al final nos cansamos”. O bien “se nos
acumula el trabajo con las otras asignaturas y ya no alcanza el tiempo para termina, etc.

Cuando en el comité tutoral no existe o se da poco el trabajo colegiado y no es posible
el trabajo conjunto es necesario considerar que en asignaturas como computacion se
les solicita a los estudiantes una presentacion en power point o impress y su exposicion
correspondiente con fundamento en una investigacion, y en literatura los estudiantes
deben cubrir unalinea de investigacion; porlo que es necesario que en POE proporcionar
las herramientas minimas que los estudiantes requieren para un mejor desempefio en
sus demas asignaturas, como las ya mencionadas.

Contemplando entre otras situaciones a las anteriores, la idea del trabajo por proyectos
fue considerada como una posibilidad para hacer “investigacion sobre la investigacion “.
Al principio esto puede sonar muy ambicioso, sin embargo lo que me motivo a plantear
de ésta manera el trabajo, fue el conocimiento previo que tenia de los grupos clase
derivado de la experiencia de trabajo del semestre inmediato anterior, en el que reconoci
caracteristicas basicas de los estudiantes para poder llevarlo a la practica, como pueden
ser su nivel de respuesta al trabajo colaborativo (obviamente no en todos los casos).

Sabemos que el objetivo 1 de POE Il busca que los estudiantes utilicen diversas
estrategias de investigacion documental para la realizacion de distintos trabajos
acadeémicos, pero lo que en la practica real sucede es que los estudiantes no generan
distintos trabajos académicos, sino solo uno y atendemos con mucho tiempo y un
desproporcionado porcentaje, al proceso. El objetivo general de esta estrategia de trabajo
consistio en generar los espacios y métodos de trabajo para que durante el semestre
, en primer lugar, los estudiantes produjeran y reconocieran sus propias técnicas y
estrategias de investigacion documental y que en segundo lugar tuvieran el encargo
de elaborar varios trabajos académicos. Asi mismo, el objetivo 2 versa sobre el empleo
de distintas estrategias para desarrollar y fortalecer la expresién oral y en este sentido,
generalmente se atiende mas a la elaboracion del material de apoyo que el estudiante
hace, descuidando lo que me parece debemos retomar: el desarrollo de las habilidades
comunicativas, por lo tanto se buscé la manera de crear multiples espacios para que los
estudiantes expusieran sus avances o resultados ante otro, ya sea sus compaferos de
equipo, de grupo, o a su profesora en los espacios de asesoria académica y con ello
desarrollaran o fortalecieran su expresion oral.

Al principio los objetivos particulares no eran muy claros y mucho menos precisos, de
manera que se fueron definiendo conforme avanzaba el trabajo, tomando como base las
competencias generales enmarcadas en la guia de trabajo académico que se elaboro
en las jornadas anteriores y a las cuales realicé algunas adaptaciones minimas.

En la practica cotidiana todos los docentes buscamos desarrollar en nuestros estudiantes
las habilidades mencionadas de una u otra forma, particularmente consideré una
alternativa de trabajo lo que a continuacién describo.
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LA ESTRATEGIA.

Desde el momento de la planeacién del curso decidi que en el semestre buscaria que
los estudiantes elaboraran en mas de una ocasion un trabajo escrito (me propuse al
menos la elaboracion de 3 trabajos, pues generalmente es lo que les solicitan en otras
asignaturas), asi como que adquirieran, desarrollaran o fortalecieran su expresion oral y
en éste punto definitivamente no me preocuparia por la elaboracién de una presentacion
en power point o carteles para apoyar su exposicion, eso se lo dejaria a la asignatura de
computacion. Ademas consideré que quitaria el dedo del rengldén sobre los contenidos
especificos y el conocimiento factual que implican los conceptos y haria a un lado el
orden en que se presentan en la guia académica, mas aun, dejaria al “descubrimiento”
el aprendizaje del proceso de investigacion documental y me aprovecharia de la
ensefianza del profesor de literatura para que fuera él quien les ensefiara cdmo hacer
una referencia bibliografica, yo solo complementaria lo que hiciera falta. En ésta
ocasioén mi participacion docente estaria enmarcada en la orientacion y asesoria, en el
rescate y consolidacion del conocimiento que poco o mucho pudieron haber adquirido
los estudiantes en el semestre anterior para leer, hacer resumenes y diagramas de
un texto. En otras palabras, dejaria que los estudiantes trabajaran con lo que tienen
y me encargaria de pulir sus conocimientos o de confluctuarlos cognitivamente para
reconstruir lo que ya saben. Preciso decir que en el semestre anterior los estudiantes
me entregaban sus resumenes en el formato de fichas de trabajo, por lo que en éste
semestre solo quedaba reforzar el conocimiento adquirido.

Se abordaron simultaneamente los objetivos 1 y 2. Las actividades a realizar para el
desarrollo de competencias fueron pensadas para que el estudiante a través de una
experiencia vivencial de trabajo colaborativo se acercara al campo de la investigacion
documental, teniendo como pretexto la solucion (real o imaginaria) a una problematica
que identificara en su contexto, se buscé conducir la ensefanza y el aprendizaje
mediante la estrategia de proyectos situados (Diaz Barriga, 2006). Durante el curso se
busco trabajar desde una perspectiva experiencial y situada, por lo que se considerd
atender el conocimiento y la practica de las técnicas de identificacion y seleccion de
fuentes de informacion a través de diversas actividades, entre las que destaca la visita
a bibliotecas y hemerotecas con la finalidad de que el estudiante ubicara los espacios
fisicos en los que puede realizar su busqueda de informacién, complementando
la actividad con reportes escritos u orales, con cuestionarios u otros instrumentos vy
generando espacios para la reflexion y retroalimentacion a través de mesas redondas,
debates y exposiciones tanto en espacios grupales como en la asesoria académica,
ésta ultima cobro especial relevancia para el seguimiento del trabajo.

El primer momento consistio en la evaluacion diagndstica, -que mas adelante explicaré-.
Posteriormente se realizé el abordaje inicial de un proyecto de investigacion, orientando
a los estudiantes en la metodologia a seguir sin que esto fuera de caracter estrictamente
condicionante pero que permitiera abrir camino para llegar a un tercer momento: a la
busqueda de soluciones a un problema de su comunidad o contexto (ya sea familiar,
social o incluso personal) basandose en la informacion recopilada en una investigacion.
Con ello pretendia que el aprendizaje no se limitara a la adquisicion factual de conceptos
sino a la aplicacion de técnicas de investigacion que tuvieran sentido para el estudiante,
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en éste caso, al solucionar o al menos entender las causas y consecuencias de alguna
problematica identificada por él mismo y que afecta su entorno. Asi entonces, se
esperaba que el estudiante al vincular los saberes con la experiencia pudiera ampliar
su comprension y reconocimiento de la importancia de la investigacion asi como las
técnicas necesarias para recopilar informacion.

Cabe aclarar que no se ambicioné que el estudiante realizara investigacion de campo,
no obstante me agradd conocer que los equipos de trabajo la realizaron aunque fuera
de forma muy modesta.

Durante el desarrollo del curso también fue necesario elaborar material didactico para
compartir con los estudiantes, el cual ademas de presentarse en sesiones grupales se
enviaba a los correos de los estudiantes para que lo consultaran cuando fuera necesario.
Se procuré utilizar no solo el pizarrén, sino también carteles y proyecciones.

Cabe hacer la aclaracion que desde el inicio del semestre se comunico a los estudiantes
la forma de trabajo y se les entregd un documento escrito en el que se contemplaban las
tematicas a abordar, las actividades a realizar asi como las fechas de entrega.

LA EVALUACION DIAGNOSTICA.

Consistio en solicitar a los estudiantes que de manera individual elaboraran y entregaran
un trabajo escrito sobre la tematica “El amor en la adolescencia” , aprovechando que
era el mes de febrero y que como parte de las actividades mensuales los estudiantes
habian leido un texto sobre la misma tematica.

Para la elaboracion de éste trabajo no se dieron instrucciones precisas, unicamente
se pidioé que investigaran y entregaran un trabajo como lo habian hecho seguramente
en la secundaria; el objetivo era sondear la idea que tenian sobre investigar y elaborar
trabajos escritos.

Los resultados encontrados seguramente son faciles de predecir. Hojas con textos
“copiados” de internet, sin caratula, apenas con el nombre de quien lo elabord, sin
referencias bibliograficas, algunos escritos a mano, otros en computadora con letra de
tamafo muy grande, etc. Como fuera que lo hubieran entregado era un documento
valioso para servir de comparacion al final del semestre.

Evidentemente habia mucho trabajo en puerta. Empecemos.
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EL ACERCAMIENTO AL METODO POR PROYECTOS.

Lo que sigue es la explicacidon mas detallada de la estrategia aplicada, se enuncian las
competencias especificas en lo referente a los conceptos (saberes), procedimientos
(saber hacer) y actitudes (saber ser), las fases contempladas, las actividades de los
estudiantes y de la docente, los recursos y el tiempo, y someramente la evaluacién
utilizada, ya que al final del presente trabajo dedicaré algunas lineas sobre éste ultimo
aspecto.

TITULO DEL PROYECTO: ‘Ml COMUNIDAD"

Los estudiantes investigaran sobre las principales problematicas que aquejan a su
comunidad (sociales, educativas, de servicios, culturales, etc), realizaran un trabajo de
investigacion documental y presentaran una propuesta de solucion a las problematicas
identificadas.

CONSIDERACIONES GENERALES:

ePosterior a la evaluacion diagnodstica, el proyecto total estara integrado por 3 fases:
induccidén, desarrollo y consolidacion.

oEn el abordaje de cada fase se propone un proyecto que se plantea a la luz de los
objetivos mencionados, a los cuales se les denomina transversales ya que se trabaja
con ellos durante todo el semestre.

o«En cada fase se plantean actividades especificas tanto para el profesor como para los
estudiantes.

eLa evaluacioén se realizara utilizando rubricas de evaluacién e integrando un portafolio
de evidencias para cada estudiante.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS.

«Define el concepto investigar y reconoce las caracteristicas basicas de los diferentes
tipos de investigacion para orientar la elaboracion de un trabajo escrito resultado de una
investigacion.

e«Conoce los datos a registrar de las fuentes de informacién consultadas en el proceso de
busqueda de informacion especifica sobre un tema de investigacion.

eldentifica los elementos que componen las fichas de trabajo y reconoce la importancia
que tienen para sistematizar y organizar la informacion de las fuentes consultadas.

eAplica el conocimiento adquirido para elaborar fichas de trabajo en las que sintetiza y
organiza la informacion especifica, recopilada en las fuentes consultadas.

«Construye un trabajo escrito a través del cual organiza la informacion recopilada sobre
un tema para comunicar el resultado de su investigacion.

eParticipa en diferentes exposiciones frente a sus compafieros de equipo, de grupo o
ante la profesora para desarrollar sus habilidades de expresion oral.

oValora la importancia del trabajo colaborativo como una manera de lograr mejores
resultados en su investigacion.

¢ Al trabajar en equipo asume una actitud de respeto y tolerancia ante las opiniones o
puntos de vista de sus comparieros.

«Se interesa en el tema de su investigacion asumiendo una actitud propositiva y
autogestiva, reconociéndose como un investigador principiante.

«Valora las experiencias de exposicion frente a sus compafieros y al docente como una
oportunidad para adquirir, desarrollar o consolidar sus habilidades de expresion oral.

1% FASE:

“Experiencia desencadenante”

Se plantea la experiencia desencadenante? que detonara las primeras acciones de
los estudiantes para el desarrollo del proyecto. En ésta primera fase pude realizar
las primeras observaciones en diferentes areas, por ejemplo: cdmo se integran los
estudiantes en equipos de trabajo (lo cual permitira hacer los ajustes necesarios para
la siguiente etapa) y qué habilidades tiene cada estudiante para el trabajo colaborativo
y el desarrollo del proyecto.

2 Se solicitd a los estudiantes que observaran en su comunidad e identificaran alguna problematica inquietante para ellos y a la que les gustaria

darle solucion.
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Considerando que en el trabajo por proyectos el trabajo colaborativo es primordial y que
generalmente los estudiantes se integran por afinidad, consideré necesario supervisar
el trabajo de los estudiantes para evitar que se integren equipos o grupos de “pseudoa-
prendizaje” (en los cuales los estudiantes aparentan trabajar juntos pero en realidad el
trabajo recae en uno o dos integrantes permitiendo las actitudes “free riders”).

En ésta fase se utilizé la informacion obtenida a través de la observacién y del trabajo
escrito solicitado, para establecer un diagnostico de: interacciones personales, actitu-
des asumidas en el trabajo en equipo: nivel de compromiso, responsabilidad, interde-
pendencia, etc; capacidades individuales para el trabajo colaborativo, capacidades del
equipo de trabajo en cuanto a nivel de analisis y discusion, calidad de los reportes de
investigacion, etc.

En esta fase, los equipos de trabajo fueron integrados con base en la cercania domici-
liaria.

A continuacion se enuncian la fase del proceso, las actividades a realizar tanto del pro-
fesor como del estudiante, los recursos y el tiempo estimado y aspectos generales de
evaluacion.

d) Identificar problematicas
comunes en las comunidades
donde viven a través del andlisis
y discusién en equipo.

e) Dar alguna explicacion sobre el
porqué de las problemdticas. (en
equipo)

f)  Elegir alguna problematica que a
consideracion del estudiante sea
necesario resolver, explicar
porqué. (en equipo)

Durante la actividad:

a)

b)
c)

Observar y registrar las maneras
de interaccién interpersonal en el
trabajo en equipo.

Asesorar a los equipos de trabajo
Observar y registrar las
habilidades de los estudiantes en
cuanto a observacion, expresion
oral, expresion escrita.

Posterior a la actividad:

a)

Evaluar y registrar el nivel de

de video (a eleccion
de los estudiantes).
e Papeleria en general
(cuadernos, hojas,
lapices, etc).

PROCESO ACTIVIDADES RECURSOS y EVALUACION
Del estudiante TIEMPO
TIEMPO ESTIMADO: e Serealizard
Experiencia Desencadenante: Previas a la actividad: promoviendo entre
a) Observacion de algunas e Hacer un sondeo de los nombres | 3 SEMANAS los estudiantes el
problematicas (sociales, de las colonias en las que viven ejercicio de la
econodmicas, educativas, etc) que los estudiantes. autoevaluacion y
afectan su comunidad. e Localizar las colonias en un mapa. coevaluacion a través
(individual) e Pronosticar cémo podrian estar | {  pocumento escrito de l’l]bl’i_CIaS de
b) Pregunta a otras personas sobre integrados los equipos de trabajo de descripcion del evaluacién
el tema. (individual) en cuanto a ndmero y proyecto para el previamente
c) Socializa sus observaciones con caracteristicas personales de los estudiante. (1 copia elaboradas por el
los compaiieros de equipo integrantes. por estudia.nte) docente.
P (equipos integrados segun la e Realizar la guia del estudiante
INDUCCION cercania domiciliaria entre los para realizar la actividad. * E:F:réﬁutador ¥
estudiantes por colonia, barrio o . i )
12, FASE sona) e Elaborar guu{ de observacion. ) e Camara fotograficay
<. . e Elaborar la ribrica de evaluacién e Integrar portafolio de

evidencias




Primer acercamiento a la ensefanza por proyectos. Una
experiencia de trabajo.

PROCESO

ACTIVIDADES
Del estudiante

g)

h)

Acuden a una biblioteca publica
de la comunidad donde viven
para hacer un sondeo y buscar
informacién sobre la
problematica elegida.

Elaboran un trabajo escrito
(reporte) en el que se se integren
las problematicas observadas, la
explicacion sobre las causas de

b)

<)

desempefio en la elaboracion de
trabajos escritos contrastando los
resultados con la rubrica de
evaluacion.

Analizar los resultados obtenidos
y autoevaluar la actividad.
Realizar los ajustes que sean
necesarios para dar continuidad al
proyecto.

RECURSOS y
TIEMPO

EVALUACION
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las diferentes situaciones
observadas. Argumentacion de
las razones de la eleccién de la
problemética seleccionada. (en
equipo)

i) Socializar los resultados a través
de una exposicion. (en equipo)

j) Autoevaluar su desempefio
tanto individual como en equipo
realizado en la actividad.

2° FASE
“PROYECTANDO LA INTERVENCION SOCIAL EN M|
COMUNIDAD"

En el desarrollo de ésta fase , los estudiantes investigaron sobre la problematica ele-
gida en la etapa anterior, elaboraron una planeacion para el proyecto de investigacion
que contempld aspectos tales como la delimitacion del tema, la justificacion (razones
por las que les interesé investigar el tema, relevancia y beneficios, qué se piensa se
pueden obtener con la investigacidn), el esquema o plan de trabajo y el cronograma.
Recopilaron informacion en fichas de trabajo (o en su cuaderno bajo el esquema de
fichas de trabajo) registraron los datos de las fuentes consultadas, guiaron la recopi-
lacion de informacion con base en su plan de trabajo, leyeron, resumieron y organi-
zaron la informacién obtenida para elaborar finalmente un trabajo escrito que integre
la informacién recopilada sobre el tema de investigacion. Presentaron oralmente los
resultados de su investigacion frente al grupo.

En esta fase los equipos fueron integrados a libre eleccion de los estudiantes.
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ACTIVIDADES

22 fase

Tareas de
aprendizaje

RECURSOS Y TIEMP! EVALUACION

DEL ESTUDIANTE DEL DOCENTE —— ©

Integrados en equipos de trabajo, los Actividades previas:

estudiantes: a) Realiza los ajustes necesarios para la
integracion de los equipos de trabajo.

a) Elaboran la planeacion del proyecto. b) Elabora la planeacién didacticay la TIEMPO ESTIMADO: Integracion del portafolio
guia para el estudiante. de evidencias.

b) Acuden a bibliotecas escolares de c) Elabora rubricas de evaluacion. 5.6 SEMANAS

alguna institucion educativa de nivel
medio superior o superior cercana a
la comunidad donde viven y buscan
informacidn sobre la problematica
elegida para indagar las posibles
causas.

c) Buscan informacién sobre cdmo
registrar fuentes de informacion y
cémo recopilar la informacion.

d) Recopilan informacion sobre su tema
en diferentes bibliotecas.

e) Leen lainformacion, la analizan, la
discuten y eligen la informacién que
es util para integrarla en su trabajo

d) Puntualiza alos estudiantes la
informacién que necesitan para
registrar las fuentes de informacién y
la técnica para recopilar informacion.

Durante la actividad:

a) Supervisay asesora a los equipos de
trabajo. Con base en los avances que
los estudiantes presenten.

b) Proporciona asesorias individuales a
los estudiantes que estima lo
necesitan, segun las observaciones
realizadas.

c) Proporciona asesorias en equipo.

d) Orienta el trabajo de los estudiantes.

Mas 2 semanas de
presentaciones y
evaluacion.

Bibliografia sugerida
para la revision de
conceptos.

Bibliografia relacionada
con eltemade
investigacion.

Rubrica de evaluacion.

Autoevaluacién

Coevaluacién

g) Ajustan su trabajo segun las
observaciones realizadas.

h) Elaboran una propuesta de
intervencion social en sus
comunidades

bitacora. Y comenta sus registros con

los estudiantes.

g) Proporciona lecturas adicionales o
bibliografia adicional para que los
estudiantes conozcan conceptos,
definiciones etc., que requieran para
continuar con el proyecto.

h) Revisa los avances de cada equipo y
retroalimenta el trabajo, destacando
los logros obtenidos y manejando los
errores como dareas de oportunidad y
no como fracasos.

Posterior a la actividad:

a) Evaluar y registrar el nivel de
desempefio en la elaboracion de
trabajos escritos contrastando los
resultados con la rdbrica de
evaluacion.

b) Analizar los resultados obtenidos
y autoevaluar la actividad.

c) Coevaluar la actividad
conjuntamente los
estudiantes.

d) Registrar los resultados de la
evaluacion y coevaluacion.

e) Realizar los ajustes que sean
necesarios para dar continuidad
al proyecto.

con

escrito. e) Realiza observaciones y registra los Bibliotecas (escolares y
ACTIVIDADES
_ DEL ESTUDIANTE DEL DOCENTE RECURSOS Y TIEMPO EVALUACION
f)  Presentan avances de su investigacion datos obtenidos. publicas).
al profesor. f) Registra las actividades en una

Cuaderno de apuntes
y/o fichas de trabajo,
fichas de referencia
bibliografica
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3° FASE
“FORTALECIMIENTO DEL APRENDIZAJE

En ésta fase se busco consolidar los aprendizajes obtenidos en las fases anteriores,
dando continuidad a la investigacion con base en las preguntas e inquietudes que
pudieron haber surgido en la etapa anterior para profundizar en el tema. También se
abrid la posibilidad de realizar investigacién sobre algun nuevo tema si asi lo decidia el
equipo de trabajo.

Los estudiantes realizaron la investigacion siguiendo el proceso de investigacion
documental realizado en la etapa precedente. Respecto a la presentacién de los
resultados en ésta ocasion se solicitd a los estudiantes que lo hicieran a través de
una practica innovadora, pudiendo ser un sociodrama, una pieza musical, un video, un
cortometraje, una maqueta, un juego de mesa, un teatro guifiol, etc.

En ésta fase los equipos de trabajo fueron integrados de la siguiente manera:

Como docente elegi a los estudiantes mas destacados y los nombré representantes de
quipo, posteriormente asigné a cada equipo a un estudiante cuyo desempefo habia
sido deficiente y por ultimo el representante deberia elegir a dos o tres compaferos
mas para trabajar, pudiendo considerar en su eleccién a comparneros de otros grupos
(siempre y cuando no se interfiriera con el horario de clase de otras asignaturas).
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actividad autoevalla sus resultados.

en una bitacora de trabajo.

Posterior a la actividad:

a)

b)
<)

d)

Evaluar y registrar el nivel de
desempefio en la elaboracién de
trabajos escritos contrastando
los resultados con la ribrica de
evaluacion.

Analizar los resultados obtenidos
y autoevaluar la actividad.
Coevaluar la actividad junto con
los estudiantes.

Registrar los resultados de la
evaluacién y coevaluacién.

ACTIVIDADES
PROCESO RECURSOS Y TIEMPO EVALUACION
Del estudiante Del Docente
32 fase Previo a la actividad: TIEMPO ESTIMADO: Integracién del
_= ) I L portafolio de
a) Asiste ala reunidn inicial. a) Prepara la reunién inicial en la 4 SEMANAS evidencias
FORTALECIMIENTO b) Integran los equipos de trabajo que se presentara la estrategia
DEL APRENDIZAJE c) Eligen un tema para desarrollar su de trabajo. L
. L - . . Rubrica de
investigacion. b) Disefia la guia para el estudiante. 2 SEMANAS PARA
d) Registran diariamente sus actividades en | c) Disefia las rabricas de | PRESENTACIONES evaluacion.
una bitdcora de trabajo para ser evaluacion.
contrastada con el esquema de trabajo. Autoevaluacién
e) Elaboran la planeacion y la entregan al | purante la actividad:
profgsor. . . Bibliografia sugerida parala | Coevaluacién
f) Reallzanl los ajustes necesarios a ’Ia a) Lleva a cabo la reunién inicial | revision de conceptos.
planeacion, segun la retroalimentacion con los estudiantes, entrega la
del ;?rofesor’. o guia a los estudiantes. Bibliografia relacionada con
g) Realizan busqueda y recopilaciéon de b) Revisa la planeacion de cada | el tema de investigacion.
informaciéon en diferentes bibliotecas, equipo, asesora y retroalimenta
3
pero principalmente acuden a la el trabajo. -
- . o - Bibliotecas (escolares y
bibilioteca Nacional y a la biblioteca ) Supervisa, asesora y orienta la publicas).
Cent.ral dela l,J'.N_'A'M' L busqueda de informacion.
h) Beallzan ”anallsls- y sintesis de la d) Da sugerencias bibliograficas. Cuaderno de apuntes y/o
. |nforrrTaC|on r'ecopllada'\.l e) Supervisa, asesora y orienta la fichas de trabajo, fichas de
i) Organizan la |nformaC|on con base en el organizacién de la informacion. referencia biblioéra’ﬁca
esquema de trabajo. ) f) Supervisa, asesora, orienta y :
j)  Elaboran la propuesta de solucién a la retroalimenta los reportes de )
problemética planteada. ) investigacion y las propuestas de Papeleria en general.
k) Integran su reporte de investigacion y solucién.
propuesta de solucion. g) Supervisa asesora, orienta y
1) Presentan los avances de su trabajo al retroalimenta las formas en que
profesor y realizan los ajustes necesarios los estudiantes presentaran sus
segun las observaciones que se les hayan resultados.
realizado. h) Realiza el registro de sus
m) Presentan su trabajo final (reporte observaciones en cada
escrito) i supervisién y asesorfa asi como
n) Presentan sus resultados segun la el avance de los equipos de
técnica elegida. trabajo.
o) Autoevalta sus avances y al final de la | i) Realiza el registro de actividades
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LA EVALUACION.

Quiza el aspecto central de ésta estrategia lo constituya la evaluacion. En el animo de ser
lo mas objetiva posible implementé el uso de rubricas de evaluacion y la compilacidon de
documentos que fueran evidencia de los logros obtenidos por los estudiantes. Traté de
fomentar en los estudiantes la autoevaluacion y coevaluacion, insistiendo mayormente
en el proceso de aprendizaje y no en los productos finales. Fui reiterativa en éste aspecto.

Desde las primeras actividades solicité a los estudiantes que autoevaluaran su
desempenfio, en algunas ocasiones lo hicieron de manera verbal en el grupo clase, en
otras de manera individual en asesoria y unas mas de manera escrita en la rubrica.

La evaluacion formativa y compendiada se realizo utilizando los niveles previamente
establecidos en las rubricas, de ésta manera se buscod que el estudiante al leer su
evaluacion tuviera clara idea de lo que ésta decia.

Anexo ahora ejemplos de rubricas empleadas.
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RUBRICA PARA EVALUAR LA EXPRESION ORAL (HABILIDADES
COMUNICATIVAS)

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

FECHA

Claridad y orden en la
exposicion de su trabajo.

idea a otra, dejando
inconclusas las oraciones. No
es sistematico ni coherente.
No se entiende lo que
expone.

concluir las oraciones, pero
salta de una idea a otra. No
logra integrar toda la
informacién. Se entiende
minimamente lo que explica

oraciones, sigue un guion
para darle mediano orden a
su exposicion, lo que
permite cierta claridad, hay
algunos aspectos que no se
han entendido bien, integra
su informacion sin perder el
eje conductor del tema.

CRITERIO NIVELES DE DESEMPENO
INSUFICIENTE BASICO INTERMEDIO SATISFACTORIO
Cuando expone salta de una | Cuando expone procura | Cuando expone concluye sus | Cuando expone concluye sus

oraciones, sigue un guion
para darle orden a su
exposicion, lo que permite
que su discurso sea claro y
entendible. Integra toda su

informacion y puede
mencionar temas
complementarios sin

perderse del eje conductor
del tema.

Conocimiento del contenido

En su exposiciéon demuestra
gue no conoce el contenido

En su exposicion demuestra
conocer algunas partes de

En su exposicion demuestra
conocer algunas partes de

En su exposicion demuestra
conocer todas las partes de

del trabajo, no puede
mencionar los temas que
abordd. No puede responder
a cuestionamientos sobre los
temas.

su trabajo, menciona
minimamente algunos de los
temas abordados. Responde
minimamente algunos
cuestionamientos con
relacion a los temas que
trabajo.

su trabajo, menciona con
cierta claridad los temas
abordados. Responde con
mayor argumentaciéon a
cuestionamientos sobre
algunos de los temas que
trabajo.

su trabajo, menciona con
claridad y profundidad los

temas abordados, puede
responder con claridad vy
argumentacion a

cuestionamientos sobre los
temas que trabajo.

Espontaneidad y soltura en
la expresion.

Manejo de recursos
expresivos y creativos
(entonacion,

Enfasis, intencion).

Manejo del lenguaje.

No se escucha y/o entiende
lo que dice. Se mantiene
paralizado en un solo ‘punto
0 se mueve con extremo
nerviosismo distrayendo su
atencion de lo que dice. Uso
continuo de  muletillas,
barbarismos y/o jerga. Lee la
mayor parte de la
exposicion.

El tono de voz no es alto o
claro. Su expresién corporal
demuestra que se le dificulta
controlar los nervios. Uso
moderado de muletillas,
barbarismos y/o jerga. Lee
algunas partes de su
exposicion.

El tono de voz es alto y claro.
Su expresién corporal es
relajada. Uso moderado de
muletillas, pero no
barbarismos ni jerga.
Aunque ocasionalmente lee,
la mayor parte de su
exposicion explica con sus
propias palabras los temas
abordados.

El tono de voz es claro y con
diversas entonaciones. Su
expresion corporal es
relajada, muestra seguridad
y confianza confiada y la
utiliza para enfatizar la
intencion de su exposicion.
No usa muletillas,
barbarismos ni jerga.

Intercambio comunicativo

No se dirige al publico,

realiza su exposicion de
espaldas al auditorio. No
atiende con respeto a las
opiniones o
cuestionamientos que se
realizan.

Se dirige exclusivamente a la
profesora, aunque muestra
respeto, desatiende algunas
opiniones o
cuestionamientos de los
demas

Se dirige principalmente a la
profesora aunque
ocasionalmente lo hace con
el resto del publico,
muestra tolerancia y respeto
ante las  opiniones vy
cuestionamientos de los
demas.

Se dirige a todo el publico,
atiende a los
cuestionamientos y muestra
tolerancia y respeto a las
opiniones de los demads.
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RUBRICA PARA EVALUAR EL PROCESO DE INVESTIGACION.

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: FECHA

CRITERIO NIVELES DE DOMINIO
INSUFICIENTE BASICO INTERMEDIO SATISFACTORIO/OPTIMO
Aln con ayuda de la| Con ayuda de la profesora | Requiere  ocasionalmente | Elige y delimita un tema de
profesora, muestra grandes | elige un tema de | apoyo de la profesora o de | su interés, justifica de
dificultades para elegir su | investigacion, con dificultad | sus compafieros para | manera oral o escrita las
tema de investigaciéon. No | justifica las razones de su | delimitar el tema. Justifica | razones de su eleccion
argumenta las razones por | eleccion, intenta | de manera oral o escrita las | atendiendo la relevancia del
las que elige un tema, | argumentar basdndose en lo | razones de su eleccién | tema y los beneficios que
demostrando que le es | que se imagina o “se dice” | basandose en la informacién | piensa se obtendran.
indiferente. Muestra serias | sin atender cuestiones sobre | previa que sobre el tema ha | Elabora un esquema inicial
PLANEACION dificultades para elaborar | relevancia y beneficios. Con | indagado de manera | de trabajo basado en la
de manera general una | apoyo de la profesora o de | exploratoria, tiene alguna | informacién  previa que
planeacién del trabajo. sus compafieros elabora un | dificultad para argumentar | posee o ha indagado de
esquema de trabajo y un | razones de relevancia o | manera exploratoria.
cronograma que se ajusta al | beneficios.  Elabora  un | Elabora un  cronograma
tiempo otorgado para la | esquema inicial de trabajo y | ajustandose al tiempo
elaboracién del trabajo. un cronograma que se | otorgado para la
apega al tiempo otorgado | elaboracion del trabajo.
Presenta retraso para la elaboracién de su | Cumple a tiempo con la
considerable para la entrega trabajo. Puede presentar
de la planeacion. atraso  minimo para la | entrega de la planeacion.
entrega de la planeacién.

Requiere de mucha ayuda | Requiere de ayuda para | Requiere de poca ayuda | Demuestra  habilidad vy
para dirigir su busqueda de | orientar la busqueda de | para orientar la blsqueda | autonomia para buscar y
fuentes de informacién. No | fuentes de informacién. | de fuentes de informacién. | consultar diversas fuentes
utiliza técnicas de | Utiliza algunas técnicas de | Utiliza técnicas de | de informacién. Demuestra
recopilacion de informacién, | recopilaciéon  (fichas  de | recopilaciéon  (fichas  de | habilidad para utilizar
no lleva un orden en la | trabajo, apuntes, diagramas, | trabajo, apuntes, diagramas, | técnicas de recopilacién
busqueda porque no emplea | etc).  Utiliza poco  su | etc). (como las fichas de trabajo,
su esquema inicial de | esquema inicial de trabajo, toma de apuntes,
trabajo. haciendo modificaciones Utiliza su esquema inicial de elaboracién de diagramas,
RECOPILACION DE constantemente ajustandolo trabajo para orientar su etc). cuidando siempre la
INFORMACION La informacién recopilada es segin la informacién que busqueda y ocasionalmente fuente de donde se obtuvo.

ELABORACION DE
INFORMACION

(MANEJO DE INFORMACION)

incompleta y proviene de
una sola fuente, ademas es
copia textual de la fuente
original.

No realiza visita a biblioteca.

No emplea su esquema
inicial de trabajo para
organizar la informacion
recopilada.

Demuestra grandes

dificultades para el andlisis

de la informacién, es

incapaz de  construir su
propio discurso, se limita a
copiar  textualmente la

informacion.

consigue. Utiliza al menos
dos fuentes de informacion
diferentes.

Realiza la visita a biblioteca
sin considerar el tema que
investiga.

Esporadicamente presenta
avances a la profesora y en
ocasiones falta a la asesoria
académica.

Requiere de mucho apoyo
para utilizar el esquema
inicial de trabajo y organizar
la informacion recopilada.

Demuestra poca habilidad
para el
informacion, se le dificulta

andlisis de la

en gran medida construir su
propio  discurso, puede
llegar a copiar textualmente
la informacién pero la
presenta de manera
congruente respecto al tema
del que trata. Se le dificulta
hacer comentarios

personales, los cuales se

hace ajustes segin la

informacién que consigue.

Utiliza al menos tres fuentes
de informacion diferentes.

Realiza la visita a bibliotecas
especificas segun el tema
que investiga.

Presenta con mayor
regularidad avances a la
profesora y en ocasiones
falta a la  asesoria

académica.

Requiere de poca yuda para
emplear su esquema inicial
de trabajo y organizar la
informacion recopilada.

Demuestra mediana
habilidad para el analisis de
la informacién, asimilandola
y transformandola para
construir su propio discurso,
puede llegar a copiar
textualmente la informacion
pero ayuda puede
realizar comentarios
personales a ésta.

con

Puede  sugerir  algunas
modificaciones a su

Emplea su esquema inicial
de trabajo para guiar su
bldsqueda de informacién.
Realiza visita a bibliotecas

especificas para obtener
informacion.
Presenta  constantemente

sus avances a la profesora y

acude a la  asesoria

académica.

Emplea su esquema inicial
de trabajo para organizar la
informacidn recopilada.

Demuestra habilidad para el
analisis de la informacion,
asimilandola y

transformandola para
construir su propio discurso,
puede llegar a copiar

textualmente la informacion
pero siempre realiza
comentarios personales a
ésta. Si considera necesario,
con base en la informacion
analizada puede sugerir

algunas modificaciones a su
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CRITERIO

NIVELES DE DOMINIO

INSUFICIENTE

INTERMEDIO

SATISFACTORIO/OPTIMO

COMUNICACION DE LA
INFORMACION

(TRABAJO ESCRITO)

No entrega trabajo final o si
lo hace, éste es deficiente. El
trabajo que entrega no tiene
estructura légica y
coherente, evidencia ser una
copia textual de las fuentes
originales, no cuenta con
elementos bésicos de
organizaciéon ni cuenta con
adecuados elementos

visuales.

BASICO
siguen  expresando  en
términos de lo que se
imagina o de sentido

comun.

El manejo que hace de la
informacién no le permite
vislumbrar ‘posibles
modificaciones o ajustes a
su esquema inicial de
trabajo.

El trabajo final presenta una
mediana secuencia ldgica en
la organizacion de los temas,
sin embargo en la estructura
de los pérrafos y de las ideas
se puede identificar copia
textual de las fuentes
originales y nulos
comentarios personales.

El trabajo estd organizado
bajo una estructura
tripartita (introduccidn,
desarrollo y conclusiones)
pero eéstos

coherencia entre si.

no muestran

El trabajo final cuenta con
los elementos solicitados
(caratula, introduccion,
desarrollo,

bibliografia)

conclusiones y

El trabajo denota muchos
ortograficos y
deficiente utilizacién de los

errores

elementos visuales que lo
conforman (titulos,
subtitulos, margenes,
parrafos, tipo y tamafio de
fuente,
numeracion de paginas, etc)

imagenes,

esquema de trabajo y con
apoyo
contenido final del reporte
escrito.

determinar el

El trabajo final presenta una
aceptable secuencia ldgica
en la organizacion de los
temas, de los pérrafos y de
las ideas, pero se puede
identificar en algunas partes
copia textual de las fuentes
originales sin referencias o
comentarios personales.

El trabajo estd organizado
bajo una estructura
tripartita (introduccioén,

desarrollo y conclusiones) y

cuenta con los elementos
solicitados (cardtula,
introduccion, desarrollo,

conclusiones y bibliografia).

El trabajo denota algunos
errores de ortografia y
mediana utilizacién de los
elementos visuales que lo

conforman (titulos,
subtitulos, margenes,
parrafos, tipo y tamafio de
fuente, imagenes,

numeracién de paginas, etc).

esquema de trabajo vy

determinar el contenido
final del reporte escrito,
mostrando buen nivel de

autonomia.

El trabajo final es coherente
pues presenta una secuencia
légica en la organizacion de
los temas, de los parrafos y
de las Evidencia
coherencia entre temas,

subtemas, conclusiones.

ideas.

El trabajo estd organizado
bajo una estructura
tripartita (introduccién,
desarrollo y conclusiones) y
cuenta con los elementos
solicitados (caratula,
introduccion, desarrollo,
conclusiones y bibliografia).

El trabajo denota adecuada
ortografia y  adecuada
utilizacién de los elementos
visuales que lo conforman
(titulos, subtitulos,
margenes, parrafos, tipo y
tamafio de fuente,
imagenes, numeracion de
paginas, etc).
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LISTA DE COTEJO PARA DAR SEGUIMIENTO AL ESTUDIANTE
Etapa del proceso de

Criterios de evaluacion

investigacion.
Delimitacion del justificacion plan de trabajo cronograma || Observaciones
Planeacion
Clasificacion de | iiiza distintas || ohservaciones
Elaboré y mostré " . las fichas en . e
P, Elaboré y mostrd e informacion
Recopilacion de reforoncia | fE®R e | osquoma de
informacién =P
i observaciones
Cognalesve | Elboraborador | SEETTER
Elaboracion de fichas de trabajo deldeserclc conclusiones
informacién
Muestra
entrega trabajo .. evidencia de
escrito bortacs lodics visitaa la
biblioteca
Comunicacién de
informacién escrita
observaciones:
Demuestra Muestra Durante la Maneja
Realiza exposicén | Muestra claridad y Demuestra " Maneja recursos Maneja un L
oral el dia orden en su Eonoceqel dominio del tema lenguaje fluidoy | EXPosicionse | adecuadamente el
contenido de su solturaen la dirige a todo el tiempo de
planeado exposicion trabajo del que habla exposicion. énfasis, volumen pliblico exposicion
Comunicacion de
informacién oral

observaciones:
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RUBRICA PARA LA EVALUACION DE ACTITUDES DELESTUDIANTE, FECHA
CRITERIO NIVEL DE DESEMPENO
INSUFICIENTE REGULAR BUENO OPTIMO

Nunca trabajé para lograr Pocas veces trabajé para Casi siempre trabajo para Siempre trabajé para lograr
las metas, muy pocas veces | lograr las metas, cumplir las | lograr las metas, cumplir las metas, cumplié con las
cumplié las normas y nose | normasy adaptarse a los con las normas y adaptarse | normas y se adapto a los
adaptd a los cambios del cambios y necesité ser a los cambios cambios del equipo.
equipo. alentado.

En la mayoria de las Siempre estuvo atento a las
Escasamente habldéy muy En la mayoria de las ocasiones hablé para hacer | opiniones de sus

INTEGRACION y pocas veces o nunca ocasiones escucho con poca | aportaciones compaiieros. Escuchd y

PARTICIPACION EN EL EQUIPO

escuchd a otros miembros
del equipo

No aport6 al logro de los
objetivos. Muy pocas veces
buscé soluciones a los
problemas.

atencion y en pocas
ocasiones hablé para hacer
aportaciones.

Pocas veces aporté al logro
de los objetivos. Pocas
veces buscd y sugirio
soluciones a los problemas.

medianamente atinadas y
en varias ocasiones escuchd
con atencién.

Casi siempre aporté al logro
de los objetivos. Casi
siempre buscd y sugirid
soluciones a los problemas.

hablé equitativamente.

Siempre aporté al logro de
los objetivos. Busco y
sugirio soluciones a los
problemas.

Nunca demostré tener
habilidad para manejar las
relaciones en el grupo. Muy

Pocas veces demostré
habilidad para manejar las
relaciones en el grupoy

Casi siempre demostré
habilidad para manejar las
relaciones en el grupo y casi

Siempre demostrd habilidad
para manejar las relaciones
entre los miembros del

RELACIONES pocas veces o nunca pocas veces traté con siempre traté con respetoa | grupo y traté a sus
INTERPERSONALES establecid tratd a sus respeto a los miembros del | sus compafieros. compafieros con respeto.
compafieros con respeto. equipo.
Muy pocas veces o nunca Pocas veces estuvo Casi siempre estuvo Siempre estuvo receptivo a
aceptd las criticas y receptivo a aceptar criticas | receptivo a aceptar criticas | aceptar criticasy
ACTITUD ANTE LA CRITICA sugerencias del equipo. y sugerencias del equipo. y sugerencias del equipo. sugerencias del equipo.
Se contempla poco Pocas veces promueve la Casi siempre promueve la Promueve la participaciony
motivado, es indiferente a colaboracidn y participacion | participacion y colaboracion | colaboracién entre los
< la participacion de los entre sus compafieros de entre sus compafieros de miembros del equipo. Es
MOTIVACION demasy ala de si mismo. equipo. No es propositivo ni | equipo. Pocas veces es autogestivo y propositivo
autogestivo para realizar su | propositivo y autogestivo para realizar su trabajo.
trabajo. para realizar su trabajo.
Asisti6 al 59% o menos de Asistié de un 79% a un 60% | Asistid de un 99% a un 80% | Asistio al 100% de las
las reuniones o actividades | de las reuniones o de las reuniones o reuniones y actividades del
del equipo. actividades del equipo actividades del equipo equipo.
Llegé a tiempo a un 59% o Llegd a tiempo del 79% al Llegd a tiempo del 99% al Llegd a tiempo al 100% de
menos de las reuniones y 60% de las reuniones y 80% de las reuniones y las reuniones y actividades
actividades del equipo. actividades del equipo. actividades del equipo. del equipo.
RESPONSABILIDAD

Entregd muy pocos trabajos
0 ninguno, y requirié mucho
seguimiento.

Entregd con retraso sélo
algunos trabajos o avances
y requirié seguimiento.

Sin necesidad de dar
seguimiento puntual.
Entrego a tiempo los
trabajos o avances, y
requirié seguimiento.

Siempre entregé a tiempo
trabajo o avances vy sin
necesidad de dar
seguimiento.
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RESULTADOS.

De la aplicacion de la estrategia descrita se pueden mencionar los siguientes resultados:

e Favorecio el trabajo colaborativo, en la tercera fase de la estrategia se
identificaron algunos logros en estudiantes con un desempefio basico que
pudieron avanzar al intermedio. En el trabajo colaborativo los alumnos
asumieron un rol activo; la elaboracion de la bitacora de trabajo permitio la
autorregulacion de los avances en su proceso de investigacion.

¢ Considero que en cierta medida se desarrollo la autonomia y autogestion en
gran parte de los estudiantes.

e Se promovi6 la reflexion entre los estudiantes sobre la cooperacién como una
forma de trabajar juntos para lograr metas compartidas.

e Los estudiantes se vieron forzados a enfrentar el reto de buscar estrategias
para la colaboracion y la convivencia interpersonal. Vivencialmente pudieron
observar su capacidad de tolerancia y respeto asi como de lealtad y
honestidad.

eLos estudiantes se presentaron con mayor regularidad en la asesoria
académica, tanto de manera individual como en equipos de trabajo.

e El aprendizaje factual de conceptos mejord. Se pudo trabajar con varios
contenidos en una sola tematica.

e El aprendizaje procedimental se obtuvo de manera vivencial.
e Los estudiantes lograron elaborar 4 trabajos al finalizar el semestre.

e Los estudiantes reconocieron la importancia del seguimiento de un proceso y
no exclusivamente la entrega del producto final.

e Se fomentod la autoevaluacion y coevaluacion.

e Hubo variedad en la presentacion de los resultados finales en la tercera etapa.

e Algunas de las propuestas de intervencion lograron avances importantes,
otras mas se quedaron solo plasmadas en el trabajo.
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CONCLUSIONES,

Como al principio del documento se aclard, la implementacion de esta primera
experiencia de exploracion y acercamiento al método de proyectos, no pretendia ser
exhaustiva, ha generado mas inquietudes que resultados, y también ha alimentado una
necesidad personal por mejorarla y fundamentarla mejor para los proximos semestres.
No obstante se considera que si se quiere dar un paso mas en los métodos de
ensefanza definitivamente debemos cambiar nuestra manera de trabajo en el aula. En
ésta ocasion no se tuvo como propdsito observar y realizar un analisis estadistico de los
resultados, pero cualitativamente y con el riesgo que ello implica, se puede mencionar
que los resultados compendiados fueron mejores, independientemente de los resultados
NuUMEricos.

El proceso de planeacién del trabajo, el seguimiento a los estudiantes, la asesoria y
supervision del trabajo en equipos, no es algo sencillo, implica varias horas de labor
personal, pero definitivamente los logros obtenidos —sin ser la panacea- dejan un cierto
grado de satisfaccidon y de compromiso. Queda claro que no toda actividad que se realiza
en grupo implica trabajo colaborativo, por o que en éste punto se debe ser muy sensible
para promover en los equipos de trabajo sus capacidades personales y movilizar sus
recursos psicoldgicos, de motivacion y actitud para realizar un trabajo equitativo.

Por ultimo el aspecto que también es importante resaltar es el correspondiente a la
evaluacion. Se considera que a la luz de rubricas de evaluacién, ésta se torna un poco
mas real y objetiva, ademas de permitir al estudiante reconocer sus propios avances e
identificar sus areas de oportunidad para trabajar en ellas. En ésta ocasion los estudiantes
no expresaron dudas o inconformidades sobres su evaluacion, ya que desde antes que
concluyera el semestre ellos mismos contemplaban cual seria su resultado.
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